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REMITO OFICIOS RESPUESTA A CASOS DESDE 0006 AL 0016-2023

Carmen Rosa Martinez Tararocha <cmartinezt@cunamas.gob.pe> 9 de junio de 2023, 16:28
Para: IQU-CTVC-RR <loreto.1rrctveperu@gmail.com>

Estimada Elva, un saludo cordial. por el presente hago de tu conocimiento que por error de digitacion:
-Dice: CASO N°009-2023-CTVC/IQ

-Debe decir: CASO N° 005-2023-CTVC/IQ

Por lo cual quedaria que el oficio N° 0024-2023 seria de caso 0005-2023-CTVC/IQ.

Se adjunta PDF, sin firma.

Para los fines convenientes.

Atte

Carmen Rosa Martinez Tararocha
Coordinadora del SAF de la Unidad Territorial de

Ministerio CUNA¢ Loreto
e Dmsanu Programa MNacional Cuna Mas
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(IS0 90012015 - 150 37001:2016)

De: IQU-CTVC-RR <loreto.1rrctveperu@gmail.com>

Enviado: viernes, 17 de febrero de 2023 13:42

Para: Carmen Rosa Martinez Tararocha <cmartinezt@cunamas.gob.pe>
Asunto: Re: REMITO OFICIOS RESPUESTA A CASOS DESDE 0006 AL 0016-2023

[Texto citado oculto]
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Sefior:
Elva Rosa Carmona de Chu
Responsable Regional del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana Iquitos
Presente.-
Asunto: Caso N° 0005-2023-CTVC/IQU
Referencia: OFICIO N°001-2023-CTVC/LORETO IQUITOS

De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el Comité de Transparencia
Ciudadana al Programa Nacional Cuna Mas del MIDIS, sobre casos que afectaron, estan afectando o pueden
afectar la adecuada implementacién de los Programas Sociales, asi como los derechos o intereses de los
usuarios y que ameritan atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 04 de enero del 2023, la Unidad Territorial Loreto recibié la Alerta registrada como el
Caso N° 0001-2023-CTVC/IQU, referida al funcionamiento del Servicio de Acompafiamiento de Familias del
Comité de Gestion “JUNTOS POR LOS NINOS”

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestion “JUNTOS POR LOS NINOS”, reconocido
con RDE N° 000031-2023-MIDIS/PNCM, esta ubicado en el distrito Las Amazonas, provincia Maynas. Este CG
viene atendiendo a 200 familias; nifios y nifias menores de 36 meses de edad y gestantes.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado y en respuesta a los puntos criticos que recoge el
aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS.

CASOS N° 0009-2023-CTVC/IQU:

Con fecha 17 de noviembre del 2022, el Sr. FALCON NARVAEZ ESTEBAN (presidente del CTVC) refiere que
se entrevistd a la Sefiora Tania Pinedo Ahuanari, presidenta del comité de gestion “JUNTOS POR LOS
NINOS”, mediante Ficha de Vigilancia N° 162-2022-IQU-C, indicando los siguientes puntos descritos a
continuacion:

1. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. La entrevistada manifest que la
Junta Directiva del Comité de Gestion, no cuenta con Cronograma de Trabajo para el presente afio.

La Directiva denominada “Modelo de Cogestién Comunal para la Implementacidn y Funcionamiento
de los Servicios del PNCM” (version 02) y sus procedimientos, aprobada mediante la RDE N°344-
2022-MIDIS/PNCM DE, establece lo siguiente:

Numeral 4.3.3, literal A: Organizar y gestionar los Servicios que brinda el PNCM, en funcion a las
siguientes responsabilidades:
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« Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de los
Servicios, con asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial.

Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas que la
junta directiva del comité de gestioén elabora para organizar sus actividades para un mes u otro
periodo de tiempo determinado la junta directiva y el AT, lo cual no alcanza a ser un “Plan de Trabajo
Anual’.

> El punto Critico se considera INFUNDADO, puesto que la Sefiora Tania Pinedo Ahuanari
respondié que no contaban con un cronograma de trabajo, puesto que la aplicacién de la ficha
de veeduria del CTVC, APLIACRON CUANDO LA SENORA REGRESABA DE SU FAENA DE
CAMPO (CHACRA), la cual ese instante no recordd aquel documento de gestion, ante ello se
precisa que el CG, si cuentan con un PLAN DE TRABAJO, donde se evidencia el
CRONOGRAMA elaborado con asistencia técnica del AT, donde se establecen los puntos a
trabajar durante el afio 2022. Dicho plan se evidencia en el ANEXO N°01.

> Medida Preventiva: Seguimiento a las Juntas directivas sobre la elaboracion de un Plan de
trabajo y su contenido, haciendo énfasis en su aplicacion practica en la zona de intervencién del
CG.

COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES, RESULTADOS Y

RENDICON DE CUENTASEN LOS ULTIMOS 6 MESESDE ESTE ANO. La entrevistada manifesto

que la junta directiva no informé a la poblacion los avances, resultados y rendicion de cuentas en los

Ultimos 6 meses

> La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (versién 02) y sus procedimientos, aprobada
mediante la N°344-2022-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

e Numeral 4.3.3, literal a.8: Informar a las autoridades locales, organizaciones de base,
lideresas, lideres y familias de la comunidad, en sus reuniones (asambleas comunales,
cabildos, faenas y otros) sobre el funcionamiento de los Servicios y la situacion de las
usuarias y los usuarios. Realizar por lo menos dos veces en el afio la rendicién de cuentas
de su gestion.

e Elpunto Critico se considera FUNDADADO, la junta directiva del comité de gestidn no informé
a las autoridades locales, organizaciones de base, lideres y familias de la comunidad, sobre
el funcionamiento de los servicios y la situacion de los usuarios(as).

Medida Correctiva

El AT brinda asistencia técnica a la Junta Directiva del Comité de gestion para que realice la rendicién
de cuentas seguln la normativa vigente la cual se ejecuté el dia 13.01.2023 a las 15:20h en el CCPP
YANASHI donde se dio a conocer los avances y rendiciones la cual comprende el funcionamiento del
servicio en el CG Anexo N°02 (foto de Reunion y el acta)

Medida Preventiva:
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Fortalecer las capacidades, reforzar la asistencia técnica y el seguimiento a las Juntas directivas para

que establezcan mecanismos de comunicacién hacia la comunidad, que contribuyen a la transparencia
de su gestidn, en el marco del distanciamiento social.

Siendo todo en cuanto tengo a bien informar, le expreso mi mayor consideracion de estima personal.

Atentamente
JONATHAN JESUS RUIZ MENDOZA
DNI 70264729
Acompafiante Técnico SAF — PNCM
Se adjunta:

- ANEXO N°01: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CG JUNTOS POR LOS NINOS
- ANEXO N° 02: FOTOS Y ACTA DE REUNION DE RENDICION DE CUENTAS.



ANEXO N°01: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CG JUNTOS
POR LOS NINOS
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PLAN DE TRABAIO

. PATOS NFORMATIIVOS:
1.3 NOMBRE DEL COMITE DE GESTION: ™ JUNTOS POR LOS NSOS =

AT INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

- PRESIDENTE D TANLA PINTDO AU ANARD
- SECRETARAMA: : EMERITA TELLO ACEVIDO DE CAMUATA
- TESORERA 2 LALZASAON TORRES CUNASA
- VOCAL 3 T FAAN PABLO MUANI CARBNSUOAZARY
- VOCAaL 2 : REMBERTO YAMATE CARINUAZARS
e C. V. - ISAS GABRIEL NARVALZ AU
- C.wv. = FRAY LEONARDO ATAC DILGADO
e C. V. : CELMA ROSENDA VILLACORTA SSLVA
- PATOS GEOFOLITICOS.
2.1 COMTUNIDAD I WANASIL-SAI FOSE DE WANASIE- SAM JOSE DE OROSA-SAIN
AVDGUSTO FULIRTO FUNMMMOR- ORANCOLONIA ISLANDLA - ORELLANA
22 OESTRITO T Las Ammaronass
23 PFROWVINCIA : Miayras
T A DEVARTAMENTO : Lowreto
2.5 . UNIOAD TERRITORIAL : Loreto
. ACOMPARANTE TECNICO : Jonathamn Jesis iz Mendors vy Luisanes Desicde Pascueel Goenes

"~ FUSTIFCACION

- La situacstn Sel HBo manor Se 3 aFos & nitvel NaCONal, regional v Sobre TSSO B nivel de
ComuniEades rurales QUE IC CTCOWLENTIIran N PDOBCeIS ¥y PODITTA CRIrerma es ECl. peoes
Preteantan retraso ©@N S CrecCrmlenmto v Sesarroilo 3 Gecht NO SO existe dENicIt en Su Peso,
Zaila, SO TLarmileen mwmmmmammmm.w
¥ e COOTBrB TS

- A traves del Servicio de Acompafiamiento a Familas del Programa Nacional Cuna Mas
en el Distrito de Las Armaronas, Provincia de Maynas, se ha formado ef Comité de
m‘mmme’mww*W.th“Wu
el Sesarroiio mmyumwmmcmmywm
de culdado vy aprendizaje de madres, padres v culdadoras, facilitando 1a prommocisn
aprendizajes y experiencias entre 1a interaccon entre e niflo © nifia en su vida cotidiana
v fortaleciendo el vinculo afectivo entre padre-madre-hijo-culdadora.
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V.  omgTivo;
5.1.ORIETIVOS GENERALES:

Desarrcliar y fortalecer las capaddades de Jos actores comunales, del comité de gestion
THUNTOS POR LOS NIROS™ para b implementacidn del Servido del Servido de
Acompatiamiento a Famiias, en la comunidad de YANASHI-SAN JOSE DE YANASHI- SAN JOSE
Of OROSASAN AUGUSTO-PUERTO  FUNMORS ORANCOLONIA-ISLANDIA-ORELLANA,
CONtriduyendo en of desarrolio de nfos y nifas es de 3 ¥ gestantes para
Superar las brechas de s desarrolio fisico, cogninive, sodal y emacional.

$.2. ORIETIVOS ESPECFICOS:

Desarrollar y fortalecer Las Capacidades Ge 103 miemitecs de L3 junta directiva para La gestion
Ge servicio, roles y Sunciones; Asl COmo requerimiento de fondos, Justficaciones de gastos
¥ Mejoramiento de los centros Cuna Mis.

Desarroliar y fortalecer las capacidades de Jos miembeos del consejo de vighancis para
ejeccer la vighancia comunitania en ks calidad del servido.

Desarrcilar y fortalecer las Capacidades de Las faolitadoras para realzar las primeras visitas
2 Pogares O reconOimiento y Reneracon de condicones.

Desarrcilar y fortalecer las capacidades de los Nderes comunales 2 trawés del
emMpoderamiento.

Irplementar actividades coordnadas Com entidades estatales y de 300edad Ovil, con la

finaldad de fortalecer = Lobre Volendia, L0control, promocidn de La higene,
CONBUMO S8 AUS SeguUra, entre Otros.
Ejecutar r pones e 200N O rendicién de cuontas, accones de viglancia,

SOQUMenio a las st vdades de las facinadoras

Wi ACTIVIDADES A REAUTAR Dimpéementar)

€ 2Cor0d Que 1as reuniONes S redlizarin Cada Sra semana de cada mas, con La presencia
© no ded Acompaiante Técnco, pars ver of v erto Sel Comné.

Las ashtencias Monicas son planificaten de acwerdo 2 13 necesdad Que se Dene con of
Cormité de Geston.

o Difusidn de las Actividades del Comié de Gastidn y ol SAF en b comunidad v & nivel
Instituconal




Ministerio de Desarrollo  [VicSministerio

e Inclusion Socia de Prestaciones Sociales

$€ 2o dd La PLanificaciin de 1as reuniones Con alados esratégicos en o Meses de Mario,
Jomio, setiembre y dicembre, viendo la necesidad de Que @0 este mes se realizaca L
Capacitaciones con s Faciitadoras.

Las actividades de Capacitacion a JO, CV y actividades de viglancia comunitaria como tal,
serdn sooatzadas a través de asambleas comunales, Srevio aviso por medio de alto
pariartey

*  Conla finalidad de continuar con la difusién de actividades v transparentar las mismas, se
RNardn comunicados oficiales medante escritos en papeldgratos v perifoneo semanales.

* implementaciin de Acciones de Beneficio a la Primera Infandis

*  Los eventos comunicacionales “Lavado de manos para mejorar la salud nuestros
NACS y NARS™ Lavado e mancs cOn agua corments y Jabon. Preparar Ios almentos con
higene evtard Aouras nfeccones y darress

*  Reunion Con Alisdos Estratégicos, Presentar a suaciin de 108 NAos y Miflas mencres
de Yes afos de s comunidad Se propone claborar un panel Itograico QuUe Mussre s
POnOpaies probiemdticas Que sfectan 3 108 VoS y Nas mencres oo 03 aA0s de edad. de
BCLErDO 3 1@ APONDIGES de s safal Se Nerret en B ZoNa

* Requerimimentos Avtomatizados

*  Serealiza cada mes Dars Pod der 3 lon fondos para of funcionamiento de los comités
haciendo los requers Que Bt madres cuidadoras necesitan para of trabajo de las
wisitas 3 los hogares.

* Justificacién de Gastos:

- umdmwnhwnmaumymu
patficaciones a tempo.

Wamnmmammummvam.
prudmmmwl'mm‘
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'Mdom'wm

W“mmwammammm
COrtunamere

mdwmnmmaumm

Vea £ la ejecuciin y calldad de las visitas of hogar y de Las sesiones de socializacidn e inter
m*lem

Vighar L justificacién mensual de gastos.
Cmoamavmwwam
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VilL- MONITOREQ Y EVALUACION DEL PLAN DE TRASAJO.

*  Dicho monitoreo estard a cargo del Consejo de Vigilancia
Téonico v serd realizado mensualrmente para poder evaluar of e3tado
de Como esta en todos los indicadores ef comité de pestion.

®  Asi mizsmo todos ellos estin comprometidos a cumplir con lo
CoNtando tambidn para todo ello con ¢ apoyo y asistencia de los

*EMERITA TELLO JUAN HUANI

DNI: 05356148 DNi: M‘Idj
t

Firma Vocal 2

FRAY ATAC DELGADO

DNi: 45069979

dicho plan de trabajo

A
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Iquitos, 28 de enero de 2023
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Iquitos, 28 de Enero del 2023
OFICIO N° 000024-2023-MIDIS/PNCM-UTLRT

Sefior(a)

CARMONA DE CHU ELVA ROSA - LE/DNI:

COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA
URB JARDIN 32. CALLE MORONA CDRA 07
LORETO-MAYNAS-IQUITOS

Presente. -

Asunto : RESPUESTA A OFICIO N°001-2023-CTVC/LORETO IQUITOS-CASO N°
0009-2023-CTVC/IQU

Referencia: OFICIO N°001-2023-CTVC/LORETO IQUITOS

De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacién formal presentado por el Comité de Transparencia
Ciudadana al Programa Nacional Cuna Mas del MIDIS, sobre casos que afectaron, estan afectando o pueden
afectar la adecuada implementacién de los Programas Sociales, asi como los derechos o intereses de los
usuarios y que ameritan atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 04 de enero del 2023, la Unidad Territorial Loreto recibié la Alerta registrada como el
Caso N° 0001-2023-CTVC/IQU, referida aI_funcionamiento del Servicio de Acompafiamiento de Familias del
Comité de Gestién “JUNTOS POR LOS NINOS”

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestion “JUNTOS POR LOS NINOS”, reconocido
con RDE N° 000031-2023-MIDIS/PNCM, esta ubicado en el distrito Las Amazonas, provincia Maynas. Este CG
viene atendiendo a 200 familias; nifios y nifias menores de 36 meses de edad y gestantes.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado y en respuesta a los puntos criticos que recoge el
aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS.

CASOS N° 0009-2023-CTVC/IQU:

Con fecha 17 de noviembre del 2022, el Sr. FALCON NARVAEZ ESTEBAN (presidente del CTVC) refiere que
se entrevistd a la Sefiora Tania Pinedo Ahuanari, presidenta del comité de gestion “JUNTOS POR LOS
NINOS”, mediante Ficha de Vigilancia N° 162-2022-IQU-C, indicando los siguientes puntos descritos a
continuacién:

1. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. La entrevistada manifesté que la
Junta Directiva del Comité de Gestion, no cuenta con Cronograma de Trabajo para el presente afio.
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La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacién y Funcionamiento
de los Servicios del PNCM” (versién 02) y sus procedimientos, aprobada mediante la RDE N°344-
2022-MIDIS/PNCM DE, establece lo siguiente:

Numeral 4.3.3, literal A: Organizar y gestionar los Servicios que brinda el PNCM, en funcion a las
siguientes responsabilidades:

« Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de los
Servicios, con asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial.

Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas que la
junta directiva del comité de gestién elabora para organizar sus actividades para un mes u otro
periodo de tiempo determinado la junta directiva y el AT, lo cual no alcanza a ser un “Plan de Trabajo
Anual”.

> El punto Critico se considera INFUNDADO, puesto que la Sefiora Tania Pinedo Ahuanari
respondi6 que no contaban con un cronograma de trabajo, puesto que la aplicacién de la ficha
de veeduria del CTVC, APLIACRON CUANDO LA SENORA REGRESABA DE SU FAENA DE
CAMPO (CHACRA), la cual ese instante no recordd aquel documento de gestion, ante ello se
precisa que el CG, si cuentan con un PLAN DE TRABAJO, donde se evidencia el
CRONOGRAMA elaborado con asistencia técnica del AT, donde se establecen los puntos a
trabajar durante el afio 2022. Dicho plan se evidencia en el ANEXO N°01.

> Medida Preventiva: Seguimiento a las Juntas directivas sobre la elaboracion de un Plan de
trabajo y su contenido, haciendo énfasis en su aplicacion practica en la zona de intervencién del
CG.

2. COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES, RESULTADOS Y
RENDICON DE CUENTASEN LOS ULTIMOS 6 MESESDE ESTE ANO. La entrevistada manifesto
que la junta directiva no informé a la poblacién los avances, resultados y rendicion de cuentas en los
ultimos 6 meses

> La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (versién 02) y sus procedimientos, aprobada
mediante la N°344-2022-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

e Numeral 4.3.3, literal a.8: Informar a las autoridades locales, organizaciones de base,
lideresas, lideres y familias de la comunidad, en sus reuniones (asambleas comunales,
cabildos, faenas y otros) sobre el funcionamiento de los Servicios y la situacion de las
usuarias y los usuarios. Realizar por lo menos dos veces en el afio la rendiciéon de cuentas
de su gestion.

e Elpunto Critico se considera FUNDADADO, la junta directiva del comité de gestion no informé
a las autoridades locales, organizaciones de base, lideres y familias de la comunidad, sobre
el funcionamiento de los servicios y la situacién de los usuarios(as).
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Medida Correctiva

El AT brinda asistencia técnica a la Junta Directiva del Comité de gestion para que realice la rendicion
de cuentas seguln la normativa vigente la cual se ejecut6 el dia 13.01.2023 a las 15:20h en el CCPP
YANASHI donde se dio a conocer los avances y rendiciones la cual comprende el funcionamiento del
servicio en el CG Anexo N°02 (foto de Reunidn y el acta)

Medida Preventiva:

Fortalecer las capacidades, reforzar la asistencia técnica y el seguimiento a las Juntas directivas para
que establezcan mecanismos de comunicacion hacia la comunidad, que contribuyen a la transparencia
de su gestidn, en el marco del distanciamiento social.

Hago propicia la oportunidad para expresarle el testimonio de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CARMEN ROSA MARTINEZ TARAROCHA
COORDINADOR(A) DE UNIDAD TERRITORIAL(e)
Programa Nacional Cuna Mas

CRMT/jrm

Se adjunta:

- ANEXO N°01: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CG JUNTOS POR LOS NINOS
- ANEXO N° 02: FOTOS Y ACTA DE REUNION DE RENDICION DE CUENTAS.



ANEXO N°01: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CG JUNTOS
POR LOS NINOS
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PLAN DE TRABAIO

. PATOS NFORMATIIVOS:
1.3 NOMBRE DEL COMITE DE GESTION: ™ JUNTOS POR LOS NSOS =

AT INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

- PRESIDENTE D TANLA PINTDO AU ANARD
- SECRETARAMA: : EMERITA TELLO ACEVIDO DE CAMUATA
- TESORERA 2 LALZASAON TORRES CUNASA
- VOCAL 3 T FAAN PABLO MUANI CARBNSUOAZARY
- VOCAaL 2 : REMBERTO YAMATE CARINUAZARS
e C. V. - ISAS GABRIEL NARVALZ AU
- C.wv. = FRAY LEONARDO ATAC DILGADO
e C. V. : CELMA ROSENDA VILLACORTA SSLVA
- PATOS GEOFOLITICOS.
2.1 COMTUNIDAD I WANASIL-SAI FOSE DE WANASIE- SAM JOSE DE OROSA-SAIN
AVDGUSTO FULIRTO FUNMMMOR- ORANCOLONIA ISLANDLA - ORELLANA
22 OESTRITO T Las Ammaronass
23 PFROWVINCIA : Miayras
T A DEVARTAMENTO : Lowreto
2.5 . UNIOAD TERRITORIAL : Loreto
. ACOMPARANTE TECNICO : Jonathamn Jesis iz Mendors vy Luisanes Desicde Pascueel Goenes

"~ FUSTIFCACION

- La situacstn Sel HBo manor Se 3 aFos & nitvel NaCONal, regional v Sobre TSSO B nivel de
ComuniEades rurales QUE IC CTCOWLENTIIran N PDOBCeIS ¥y PODITTA CRIrerma es ECl. peoes
Preteantan retraso ©@N S CrecCrmlenmto v Sesarroilo 3 Gecht NO SO existe dENicIt en Su Peso,
Zaila, SO TLarmileen mwmmmmammmm.w
¥ e COOTBrB TS

- A traves del Servicio de Acompafiamiento a Familas del Programa Nacional Cuna Mas
en el Distrito de Las Armaronas, Provincia de Maynas, se ha formado ef Comité de
m‘mmme’mww*W.th“Wu
el Sesarroiio mmyumwmmcmmywm
de culdado vy aprendizaje de madres, padres v culdadoras, facilitando 1a prommocisn
aprendizajes y experiencias entre 1a interaccon entre e niflo © nifia en su vida cotidiana
v fortaleciendo el vinculo afectivo entre padre-madre-hijo-culdadora.
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v.  omenvo:

5 1. OMETIVOS GENTRALES: 2
* Desarroliar y fortalecer las capadidades de 1os actores comunales, del comité de gestion
THUNTOS POR LOS NIROS™ para b implementacdn del Servico del Servido de
Acompatamiento » Famiias, en a2 comunidad de YANASHI-SAN JOSE DE YANASHI- SAN JOSE
Of OROSASAN AUGUSTOPUERTO  FURMORI ORANCOLONIA-ISLANDIA-ORELLANA,
CONtrBuyenso en of desarrollo de nlos y nitas es de 3 ¥ pestantes para
Sperar las brechas de s desarrolio fisico, cogninive, sodal y emacional.

$.2. ORETIVOS (SPEQFICOS:
* Desarrollar y fortalecer las Capacidades de 103 miemiecs de 13 junts divective para La gestion
Ge servicio, roles y Sunciones; Asl requer o de fondos, jussficaciones de pastos

¥ Mejoramiento de los centros Cuna Mis.
* Desarroliar y fortalecer las capacidades de los miembeos del conejo de vighancia para

I ejercer Lo vighancia comunitania en la calidad del servido.
* Desarrollar y fortalecer las capacidades de Las faONTadoras para realizar las primeras visitas
. 2 hogares de reconodinm ¥ pen On de condhcones.
} * Oesarrcilar y fortalecer s capacidades de los Nideres comunaies 2 trawes del
CMPOSCT aMiento.
e Irplementar actividades coordnadas con entidades estatales y de so0edad Ovil, con a
finaldad de forta CONOCH MOos sobre violendia, mtrol, pe O de La higrene,

CONBUMO S8 ADUS SeguUra, entre Otros.
e Ejecutar reuniones de O0MIZA0On O rendicin de Cuentas, acciones de viglancia,
SOgUMento a las T vidades de las faciadoras

w. ACTIVIOADES A REALZAR (rmgde mentar]
GESDON OF SERVO0
*  Rewviores Perddcas
50 2cordd Que Las reuniones se redlizarin Cada 3ea vemana de cada mes, con La presenca
© "o ded Acompatacte Técnco, pars ver ol svance y Sunconamento del Comné.
- Las ashtencias Moncas son planificaten de acwerdo 2 13 necesdad Que e Dene con of
Cormité de Geston

o Difnidn de las Actividades del Comnéd de Gastidn y of SAF en b comunidad v & nivel
Instituconal:
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126
{ B
$€ 2cordd La planificacitn de 1as reuriones con aliados estratégicos en los Meses de Marzo,
Jomio, setiembre y dicembre, viendo la necesidad de Que @0 este mes se realizara las
Capacitaciones con s Facitadoras.
Las actividades de Capacitacion a JO, CV y actividades de vighancia comunitaria como tal,
serdn sooatzadas & travis de asambleas comunales, previo aviso por medio de alto
partartey
*  Conla finalidad de continuar con la difusién de actividades v transparentar las mismas, se
Nardn comunicados oficiales medante escritos en papeldgralos v perifoneo semanales.
* implementaciin de Acciones de Beneficio a la Primera Infancia:
*  Los eventos nicacionales L do de mar para mejorar la salud nuestros
NACS y MASS”™ Lavado de mancs cOn agua cormients y Jabdn. Preparar los almentos con J
hgene eviard \ouras nfe i y S
*  Reunion Con Alisdos Estratigicos, Presentar 13 sfuaciin de 108 Nos y niflas mencres N
de Yes afics de b comunidad Se propone claborar un panel tograSco que Musstre s —
PONOpales probiematicas que slectan 3 08 MWios y Nas mencres Oe 03 M08 de edad. de
BCLErD0 3 8 APONDEGAT e 1 sefal Se Nermet en B ZoNe -1
* Requerimimentos Avtomatizados E
*  Serealiza cada mes Dars pod Ger 3 los $0ndos para ol funGionamiento de los comités
haciendo 105 requerimientos que s madres CUIEIdOras NECEsSItan Para of trabajo de las =
wisitas » o3 hogares. -
o Justificacién de Gastos: -
- umamwwuwamaumymm
patificaciones a tempo
viL ACCONES DE VIGILANCIA COMUNITARIA
Comité de Gestion:
- mummumvmamwymmqaw
COMandad
e Realzar ot a los casos
wegumiento mau*ymmmuwy
vinerabiidad (violenda, salud y nutricidn).
Daboracén de reportes semestrales.
wamﬁumawmw.mv«m.
bmwdmmmmwnm‘
-
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- 'deom‘“' compramises.

Consejo de Vigiancia:

COrtunamente

m-mmmwamwamwm

demnmmaumm;
V*'hmvm«aumuwyammeow-m

orendaaje de acwerdo al cronograma.
® Vighar L justificacién mensual de gastos.

- WQmavmeQM
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Junta Dicectva
Junta Directiva
Junta Dwrectiva
Membros 0l
Conveo de

ol hogar por parte de L fachtadoras | Conseo de Viphantia
de garton
Reurvon de hallzpos 08 vplanca Mieende oy del

Reunidn con Faciiaadoras y Apoyos

1 [Admasstrativos (entregs de incentivos | lunta Directiva
Reurion con famidas para dar 2
CONOCeT 100re 1 situacdn de Yo nAos
Asambina Comunal para dhundin ks
Ivances y dificuitades del SAY
Verificar ¢ cumpimiento de ks vistas | Miembros del
Verficar of butn s O recurin y

Comunitana M senioo

2 | Daboracion de requerimientos
3 | hatificacion de Gastos
4 | Rendiodn de curntas 3 la comundad | nta Directiva

5
6
7
]
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Reunidn con Facitadoras y Apoyos
1 |Administrativos (entrega de incentivos | Junta Directiva
conocer sobre 1 situacidn de los nios
Asambiea Comunal para dfundir los
avances y dficultades del SAF
Verificar of cumplmiento de as visitas | Miembros del
al hogar por parte de las faciktadoras | Consejo de Vighancia
Verificar ¢l buen uso de recursos y
Justiiacon de gaston
Reurvon de hallazgos de viplancia
comunitara al servico
|

Reunidn con familias para dar 3

2 | Elaboracion de requerimientos
3 | Astificacion de Gastos
4 | Rendicion de cuentas a la comunidad | Junta Directiva

5
6
7
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TRASAJO.

Dicho monitoreo estard a cargo del Consejo de Vigilancia
Téonico v serd realizado mensualmente para poder evaluar of e3tado
de oMo esta en todos los indicadores ef comité de pestion.

"EMERITA TELLO
DNI: 05356148

Firma Vocal 2
FRAY ATAC DELGADO
DNi: 45069979

Asi mismo todos ellos estin comprometidos a cumplir con lo

Flf-uVoe.l_

JUAN HUANI
DNI: 40559014'
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