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Sefior(a)

CARMONA DE CHU ELVA ROSA

COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA -
URB JARDIN 32. CALLE MORONA CDRA 07
LORETO-MAYNAS-IQUITOS

Presente. -

Asunto : Respuesta a OFICIO N°001-2023-CTVC/LORETO IQUITOS-Caso N° 0006-
2023-CTVC/IQU

Referencia: OFICIO N°001-2023-CTVC/LORETO IQUITOS

De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el Comité de Transparencia
Ciudadana al Programa Nacional Cuna Mas del MIDIS, sobre casos que afectaron, estan afectando o pueden
afectar la adecuada implementacién de los Programas Sociales, asi como los derechos o intereses de los
usuarios y que ameritan atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 04 de enero del 2023, la Unidad Territorial Loreto recibid la Alerta registrada como el
Caso N°0002-2023-CTVC/IQU, referida al funcionamiento del Servicio de Acompafiamiento de Familias del
Comité de Gestion “VIRGEN DE LAS MERCEDES”

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestién “VIRGEN DE LAS MERCEDES”,
reconocido con RDE N° 1789-MIDIS/PNCM, esta ubicado en el distrito de SAQUENA, provincia REQUENA.
Este CG viene atendiendo a 100 familias nifios y nifias menores de 36 meses de edad y gestantes.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado y en respuesta a los puntos criticos que recoge el
aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS.

CASO N° 006-2023-CTVC/IQU:

Con fecha 28/11/2022 durante las acciones de vigilancia a la Prestacion de Servicios Presenciales del PNCM,
se entrevisto al Sefior SEGUNDO PEDRO TAPAYURI MASHINGASHI, con DNI N° 05856918, PRESIDENTE
del Comité de Gestion “VIRGEN DE LAS MERCEDES”; informacién recogida mediante Ficha de vigilancia N°
V-164-2022-IQU-C, donde se registraron los siguientes puntos criticos, descrito a continuacion:

1. PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION A MIEMBROS DEL COMITE DE GESTION

El sefior SEGUNDO PEDRO TAPAYURI MASHINGASHI, refiri6 a la responsable del CTVC Sra. Elva
Rosa Carmona de Chu, que no recibié capacitacién de cdmo Elaborar el Cronograma de Trabajo de
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Comité el presente afio; asi mismo refirié que no recibié orientaron/capacitaron sobre el manejo de
recursos econdmicos Y justificacion del gasto (recibié una débil capacitacion sobre sus funciones),
también refiere que desde el inicio de su gestidn (enero a noviembre del 2022), el programa cambio6 3
Acompafiantes Técnicos, quienes después de presentarse manifestaron conocen medianamente
sobre el programa, lo descrito no permitiria que los miembros de la junta directiva desempefien su
cargo.

> LaRDE 344-2022-MIDIS/PNCM aprueba la Directiva N°15-2020 denominada Modelo de Cogestidn
Comunal para la implementacion y funcionamiento de los servicios del PNCM-Version 3.

e Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestidon sefiala: “(...) entre las
condiciones basicas para potenciar la cogestion tenemos los siguientes aspectos: (...)
Desarrollar un analisis permanente de la dinamica social identificando actores comunales
cuya participaciéon permite potenciar la calidad de los servicios que se brinda.” “desarrollar
capacidades en los equipos técnicos y actores para una gestién orientada a resultados {...)",

e Numeral 4.3.2. Proposito del Modelo de Cogestion "Promover la participacion comprometida,
voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en Comités de gestién para la gestidn
de los servicios del Programa Nacional Cuna Mas. Para ello se contempla: (...) Fortalecer las
capacidades de los integrantes de las Juntas Directivas de los Comités de Gestion..."

> La RDE 000498-2022-MIDIS/PNCM-DE “Malla de Formacion Inicial y Formacion Continua
Presencial y no Presencial para Equipos Técnicos, Actores Comunales, Juntas Directivas,
Consejos de Vigilancia y Apoyos Administrativos”, aprueba la malla de formacion inicial y formacién
continua presencial y no presencial para equipos técnicos y actores comunales.

e El Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programacion para la formacién inicial y continua
de los miembros de las Juntas Directivas y Consejos de Vigilancia, asi como de los diferentes
actores comunales que participan para la prestacion del servicio, es asi que los temas
responden a lo establecido en dicha programacion.

e En cumplimiento a los lineamientos y lo programado, desde la Unidad Técnica de Atencion
Integral, dirigida a los Integrantes de la Junta Directiva, Consejo de Vigilancia y Apoyo
Administrativo, se abordé el tema de la “Prestacién del servicio”: Aqui se desarrolld el modelo
de cogestion, los requisitos para ser miembros del comité de gestidn, la eleccidn de juntas
directivas y los roles de los miembros del comité de gestion.

e El punto critico es considerado INFUNDADO, puesto que los miembros de la Junta Directiva
y el Consejo de Vigilancia del CG VIRGEN DE LAS MERCEDES, si recibieron la capacitacion
“‘Formacién Continua a Miembros de las Juntas Directivas, Consejos de Vigilancia y Apoyos
Administrativos del SAF” tanto inicial como continta para lo cual se adjunta al presente
informe técnico como evidencia (ANEXO N° 01), de ahi en adelante hubo presupuestos para
la ejecucion de dicha actividad, pero se hizo devoluciones de dicho presupuesto del mes de
octubre por vencimiento de dicha actividad.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Realizar seguimiento a que todos los miembros de las JD reciban las capacitaciones en las fechas
programadas.
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Comunicar oportunamente a la sede central (UTAI) la lista nominal de los nuevos miembros de la JD,
CV, AAy actores comunales que requieren participar de la formacién inicial.

2.- COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO.

El sefior SEGUNDO PEDRO TAPAYURI MASHINGASHI, refiri6 a la responsable del CTVC Sra. Elva
Rosa Carmona de Chu, que la Junta Directiva del Comité de Gestion, no cuenta con su cronograma
de trabajo para el presente afio.

> La Directiva denominada “Modelo de Cogestién Comunal para la Implementacién y Funcionamiento
de los Servicios del PNCM” (version 02) y sus procedimientos, aprobada mediante la RDE 344-
2022-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

e Numeral 4.4.3.1, literal a), entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del
Comité de Gestion para organizar y gestionar los servicios del PNCM esta el elaborar y
ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de los
servicios, con la asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial. Al respecto,
cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas que la junta
directiva del comité de gestidn elabora para organizar sus actividades para un mes u otro
periodo de tiempo determinado la junta directiva y el AT, lo cual no alcanza a ser un “plan de
trabajo anual’”.

Se precisa que de fecha 26 de diciembre del 2022, se aprobd y entr6 en vigencia la RDE 1039,
denominada “MODELO DE COGESTION COMUNAL PARA LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS”, la cual,
segun la tipificacién de Responsabilidades de la Junta Directiva, no presenta cambios a la RDE
N°344-2022

> El punto Critico se considera INFUNDADO: Debido a que JD elaboré y presentd su cronograma
de trabajo orientado a la organizacién y funcionamiento de los Servicios, el cual se adjunta al
presente informe técnico como evidencia. Es de menester enfatizar que dicho plan de trabajo que
se adjunta es de agosto a diciembre 2022, cabe precisar que, al momento de la aplicacién de la
ficha de veeduria por el CTVC, el sefior SEGUNDO PEDRO TAPAYURI MASHINGASHI,
regresaba de su faena de campo (chacra), y no recordd que contaba con ese documento de gestion
del CG Virgen de las Mercedes. (ANEXO N°02)

Medida Preventiva:
El AT reforzara el acompafiamiento técnico y el seguimiento a la Junta directiva sobre la elaboracién de un
cronograma de trabajo, en donde se consideren las principales tareas que deberan realizar en el mes.

3.- COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES, RESULTADOS Y
RENDICON DE CUENTAS EN LOS ULTIMOS 6 MESES DE ESTE ANO.

El sefior SEGUNDO PEDRO TAPAYURI MASHINGASHI, refirié a la responsable del CTVC Sra.
ROSARIO MACEDO VARGAS, que la junta directiva no informé a la poblacion los avances, resultados y
rendicion de cuentas en los Ultimos 6 meses.
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La Directiva “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion y Funcionamiento de los
Servicios del PNCM”, aprobado por la Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 344-2022 MIDIS/PNCM,
en literal h) del numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva; establece que:

e Al respecto, cabe indicar que, en el marco de la Emergencia Sanitaria y el Estado de
Emergencia Nacional, en donde el Gobierno Central dispuso una serie de medidas como
restringir el ejercicio del derecho a la libertad de transito y el distanciamiento social obligatorio,
entre otras medidas necesarias para proteger la vida y la salud ante la pandemia de la COVID-
19; el PNCM viene promoviendo que las juntas directivas del comité de gestion implementen
mecanismos alternativos de comunicacién en la comunidad, que aseguren el distanciamiento
social, como: las llamadas telefénicas, la mensajeria de texto, las videoconferencias, la
publicacion de informacion en periédicos murales, entre otros que la comunidad considere.

oEl punto Critico se considera FUNDADO, puesto que la JD, no realizé la reunion de informar a
las autoridades locales, organizaciones de base, lideres y familias de la comunidad, sobre el
funcionamiento de los servicios, avances, rendicion de cuenta y la situacion de los usuarios(as).

Medida Correctiva

El acompafiante técnico responsable del CG Virgen de las Mercedes brindé asistencia técnica y
monitoreo en marco a la reunién de rendicion de cuentas y avances correspondiente al periodo
diciembre 2022, la cual se desarroll6 el dia miércoles 21 de diciembre del 2022 a las 9am. (Anexo
N°03)

Medida Preventiva:

El Acompafiante Técnico responsable del CG Virgen de las Mercedes, fortalecera las capacidades,
reforzaré la asistencia técnica y el seguimiento a las Juntas Directivas para que establezcan
mecanismos de comunicacién hacia la comunidad, que contribuyan a la transparencia de su gestién,
en el marco del distanciamiento social.

PROGRAMA NO PAGA PUNTUALMENTE EL INCENTIVO MONETARIO A ACTOR COMUNAL
El sefior SEGUNDO PEDRO TAPAYURI MASHINGASHI, refirio a la responsable del CTVC Sra.
ROSARIO MACEDO VARGAS, que el PCNM no cumple el pago puntual, siempre es a los 15 dias
del mes siguiente; resalta que, al dia de la entrevista, no le han depositado el incentivo monetario.

Segun lo establecido en la Directiva “Modelo de Cogestiéon Comunal para la Implementacion y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM”, aprobado por la Resolucién de Direccién Ejecutiva N°
344-2022 MIDIS/PNCM (Numeral 4.4.5 Actores Comunales); los Actores Comunales Son miembros
de la comunidad que de forma voluntaria participan en la cogestion o prestacion de los servicios del
PNCM.

Por su parte propuestos y seleccionados por la Junta Directiva del Comité de Gestion, con la
asistencia técnica de la/el Acompafiante Técnico de la Unidad Territorial 0 quien haga sus veces. Para
su participacién en los servicios del Programa son capacitados y reciben la asistencia técnica del
equipo técnico de la Unidad Territorial y acompafiamiento permanentemente de la/el Acompafiante
Técnico.
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> Son propuestos y seleccionados por la Directiva del Comité de Gestion, con la asistencia técnica
del/a acompafiante técnico de la Ut, o quien haga sus veces. Para su participacion en los servicios
del programa son capacitados y reciben la asistencia técnica del equipo técnico de la unidad
territorial y acompafiamiento permanente del/a Acompafiante técnico.
> Por su parte la directiva denominada “Gestion de Recursos Financieros en el Marco del Modelo de
Cogestion Comunal del PNCM aprobado por la Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 497-2022
MIDIS/PNCM (numeral 5.2.1. Transferencias Ordinarias); dispone que el PNCM puede transferir
recursos financieros a sus comités de gestion para la entrega de incentivos monetarios de los
siguientes actores comunales:

e Servicio de Cuidado Diurno: madre cuidadora, madre guia, guia de familia, socia(o) de cocina,

apoyo de limpieza y vigilancia y el apoyo administrativo;
e Servicio de Acompafiamiento a Familias: facilitador(a) y apoyo administrativo.

> La entrega del incentivo monetario a los actores comunales puede realizarse: i) directamente, la
junta directiva del comité de gestién entrega los incentivos monetarios, de acuerdo a los plazos que
acuerda con sus actores comunales; ii) el PNCM, previa facultad otorgada por los comités de
gestion, efectta el abono del incentivo monetario a la cuenta bancaria de cada uno de los actores
comunales del comité de gestion, ello, en el marco del “Plan Anual de Inclusion Financiera”,
aprobado mediante la RDE N° 369-2020-MIDIS/PNCM.

> Sin embargo, la entrega del incentivo monetario puede retrasarse cuando el comité de gestiéon no
recibe transferencias financieras por no haber realizado el requerimiento dentro de los plazos
establecidos 0 no cumple con lo dispuesto en la Directiva N° 497-2022 “Gestion de recursos
financieros en el marco del modelo de cogestion comunal del PNCM, que indica lo siguiente: para
que un comité de gestién puede recibir transferencia de recursos financieros; debe tener su
convenio de cooperacion y reconocimiento de junta directiva vigente; asi como no presentar
justificaciones pendientes por encima del 30% correspondiente a transferencias ordinarias y
extraordinarias.

> Asimismo, puede darse que el comité de gestion, a pesar de contar con los recursos financieros
para la entrega de los incentivos monetarios, por algun motivo la junta directiva no acudio6 a la
entidad bancaria a realizar el retiro de los fondos.

El punto Critico se considera INFUNDADO, puesto que la junta directiva si entreg6 los incentivos
monetarios en el plazo establecido en la Directiva N°16-2019-MIDIS/PNCM-DE. Se realiza los
pagos de acuerdo a las fechas de transferencias y fechas de retiros que realiza el comité de gestién
y traslado del comité de gestién a la comunidad (Anexo 4), se precisa que al momento de la
aplicacion de la ficha de veeduria del CTVC, el sefior SEGUNDO PEDRO TAPAYURI
MASHINGASHI, se encontraba regresando de su faena de pesca y el entendio, por e incentivo
monetario del mes de diciembre, la cual a la fecha aun no se realizaba el dep6sito puesto que un
no correspondia la fecha, se anexa el Excel de la RA 1081-2022 pago de incentivo monetario
noviembre (fecha de abono 27 octubre 2022) y diciembre (fecha de abono 30 noviembre 2022) tal
corresponde en el Anexo N°04, matriz de transferencia.

Medida Preventiva:
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Fortalecer la asistencia técnica y el seguimiento a las Juntas Directivas para minimizar los riesgos de
retrasos en la entrega de los incentivos monetarios a los actores comunales.

5.- MIEMBRO DEL COMITE DE GESTION DESCONOCE/NO UTILIZA LOS SERVICIOS QUE BRINDA
“CUNA MAS DIGITAL”

El sefior SEGUNDO PEDRO TAPAYURI MASHINGASHI, refirio a la responsable del CTVC Sra.
ROSARIO MACEDO VARGAS; que desconoce la existencia de la plataforma “Cuna Mas digital” y
tampoco haber recibido informacion sobre este recurso; lo expresado limitaria lo sefialando el numeral
3.1 Estrategia Comunicacional de la RDE 334-2022-MIDIS/PNCM-DE “Plan de Comunicaciones
2022”, que en uno de sus puntos indica “Es necesario reforzar en las y los acompafiantes técnicos la
importancia que tiene compartir el contenido, especialmente el que compone la multiplataforma Cuna
Mas Digital, a través de WhatsApp, tanto para las y los actores comunales voluntarios, como para las
familias usuarias.” Esto limitaria su difusidn y uso de estos contenidos.

Segun la RDE N° 334-2022-MIDIS/PNCM “Plan de comunicaciones 2022 del numeral 2.5.2
Comunicacion digital sefala:

e Elaborar campafias, mensajes y contenidos graficos o audiovisuales que promuevan los
servicios del PNCM vy las practicas de desarrollo infantil a madres, padres y/o cuidadores
principales de nifios menores de 36 meses.

e Desarrollar nuevas piezas audiovisuales, de audio y graficas para la Multiplataforma de
Comunicacion para el Desarrollo Infantil Temprano (Cuna Mas Digital, Cuna Més Radial y
Graficas Cuna Mas), con la finalidad de continuar promoviendo en las madres, padresy
cuidadores principales las practicas de cuidado, nutricién, fortalecimiento del vinculo afectivo,
bienestar emocional, fisico y de aprendizaje de nifias y nifios menores de 36 meses de edad.
Para la elaboracion de las nuevas piezas tomaran en cuenta las recomendaciones de la
primera encuesta de Comunicacion Digital.

e Ejecutar acciones que generen el engagement de los seguidores (que se sientan parte de la
marca y de esta manera nos refieren nuevos usuarios), como el desarrollo de trivias y retos
que involucren a las y los seguidores de las redes sociales institucionales.

e Potenciar el uso de medios digitales (como WhatsApp o SMS) para la difusion de contenidos
de practicas de desarrollo infantil de nifios menores de 36 meses a las familias usuarias de
los servicios del PNCM. Esta accion sera desarrollada a través de los actores comunales de
las Unidades Territoriales.

e Dinamizar las publicaciones en las redes sociales institucionales, priorizando el uso de
animaciones (simples y con textos animados) en lugar de las graficas con mucho texto y sin
ilustraciones. A través de herramientas digitales se analizara el rendimiento de todo lo que se
publica sobre el PNCM en internet, redes sociales, foros, web. Ademas, se ejecutara un
mapeo de las redes sociales de los principales medios de comunicacién y organismos de
interés del PNCM, a fin de identificar temas que afecten la imagen y reputacion del programa
y se pueda reducir posibles crisis o prepararse a enfrentarlas.

e Coordinar con las unidades organicas la actualizacién de la informacién mensual, de Portal
de Transparencia.

e Elpunto critico se considera FUNDADO, debido a que no se realizo la difusion de este medio
de comunicacion digital a nivel de todos los miembros del CG (junta directiva, familias
usuarias y actores comunales.)
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Medidas Correctivas:
e El acompaiiante técnico responsable del comité de Gestion Virgen de las Mercedes realiz6 la
socializacion a los miembros del comité de gestion en marco al acceso, funcionamiento de la
Plataforma Virtual-Cuna Mas Digital. (Anexo N°05)

Medida Preventiva:

e Elacompafiante técnico responsable del comité de Gestion virgen de las Mercedes, realizara
el seguimiento y asistencia técnica, en marco al conocimiento, acceso a la plataforma virtual
- Cuna Mas Digital

v CONCLUSION:

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Loreto, del CASO
N°0002-2023-CTVC/IQU. Se precisa:

° El punto critico 01, se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos en
el programa.

° El punto critico 02, se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos en
el programa.

° El punto critico 03, se considera FUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos en el
programa. Ademas, se hace mencién que se han tomado las medidas correctivas y preventivas que amerita el
caso.

° El punto critico 04, se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos en
el programa.

° El punto critico 05, se considera FUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos en el
programa. Ademas, se hace mencion que se han tomado las medidas correctivas y preventivas que amerita el
caso.

Sin otro particular,

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CARMEN ROSA MARTINEZ TARAROCHA
COORDINADOR(A) DE UNIDAD TERRITORIAL(e)
Programa Nacional Cuna Mas

CRMT/mchd

Se adjunta:
- Anexo1
- Anexo?2
- Anexo3
- Anexo4

- Anexo5
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ANEXO 02.- EVIDENCIA DEL PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DEL

CG VIRGEN DE LAS MERCEDES

memwmamg

1.1.NOMBRE DEL COMITE pg GESTION:

“VIRGEN DE LAS MERCEDES.”
1.2, lNTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
5 ::g:gigﬁ : SEGUNDO PEDRO TAPAYURI MASHINGASHI
i (o) EDGAR SHAPIAMA MACAHUACHI
SORERA JAKELINE RUIZ TELLO
* VOCAL 1 HILTER SHAPIAMA MOZOMBITE
* VOCAL 2 SHIRLA DEYSI GUERRA DIAZ
* C.V. : CARLOS FLORES REATEGUI
. C.V, : JOSE ISUIZA TUANAMA
e C.V. : MARWIN DEL CASTILLO
2.1.COMUNIDAD : BAGAZAN
A\2.DISTRITO : SAQUENA
.PROVINCIA : REQUENA
4. DEPARTAMENTO : LORETO

3 5.UNIDAD TERRITORIAL: LORETO

IV. « JUSTIFICACION:

ﬁ_ 430 La situacion del nifio menor de 3 afios a nivel nacional, regional y sobre todo a nivel de
< SNES\ comunidades rurales que se encuentran en pobreza y pobreza extrema es dificil, pues presentan

{1} retraso en su crecimiento y desarrollo es decir no solo existe déficit en su peso, talla, sino también

5 il en su desarrollo en las areas de motricidad (fina, gruesa), lenguaje, social y de coordinacion.

A través del Servicio de acompafiamiento a familia del Programa Nacional Cuna Mas en el
Distrito de Punchana Provincia de Maynas, se ha formado el Comité de Gestién “Virgen de las
Mercedes" con su Comité de Vigilancia, con la finalidad de mejorar el desarrollo los nifios y
nifias, fortaleciendo las capacidades, conocimientos y practicas de cuidado y aprendizaje de
madres, padres y cuidadoras, facilitando la promocion aprendizajes y experiencias entre la

“w\interaccion entre el nifio o nifia en su vida cotidiana y fortaleciendo el vinculo afectivo entre
adre-madre-hijo-cuidadora.

5.1.0BJETIVOS GENERALES:

¢ Desarrollar y fortalecer las capacidades de los actores comunales, del Comité de Gestién
“Virgen de las Mercedes" para la implementacion del Servicio acompafamiento a familia en
la comunidad de Independencia., contribuyendo en el desarrollo de nifios y nifias menores
de 36 meses y gestantes para superar las brechas de su desarrollo fisico, cognitivo, social y
emocional.



5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS:

. gesanqllgr y fortalecer las capacidades de los miembros de la junta directiva para la gestion
e §ervnqo. roles y funciones; Asi como requerimiento de fondos, justificaciones de gastos y
mejoramiento de los centros Cuna Mas.

* Desarrollary fortalecer las capacidades de los miembros del consejo de vigilancia para ejercer
la vigilancia comunitaria en la calidad del servicio.

Desarrollar y fortalecer las capacidades de las facilitadoras para realizar las primeras visitas

a hogares de reconocimiento y generacion de condiciones.

Desarrollar y fortalecer las capacidades de los lideres comunales a través del

empoderamiento.

Es importante aplicar el Plan de Estrategia Temporal de Vigilancia Comunitaria No

Presencial hacia los usuarios ya que de esta manera ayudamos a que las familias no se

sientan solas en este proceso nuevo en que todos estamos pasando como es el

confinamiento en los hogares.

La Junta Directiva y el Consejo de Vigilancia cumplen un rol muy importante en este plan de

estrategia es por eso que deberian tener un saldo a su favor para poder realizar la recarga

de sus celulares y poder estar comunicados activamente con el At.

Organizar con Consejo de Vigilancia el cronograma un mes antes.

Se quedo en acuerdo que las reuniones se realizaran de cada 3 meses respetando los
protocolos de seguridad para no contagiarse del COVID - 19 este o no el Acompafiante
Técnico, para ver el avance y funcionamiento del Comité.

= Las asistencias técnicas son planificadas de acuerdo a la necesidad que se tiene con el
Comité de Gestion.

e Difusién de las Actividades del Comité de Gestién y el SAF en la comunidad y a nivel
2 Institucional:

= Sé quedo planificado realizar las reuniones con llamadas telefénicas con aliados
estratégicos en el mes de mayo, setiembre y diciembre viendo la necesidad del comité de
gestion.

= Pegar papelotes con el resumen de las justificaciones en diferentes lugares de la
comunidad.

¢ Implementacién de Acciones de Beneficio a la Primera Infancia:
= Los eventos comunicacionales “Lavado de manos para mejorar la salud nuestros
nifios y nifias” Lavado de manos con agua corriente y jabon. Preparar los alimentos con
higiene evitara futuras infecciones y diarreas.
= Reuni6n Con Aliados Estratégicos, Presentar la situacion de los nifios y nifias menores
de tres afios de la comunidad. Se propone elaborar un panel fotografico que muestre las
principales problematicas que afectan a los nifios y nifias menores de 03 afios de edad
¢ Requerimientos Automatizados:
=  Serealiza cada mes para poder acceder a los fondos para el funcionamiento de los comités
haciendo los requerimientos que las facilitadoras necesitan para el trabajo de las visitas a
los hogares.
¢ Justificacion de Gastos:
= Se realiza el cobro mensual por la disponibilidad del banco de la nacién y realizar las
justificaciones a tiempo (gastos administrativos)
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ANEXO 03.- EVIDENCIA DE ACTA DE REUNION INFORMANDO AVANCES DE RENDICION DE
CUENTAS DEL COMITE DE GESTION
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ANEXO 04.- EVIDENCIA DE PAGO A FACILITADORAS—PLANILLA DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

PLANILLA DE INC

e

n|  copiGo NOMBRES Y APELUDOS sl
1| 340059 JHINA RAQUEL GUIMARAES MENDOZA
2| 338268 JHOILITA MELENDEZ SILVA.

3| 718564 CLARITA VASQUEZ BA.
4 492320 'SULMA RINA PIRA NAT
5| 681350 NINFA LUZ PIRA NAT(

6| 718562

7| 394996

8] 6287389

ol os7s2e




INombre de la Activida

0% ntes declaramas
NY|  coDiGo NOMBRES ¥ APELLIDOS
3| 340059 JHINA RAQUEL GUIMARAES M’!Nbéu;
2{ 338269 JHOILITA MELENDEZ SILVA
3| 718564 CLARITA VASQUEZ BAZALAR
4| as23z0 SULMA RINA PIRA NATORCE
s| e8i3s0 NINFA LUZ PIRA NATORCE
6 718562 MARINA ERCILIA VALERA _;’
7| 394996 TERESA ALVINA
8 6287989 SOFIA ROJAS SAHUA
o| es7829 GRETTY CARICIA VAL
#| 6371394 SANDRA ABIGAIL
#| 1013445 DAVID FA 01
Presidente 1
Tesorera : =

NOTA: 5o debera agrogar |



MATRIZ DE TRANSFERENCIA NOVIEMBRE Y DIEICMBRE.

INCL |
MES DE
SITUACION TIPODE | GRUPD MES N*RADE INCENTIVO GASTOS Usto
COMITE DE COMITE " CLASIFICADO | SEC TOTAL FECHA DE CARTA | FECHADE INCORP
GESTION DEL N* CUENTA BANCO |RETIRODE| DE [REQUERID | TRANSFER R DE GASTO | FUNC MONETARIO DE | ADMINISTR TRANSFERIDO SIAF GIRO e ORDEN ABONO N ORACIO
.| DEGESTION. FONDOS | TRAMITE 0 ENCIA : ACTORES ATIVOS : FINA 3
‘,' . v v v v [ v [ v v v v v . | v v [w v v NG v
- =4 -4 | ' )
VIRGEN DE LAS i BANCODELA 2 " - - ——
| MERCEDES FUNCIONAMIEN 045245739583 NACION DEL 1 NOVIEMBRE | 2081-2022 | 2.5.21.139 | 0058 4,500.00 1,300.00 6,200.00| 08152 | 26/10/2022 | 15833 | 22003086 | 27/10/2022 | NO
) 0 SERVICIO
) 6,200.00
COMITE TIPODE | PO MES |N® RA DE | CLASIFICAD INCENTIV| GASTOS CART, g
DISTRITO Gfs'lﬁt: Cmp'z DE N* CUENTA BANCO |RETIRODE| DE |REQUERID|TRANSFE [OR DE Fff:c o ADMINISTR "M’:g:é“l‘ﬂ» SIAF th'nAooE c/e MMAN ‘::‘oAqu ION
=0 I =" —| FONDO=-| TPA- 0O | RENC'*-{GASTO ——|MONETA®| ATIVOS- = — = - Fx"““
= x| eesnc - [ - B = v ] e = [«] I+ = = [+ T
VIRGEN DE LAS i BANCODELA oeanon 1081-
SAQUENA FUNCIONA | 04524579583 DEL 1 DICIEMBRE ‘:' 5 25.21.199| 00S8 4,500.00 1,300.00 £,200.00| 8153 | 28/11/2022 | 17844 | 22003490 30/11/2022 NO
MERCEDES MIENTO NACION clo 2022
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ANEXO 05.- EVIDENCIA DE LA SOCIALIZACION QUE SE HIZO A LAS FACILITADORAS Y JD SOBRE

LA PLATAFORMA DE CUNA MAS

09:53

{ 24

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert
Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe

—
" T

CG Virgen de las Merc... O &

Dolibath AT Cuna Mas

Facliitad

Buenos dias estimadas facilitadoras,
aca les envio el link para que puedan
descargar informacion acerca del
PNCM.
Iniciativa del Programa Nacional Cuna
Mas que comparte, en redes sociales,
contenidos audiovisuales que buscan
promover conocimientos y practicas
del Desarrollo Infantil Temprano en
madres, padres, gestantes y
cuidadores principales de nifias y
nifios hasta los 36 meses de edad.
0061

Cualquier pregunta que deseen
hacerme, ya saben que pueden
escribirme o lamarme. .

M Reenviado muchas veces

www.cunamas.gob.pe
https:/jwww.cunamas.gob.pefinicio/cuna-mas-
digital/

wWwW.cunamas.gob.pe

Anexo N° 01

MATERIALES DE LA
MULTIPLATAFORMA PARA EL
DESARROLLO INFATIL TEMPRANO

CUNA MAS DIGITAL https://
www.cunamas.gob.pe/inicio/cuna-

mas-digital/

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Programa Nacional Cuna Mas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.cunamas.gob.pe:8181l/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: 002IP1U
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