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Iquitos, 28 de Enero del 2023
OFICIO N° 000022-2023-MIDIS/PNCM-UTLRT

Sefior(a)

CARMONA DE CHU ELVA ROSA - LE/DNI; 05840895
COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA
URB JARDIN 32. CALLE MORONA CDRA 07
LORETO-MAYNAS-IQUITOS

Presente. -

Asunto : RESPUESTA A OFICIO N°001-2023-CTVC/LORETO IQUITOS-CASO N° 007-
2023-CTVC-IQU

Referencia: OFICIO N°001-2023-CTVC/LORETO IQUITOS
De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el Comité de Transparencia
Ciudadana al Programa Nacional Cuna Mas del MIDIS, sobre casos que afectaron, estan afectando o pueden
afectar la adecuada implementacién de los Programas Sociales, asi como los derechos o intereses de los
usuarios y que ameritan atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 04 de enero del 2023, la Unidad Territorial Loreto recibié la Alerta registrada como el
Caso N°0003-2023-CTVC/IQU, referida al funcionamiento del Servicio de Acompafiamiento de Familias del
Comité de Gestién “LAS FLORES DE OMAGUAS”

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestion “LAS FLORES DE OMAGUAS”,
reconocido con RDE N° 677-MIDIS/PNCM, esta ubicado en el distrito de Urarinas, provincia Loreto. Este CG
viene atendiendo a 150 familias nifios y nifias menores de 36 meses de edad y gestantes.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado y en respuesta a los puntos criticos que recoge el
aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS.
CASO N° 007-2023-CTVC/IQU:

Con fecha 30/11/2022 durante las acciones de vigilancia a la Prestacién de Servicios Presenciales del PNCM,
se entrevisto al Sefiora MERI JUDITH HUANIO HUANAQUIRI, con DNI N°® 46030364, secretaria del Comité de
Gestion “LAS FLORES DE OMAGUAS”; informacion recogida mediante Ficha de vigilancia N° V-165-2022-
IQU-C, donde se registraron los siguientes puntos criticos, descrito a continuacién:

1. PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION A MIEMBROS DEL COMITE DE GESTION

La sefiora MERI JUDITH HUANIO HUANAQUIRI, refiri6 a la responsable del CTVC Sr. WILFREDO
CABUDIVO IBARAN; que no recibid capacitacién, sobre el manejo de recursos econdémicos y
justificacion del gasto, asi mismo refirié que las capacitaciones, sobre como Elaborar el Cronograma
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de Trabajo de su Comité del presente afio, sobre sus funciones como miembro de la junta directiva del

CG, sobre los roles que deben cumplir los actores comunales el presente afio, sobre la enfermedad

de la anemia y como prevenirla; considera que la valorizacion de dichas capacitaciones fueron entre

malo y regular, porque no utilizaban materiales educativos durante la orientacién, solo se limitaban a

una conversacién o charla poco clara y comprensible, sustenta no sentirse satisfecha con el trabajo

realizado por la acompafiante Técnico

La RDE 344-2022-MIDIS/PNCM, Modelo de Cogestion Comunal para la implementacion y

funcionamiento de los servicios del PNCM-Version 3.

e Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestion sefiala: “(...) entre las condiciones
basicas para potenciar la cogestion tenemos los siguientes aspectos: (...) Entender el territorio
como una unidad de andlisis en la planificacion y gestion, Desarrollar un anélisis permanente de la
dindmica social identificando actores comunales cuya participacién permita potenciar la calidad de
los servicios que se brinda.” (...)

e Numeral 4.3.2. Propésito del Modelo de Cogestiéon "Promover la participacion comprometida,
voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en Comités de gestién para la gestion de
los servicios del Programa Nacional Cuna Mas. Para ello se contempla: (...) potenciar las
capacidades de la comunidad para promover acciones que favorezcan el desarrollo infantil de las
nifas y los nifios menores de 36 meses mediante la incorporacion de propuestas concertadas en
espacios locales y comunales, Fortalecer las capacidades de los integrantes de las Juntas
Directivas de los Comités de Gestion..."

La RDE 000498-2022-MIDIS/PNCM-DE “Malla de Formacién Inicial y Formacion Continua Presencial
y no Presencial para Equipos Técnicos, Actores Comunales, Juntas Directivas, Consejos de Vigilancia
y Apoyos Administrativos”.

e El Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programacion para la formacién inicial y continua de
los miembros de las Juntas Directivas y Consejos de Vigilancia, asi como de los diferentes actores
comunales que participan para la prestacién del servicio, es asi que los temas responden a lo
establecido en dicha programacion

e En cumplimiento a los lineamientos y lo programado, desde la Unidad Técnica de Atencion
Integral, dirigida a los Integrantes de la Junta Directiva, Consejo de Vigilancia y Apoyo
Administrativo, se abordo el tema de la “Prestacion del servicio”: Aqui se desarroll6 el modelo de
cogestion, los requisitos para ser miembros del comité de gestion, la eleccidn de juntas directivas
y los roles de los miembros del comité de gestion.

- El punto critico se declara INFUNDADO, debido a que todos los miembros de la junta directiva si
recibieron las capacitaciones tanto inicial y continua, ultima vez recibido en el mes de marzo como
se evidencia en el acta de asistencia a dicha capacitacion en el ANEXO 01. De ahi en adelante
hubo presupuestos para la ejecuciéon de dicha actividad, pero se hizo devoluciones de dicho
presupuesto del mes de octubre por vencimiento de dicha actividad.

Medida Preventiva:

Realizar seguimiento a que todos los miembros de las JD reciban las capacitaciones en las fechas
programadas.

Comunicar oportunamente a la sede central (UTAI) la lista nominal de los nuevos miembros de la JD, CV, AAy
actores comunales que requieren participar de la formacion inicial.
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2.- COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO.

3.

La sefiora MERI JUDITH HUANIO HUANAQUIRI, refirié a la responsable del CTVC Sr. WILFREDO
CABUDIVO IBARAN, que la Junta Directiva del Comité de Gestion, no cuenta con su cronograma de
Trabajo para el presente afio.

> La directiva denominada “MODELO DE COGESTION COMUNAL PARA LA IMPLEMENTACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS’,
aprobada mediante la RDE N° 344-2022- MIDIS/PNCM-DE, establece lo siguiente:

e Numeral 4.4.3.A Responsabilidades de la Junta Directiva: literal ai) “(...), entre las
responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del Comité de Gestién para organizar
y gestionar los servicios del PNCM; es de elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo
orientado a la organizacion y funcionamiento de los servicios, con asistencia técnica del
equipo técnico de la Unidad Territorial (...)"

> Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas que
la junta directiva del comité de gestion elabora para organizar sus actividades para un mes u otro
periodo de tiempo determinado la junta directiva.

> El punto Critico se considera INFUNDADO: Debido a que JD elabord y presento su cronograma
de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de los Servicios, el cual se adjunta al
presente informe técnico como evidencia. Es de menester enfatizar que dicho plan de trabajo que
se adjunta es trimestral octubre — diciembre (ANEXO N°02).

> Medida Preventiva: El AT reforzara el acompafiamiento técnico y el seguimiento a la Junta
directivas sobre la elaboracién de un cronograma de trabajo, en donde se consideren las
principales tareas que deberan realizar en el mes.

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE DE GESTION NO TIENEN REUNIONES DE
COORDINACION.

La sefiora MERI JUDITH HUANIO HUANAQUIRI, refiri6 a la responsable del CTVC Sr. WILFREDO
CABUDIVO IBARAN, no tienen reuniones de coordinacion interna.

> La directiva denominada “MODELO DE COGESTION COMUNAL PARA LA IMPLEMENTACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS’,
aprobada mediante la RDE N° 344-2022- MIDIS/PNCM-DE, establece lo siguiente:

e Numeral 4.4.3.A. Responsabilidad de la Junta Directiva: literal as) “(...), entre las
responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del Comité de Gestién; es promover
reuniones periédicas con los actores comunales encargados de la operatividad de los
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Servicios sobre la situacion de las usuarias y los usuarios, con acompafiamiento del equipo
técnico de la Unidad Territorial.

> El punto Critico se considera INFUNDADO: Debido a que la Junta Directiva S| se relne
trimestralmente para realizar los hallazgos de la vigilancia comunitaria que realiza como parte de
sus funciones segun lo establecido por el programa. (ANEXO 3) - FOTOS DE EVIDENCIA DE LA
REUNION.

Medida Preventiva:

El AT reforzara el acompafiamiento técnico y el seguimiento a la Junta directivas sobre las reuniones que deben
tener de ahora en adelante mensualmente.

4.- COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES, RESULTADOS Y RENDICON

DE CUENTASEN LOS ULTIMOS 6 MESESDE ESTE ANO.

La sefiora MERI JUDITH HUANIO CANAQUIRI, refirio6 a la responsable del CTVC Sr WILFREDO
CABUDIVO IBARAN, que la junta directiva no informé a la poblacion los avances, resultados y rendicion
de cuentas en los Ultimos 6 meses.

> La Directiva N° 015-2020 version 3 - denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la
Implementacion y Funcionamiento de los Servicios del PNCM”, aprobado por la Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° 344-2022 MIDIS/PNCM, en literal h) del numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta
Directiva; establece que:

La junta directiva del comité de gestion debe informar a las autoridades locales,
organizaciones de base, lideres y familias de la comunidad, en sus reuniones (asamblea
comunal, cabildos, faenas y otros) sobre el funcionamiento de los servicios y la situacién de
los usuarios(as). Realizar por lo menos dos veces en el afio la rendicion de cuentas de su
gestion.

Al respecto, cabe indicar que, en el marco de la Emergencia Sanitaria y el Estado de
Emergencia Nacional, en donde el Gobierno Central dispuso una serie de medidas como
restringir el ejercicio del derecho a la libertad de trénsito y el distanciamiento social obligatorio,
entre otras medidas necesarias para proteger la vida y la salud ante la pandemia de la COVID-
19; el PNCM viene promoviendo que las juntas directivas del comité de gestion implementen
mecanismos alternativos de comunicacion en la comunidad, que aseguren el distanciamiento
social, como: las llamadas telefonicas, la mensajeria de texto, las videoconferencias, la
publicacion de informacion en periédicos murales, entre otros que la comunidad considere.
El punto Critico se considera FUNDADO, puesto que la JD, no realizo la reunion de informar
a las autoridades locales, organizaciones de base, lideres y familias de la comunidad, sobre
el funcionamiento de los servicios, avances, rendicion de cuenta y la situacién de los
usuarios(as).

Medida Correctiva
El acompafante técnico responsable del CG Las Flores de Omagua brind6 asistencia técnica y
monitoreo en marco a la reunion de rendicion de cuentas y avances correspondiente al periodo
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diciembre 2022, la cual se desarroll6 el dia sabado 17 de diciembre del 2022 a las 10 am. (Anexo

N°04)

Medida Preventiva:
El Acompanante Técnico responsable del Comité de Gestién Las Flores de Omagua, fortalecera las

capacidades, reforzar la asistencia técnica y el seguimiento a las Juntas directivas para que
establezcan mecanismos de comunicacioén hacia la comunidad, que contribuyen a la transparencia
de su gestidn, en el marco del distanciamiento social.

MIEMBROS DEL COMITE DE GESTION DESCONOCE/NO UTILIZA LOS SERVICIOS QUE

BRINDA “CUNA MAS DIGITAL

La Secretaria MERI JUDITH HUANIO HUANAQUIRI manifestd desconocer la existencia de la
plataforma “Cuna Mas digital” y tampoco haber recibido informacion sobre este recurso; lo expresado
limitaria lo sefialando el numeral 3.1 Estrategia Comunicacional de la RDE 334-2022-MIDIS/PNCM-
DE “Plan de Comunicaciones 2022", que en uno de sus puntos indica “Es necesario reforzar en las y
los acompafiantes técnicos la importancia que tiene compartir el contenido, especialmente el que
compone la multiplataforma Cuna Mas Digital, a través de WhatsApp, tanto para las y los actores
comunales voluntarios, como para las familias usuarias.” Esto limitaria su difusion y uso de estos
contenidos. (Ver Ficha de Vigilancia).

Segun la RDE N° 334-20212-MIDIS/PNCM “Plan de comunicaciones 2022" del numeral 2.5.2
Comunicacion digital sefala:

Elaborar campafias, mensajes y contenidos graficos o audiovisuales que promuevan los
servicios del PNCM vy las practicas de desarrollo infantil a madres, padres y/o cuidadores
principales de nifios menores de 36 meses.

Desarrollar nuevas piezas audiovisuales, de audio y graficas para la Multiplataforma de
Comunicacion para el Desarrollo Infantil Temprano (Cuna Mas Digital, Cuna Mas Radial y
Graficas Cuna Mas), con la finalidad de continuar promoviendo en las madres, padres y
cuidadores principales las practicas de cuidado, nutricidn, fortalecimiento del vinculo afectivo,
bienestar emocional, fisico y de aprendizaje de nifias y nifios menores de 36 meses de edad.
Para la elaboracion de las nuevas piezas tomaran en cuenta las recomendaciones de la
primera encuesta de Comunicacion Digital.

Ejecutar acciones que generen el engagement de los seguidores (que se sientan parte de la
marca y de esta manera nos refieren nuevos usuarios), como el desarrollo de trivias y retos
que involucren a las y los seguidores de las redes sociales institucionales.

Potenciar el uso de medios digitales (como WhatsApp 0 SMS) para la difusion de contenidos
de préacticas de desarrollo infantil de nifios menores de 36 meses a las familias usuarias de
los servicios del PNCM. Esta accidn sera desarrollada a través de los actores comunales de
las Unidades Territoriales.

Dinamizar las publicaciones en las redes sociales institucionales, priorizando el uso de
animaciones (simples y con textos animados) en lugar de las graficas con mucho texto y sin
ilustraciones. A través de herramientas digitales se analizara el rendimiento de todo lo que se
publica sobre el PNCM en internet, redes sociales, foros, web. Ademas, se ejecutara un
mapeo de las redes sociales de los principales medios de comunicacion y organismos de
interés del PNCM, a fin de identificar temas que afecten la imagen y reputacion del programa
y se pueda reducir posibles crisis o prepararse a enfrentarlas.
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e Coordinar con las unidades organicas la actualizacién de la informacién mensual, de Portal
de Transparencia.

e El punto critico se considera FUNDADO, debido a que no se realizé la difusién de este medio
de comunicacién digital a nivel de todos los miembros de la junta directiva.

Medidas Correctivas:
e El acompanante técnico responsable del comité de Gestién Las Flores de Omagua realizo la
socializacion dirigida a miembros de la junta directiva del comité en marco al acceso,
funcionamiento de la Plataforma Virtual-Cuna Mas Digital. (Anexo N°05)

Medida Preventiva:

e El acompanante técnico responsable del comité de Gestién Las Flores de Omagua, realizara el
seguimiento y asistencia técnica, en marco al conocimiento, acceso a la plataforma virtual — Cuna
Mas Digital

v CONCLUSION:

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Loreto, del CASO
N°003-20203-CTVC/IQU. Se precisa:

° El punto critico 01, se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos en
el programa.

° El punto critico 02, se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos en
el programa.

° El punto critico 03, se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos en
el programa.

° El punto critico 04, se considera FUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos en el
programa. Ademas, se hace mencion que se han tomado las medidas correctivas y preventivas que amerita el
caso.

° El punto critico 05, se considera FUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos en el
programa. Ademas, se hace mencion que se han tomado las medidas correctivas y preventivas que amerita el
caso.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracién y estima
personal
Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CARMEN ROSA MARTINEZ TARAROCHA
COORDINADOR(A) DE UNIDAD TERRITORIAL(e)
Programa Nacional Cuna Mas

CRMTl/ih
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ANEXO 01. EVIDENCIA DE LA CAPACITACION INICIAL A JUNTA DIRECTIVA

impulsado por CamScanner
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DIRECTIVA
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO 02.- EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

PLAN DE TRABAJO ¢ ;

COMITE DE GESTION:

“LAS FLORES DE
OMAGUAS”

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert
Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Programa Nacional Cuna Mas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.cunamas.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: DWOP1PQ
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PLAN DE TRABAJO.

L DATDS INFORMATIVOS:

1.1. NOMBRE DEL COMITE DE GESTION: “LAS FLORES DE OMAGUAS"

1.2, INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

* PRESIDENTE t
SECRETARIA
TESORERO

VOCAL 1

VOCAL 2

cv.

cw

« Cv.

* Lasituacion del nifio menor de 3 2ios 2 nivel nacional, regional y sobre todo a nivel
de comunidades rurales que se encuentran en pobreza y pobreza extrema es dificil,
pues presentan retraso en su crecimiento y desarrolio es decir no solo existe déficit
en su peso, talla, sino también  en su desarrolio en las dreas de motricidad (fina,

DIOMEDES FASANANDO MMOENA
MERI JUDITH HUANIO HUANAQUIRI
JUAN AMASIFUEN AHUANARI
FLOR DE MARIA CHILICAHUA ACHO
ALFONSO MARIN TUISIMA

LEON ODELMAR CASTRO RIOS
JOSIAS CANAYO MOZOMBITE
RICARDO CABUDIVO ICOMENA

SAN JOAQUIN DE OMAGUAS
NAUTA

ISIS HUANAQUIRI ALVEZ

gruesa), lenguaje, socisl y de coordinacion

o Através del Servicio de Acompafiamiento de Familias del Programa Nacional
Cuna Mds en el Distrito de Nauta,.Provincia del Loreto, se ha formado el
Comité de Gestion "LAS FLORES DE OMAGUAS" con su Comité de Vigilancia,
con la finalidad de mejorar el desarrolio los nifios y nifias, fortaleciendo las
capacidades, conocimientos y practicas de cuidado y aprendizaje de madres,
padres y cuidadoras, facilitando la promocidn aprendizajes y experiencias
entre 1a interaccion entre el niflo o nifia en su vida cotidiana y fortaleciendo

2l vinculo afectivo entre padre-madre-hijo-cuidadora.

P

L=

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert
Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Programa Nacional Cuna Mas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.cunamas.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: DWOP1PQ
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

V. QmIETIVD:

S.L.OBJETIVOS GENERALES:

o Dasarroliar y fortalecer las capacidades de los actores y lideres comunales del e i
comité de gestin "LAS FLOES DE OMAGUAS" para la implementacion del ,&#
Servicio de Acompafiamiento a Familias 2n la comunidad de SAN JOAQUIN DE LY
OMAGUAS, contribuyendo en of desarrollo de nifios y nifias menores de 36 ]
meses y gestantes para superar las brechas de su desarrollo fisico, cognitivo, ]
soclal y emocional.

$.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS:

o Desarrollar y fortalecer las capacidades de los miembros de la junta directiva
para la gestin de setvicio, roles y funciones; Asi como requerimiento de fondos, '
Justificaciones de gastos y mejoramiento de los centros Cuna Mis. '

o Desarrofiar y fortalecer las capacidades de los miembros del consejo de y
vigiancia para ejercer la vigilancia comunitaria en la calidad del servicio '

ft o Desarrolar y fortalecer las capacidades de las faciiitadoras para realizar las '

primeras visitas 3 hogares de raconocimiento y generacidn de condiciones.

o Desarroliar y fortalecer las capacidades de los lideres comunales 3 través del
empoderamiento

VL. ACTIVIDADES A REALZAR (implementar)
GESTION DE SERVICIO " '
* Reuniones Periddicas:
*  Saquedd en acuerdo que las reuniones se realizara de cada € mes este o no
« acompafiante Técnico, para ver & avance y funcionamiento de 103 Comités.

s Lasasistencias técnicas 3on planificadas de acuerdo a la necesidad que se tiene
con los Comités de Gestion,

« Difusidn de las Actividades del Comité de Gestion y el SAF en 1o comunidad y 2

nivel Institucionat:

o 54 quedo planificado realizar las reuniones con aliados estratégicos en el mes
de Noviembre, viendo la necesidad de que en este mes se realzars las
capacitaciones con ks facilitadoras.

s Los eventos comunicacionales se realizara de acuerdo a las necesidades y
disposiciones de la coordinacion de estar en ¢l campo, viendo & necesidad de
que en este mes se realizara las capacitaciones con las facliitadoras.

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Peru
Central telefonica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Programa Nacional Cuna Mas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.cunamas.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: DWOP1PQ
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

o Implementacion de Actiones de Beneficio a la Primera Infancla:

*  Los eventos comunicacionales “Lavado de manos para mejorar la salud
nuestros nifos y nifas” Lavado do manos con agua comente y jabdn E 8
Praparar 108 almentos con higene eviar uras nfecciones y darmaas v_{#

*  Reunion Con Aliados Estratégicos, Presentar [a situacion 0¢ Jos nfios y nifias .
menores o8 Wes aftos o6 la comunided Se propone elaborar un panel

fotogrifico que musstre las pincipales problemdticas que afectan a los nifos
nias menores de 03 afios de eded

* Requerimientos Automatizados:
*  Sereakiza cada mes para poder acceder a los fondos parz el funclonamiento de
los comités haciendo los requerimientos que las facilitadoras necesitan para el
trabajo de las visitas a los hogsres.

o Justificacién de Gastos:

*  Se realiza 2l cobro mensua! por ia disponidilidad del banco de la nacion y
realzar las justificaciones a tiempo, ya que el comité se desplaza por la cuence
del rio commientes por la zona de Trompeteros es muy dispersa, teniendo en
muchos casos & dificultad en sus viajes.

VL ACCONES DE VIGRANCIA COMUNITARIA

Comité de Gestion:

. mumwwMymamm&um
{CRED) de su comunidad.

o Realizar el seguimiento 3 los casos derivados de fas nifias y nifics en situacién del
tiesgo y vulnerabllidad (violencia, salud y nutricidn).

o Elaboracion de reportes semestrales.

o Presentacidn de resultados de s acciones de vigilancia en asamblea comunal y de
scuerdo 2 Jo programado por el programa con sus respectivas incentivos..

o Formalizacidn de acuandos y COMpromisos.

Consejo de Vigiancla:

o velar que los resultados financlercs de ios comités de gestion sean solicitados
oportunamente ~

o Vigilar ol pago oportuno de los estipendios de las facilitadoras,

o Vel rls ejecucion y calidad de las visitas al hogar y de las sesiones de socializacion
& Inter sprendizaje de acuerdo al Cronograma.

o Vighr b justificacion mensual de gastos.

o Cumplimiento de cronograma de trabajo del comité de gestion,

o Elaboracion de reportes bimestral

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per
Central telefonica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe
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ViIL- Y EV. PLAN DE A

« Dicho monitoreo estar a cargo del Consejo de Vigilancia conjuntamente con el Acompafiante Técnico y sera
realizado mensualmente para poder evaluar el estado de justificaciones y avances de como esta en todos

los indicadores el comité de gestion.

e Asi mismo todos ellos estan comprometidos a cumplir con lo plasmado en dicho plan de trabajo contando
también para todo ello con el apoyo y asistencia de los especialistas y del acompafiante técnico.

J
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ASISTENCIA A LA ELABORACION DEL CRONOGRAMA DE ACOMPANANTE.
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ANEXO 03.- EVIDENCIA DE REUNIONES CON LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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ANEXO 04.- ACTA DE ASAMBLE DE REUNION DE AVANCES DE RENDICION DE
CUENTAS.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO 05.- EVIDENCIA DE SOCIALIZACION DE LA PLATAFORMA DIGITAL AL
GRUPO RED 3 LAS FLORES DE OMAGUAS Y SECRETARIA DEL COMITE

408 B DD » 427 B DB -
-AT /FACILIT.. . . mer r
<_°BE03 /FACIL - : (_‘ ery Secre
Alifaci, Darltafa. Gaty, Glend:, ult. vezhoyalas 11:52a m
Eliminaste a Poarito Hay
e R s

«

Afadiste o Sarvifa @ Los mensajes y las llamadas esian cifrados de
- L. :  axtremo a extremo. Nadle fuera de este chat, ni siquiera
WhatzApp, puede leeros nl escucharios. Toca parg -
: Chicas ya pueden iralbanco , 4, o, ~ £% obtener mas Informacion g
* = = = A - L e T,
Glendi no te olvides ; ., p.m ! i} #* Reenviado muchas veces 2
) Reenviado muchas veces

www.cunamas.gob.pe

https://www cunamas gob.pe/inicio/cunamas digl
www.cunamas.gob.pe ”D v nateovR . oo

hitpe./www cunamas. gob pe/inicio/cuna-mas-digi

unan

Anexo N* 01
Anexo N" 01 MATERIALES DE LA
MULTIPLATAFORMA PARA EL

PIRNERVILSE 2 LA DESARROLLO INFATIL TEMPRANO

MULTIPLATAFORMA PARA EL

DESARROLLO INFATIL TEMPRANO CUNA MAS DIGITAL hitps.//www

.cunamas.gob.pe/inicio/cuna-mas

CUNA MAS DIGITAL https:/www ,
-digital/

.cunamas.gob.pe/inicio/cuna-mas
-digital/

o 1,2, 3 JUGUETE
V& 3 JUCUETE Links en redes sociales Facebook:
https://bit.ly/CMD123Juguete YouTube:

Links en redes sociales Facebook: : :
. https;/bit.ly/123juguete

https//bit.ly/CMD123Juguete YouTube:

https://bit.ly/123 ete . E
P e gt Links para descarga Primera Temporada

https.//drive . google . com/drive/folders
/1iIRppALIZLLTZpa0esac7st8S0veBG2C]
Pusp=sharing

Links para descarga Primera T... Leer

mas A06D m. v

Buenos dia seforas les en vio el link de
la plataforma virtual de cuna mas para
su mayo r informacion 407 1

Segunda Temporada https://
drive google.com/drive/folders
/1gNvQEKRPXXPKL1f-LTAZFe1S0Q%905
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