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Calleria, 28 de Septiembre del 2022
OFICIO N* D000218-2022-MIDIS/PNAEQW-UTUCAY

Sefior(a):

JULISSA FIORELLA MELENDEZ VENANCINO
Responsable Regional UT -CTVC -UCAYALI
JE. TARAPACA N° 490 - CALLERIA

Asunto : COMPLEMENTARIO SOBRE REPORTE DE LOS CASCS COMUNICADD
POR LA CTVC: CASOS N°0T74, 104, 105, 122, 133, 140, 141, 142, 143, 144,
145, 149 2022 CTVCIUTUCAY.

Referencia : OFICIO  N°  DO046-2022-MIDISPNAEQW-CTVCIUCAYALL  (125EP2022)

Por medio del presente reciba un cordial saludo a nombre de la Unidad Territorial de Ucayali del Programa
Macional de Alimentacion Escolar Qali Warma —del Ministerio del Desarrollo e Inclusion Social —-MIDIS, y a
la vez en atencidn al documento de Ia referencia, donde pone de conocimiento a la UT Ucayali sobre doce
(12} casos de alertas considerados como parcialmente resueltos, mediante este oficio se presenta el
levantamiento de los doce (12) casos, segun se detalla:

. ANTECEDENTES

1.1 Con Oficios N® 13-2022-CTVC/UCAYALI, Oficio N° 15-2022-CTVC/UCAYALI, Oficio N° 17-
2022-CTVC/UCAYALL, Oficio N°  20-2022-CTVC/UCAYALL y Oficio N°  24-2022-
CTVCAUCAYALl el Comité de Transparencia y vigilancia ciudadana reporta casos referidas al
servicio alimentario.

1.2Con Informe N° 014-2022-MIDISIPNAEQW-UTUCAY -DTM, el Monitor de gestion local
comunica, el levantamiento de observaciones del caso N 074 reportado por el CTVC.

1.3Con Informe N® DO004-2022-MIDISIPNAEQW-UTUCAY-JAP, el Monitor de gestion local
comunica, el levantamiento de observaciones del caso N° 104 reportado por el CTVC.

14 Con Informe N° DODOS-2022-MIDISIPNAECQW-UTUCAY-JAP, el Monitor de gestion local
comunica, el levantamiento de observaciones del caso MN® 105 reportado por el CTVC.

1.5 Con Informe Técnico N* DO028-2022-MIDISIPNAECW-UTUCAY-DAR, |2 Monitora de gestion
local comunica, el levantamiento de observaciones del caso N° 122 reportado por el CTVC.
1.6 Con Informe N° DO014-2022-RSS, |3 Monitora de gestion local comunica, el levantamiento de

observaciones del caso N® 133 reportado por el CTVC.
1.7Con Informe N® DO012-2022-MIDISIPNAEQW-UTUCAY-JAP, el Monitor de gestion local
comurnica, el levantamiento de observaciones del caso N° 140 reportado por el CTVC.
1.8Con Informe N* DO013-2022-MIDISIPNAEQW-UTUCAY-JAP, el Monitor de gestion local
comunica, el levantamiento de observaciones del caso MN® 141 reportado por el CTVC.
18Con Informe N°® DO014-2022-MIDISIPNAECW-UTUCAY-JAP, el Monitor de gestion local
comunica, el levantamiento de observaciones del caso MN® 142 reportado por el CTVC.
1.10 Con Informe N°® DO015-2022-MIDIS/PNAECQW-UTUCAY-JAP, el Monitor de gestion local
comunica, el levantamiento de observaciones del caso N° 143 reportado por el CTVE.
1.11 Con Informe Técnico N* DO016-2022-MIDISPNAEQW-UTUCAY-JAP, el Monitor de gestidn
local comunica, el levantamiento de observaciones del caso N° 144 reportado por el CTVC.
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1.12 Con Informe N* DO017-2022-MIDISIPNAEQW-UTUCAY-JAP, el Monitor de gestion local
comunica, el levantamiento de observaciones del caso N° 145 reportado por el CTVE.

1.13 Con Informe N° DO016-2022-MIDIS/PHNAEQW-UTUCAY-RSS, el Monitor de gestion local
comunica, el levantamiento de observaciones del caso N* 149 reportado por el CTVC.

1.14 Con Informe N° DO015-2022-MIDISPNAECW-UTUCAY-EAW, el Menitor de gestidn local
comunica, el levantamiento de observaciones del caso N 84 reportado por el CTVC.

1.15 Con Informes N* D007 0-2022-MIDISIPNAECQW-UTUCAY-RAR, Informe N® D00215-2022-
MIDISPNAEQW-UTUCAY-RAR, Informe N°  DO0247-2022-MIDISIPNAEQW-UTUCAY-
RAR, Informe N° D00Z257-2022-MIDISIPNAEQW-UTUCAY-RAR, Informe N° DJ0265-2022-
MIDISPNAEQW-UTUCAY-RAR, la Coordinacion Técnica Territorial Ucayali- Qaliwarma
comunica el levantamiento de observaciones de los casos reportados por el CTVC.

116 Con oficios N° DO0M125-2022-MIDISIPNAECQW-UTUCAY, oficio N°  DO0162-2022-
MIDISPNAEQW-UTUCAY, oficio N° DO0170-2022-MIDIS/PNAECW-UTUCAY, oficio N°
DO0M7E-2022-MIDIS/PNAEQW-UTUCAY,  oficio N°  D0O0182-2022-MIDIS/PNAECW-
UTUCAY, la Unidad Territorial Ucayali comunica al CTVC el levantamiento de las alerta
generadas y comunicadas por el CTVC.

1.17 Con Oficio N® 46-2022-CTVCUCAYALI el CTVC (12/09/2022) comunica repora actionss de
vigilancia y casos alertados donde indican que existen 12 casos parcialments resueltos.

Il. ANALISIS
De la Relacion de casos parcialments resueltos podemos indicar o siguisnte:

21 En _referencia al Caso N° 74 - Puntos Criticos 1 y 2 (Oficio N° 0125-2022-
MIDIS/PNAEQW-UTUCA
211 Solucion al Punto Critico 1:

EL NUMERO DE ALUMNOS QUE FIGURA EN EL ACTA DE ENTREGA NO
ES IGUAL AL NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS, sobre este Punto
criico segin RDE W° DO0340-2022-MIDIS/PNAECW-DE de fecha 12 de
septiembre de 2022 se ha actualizado el listado de uwsuarios tomando en
consideracion la base de datos del SIAGIE del Ministerio de educacion, la misma
que es de responsabilidad de dicha entidad mantener actualizada dicha data, en
la RDE antes mencionada se tiens & usuarnios 13 misma que ha visto reducida
respecto a la anterior RDE N* DO0193-2022-MIDISPNAECQW que consideraba
atencion para 8 usuarios, esta reduccion es en base a la informacion del SIAGIE
del MINECU gue 2 la fecha de corte tenia registrado esa canfidad de alumnos.

LISTADO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL PNAEQW 20022- RDE N® D0340-2022-MIDISIPNAEQW-DE

UNIDAD (CENTROD Eeies .
TermTome [FROVMCIA  IeSTRITO }IEIIRI SosLAD MOOULAR . INOMERE DIRECCICN  INIVEL Lsuzricn

- - Ey - -
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212 Solucion al Punto Critico 2:
NO SE DISTRIBUYE LA CANTIDAD COMPLETA DE ALIMENTOS QUE LE
CORRESPONDE A CADA ALUMNO MATRICULADO, el presente Punto critico
va relacionada a la actualizacion de usuarios detalladas anteriormente, sin
embargo, el MGL ha brindado capacitacion y asistencia tecnica a |a Directora
sobre la adecuada distribucion de alimentos la misma que se detalld en el Oficio
N=D00125-2022-MIDISIPNAEQW-UTUCAY.

213  Propuesta de Mejora para los puntos criticos 1y 2
Sobre |z actualizacion del Listado de IIEE seqln nuestro marco normativo (RDE

N® DO0210-2021-MIDISPNAECW-DE) debemos indicar que se realiza durante
&l afio escolar de acuerdo & la base de datos del MINEDU.
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+ LaUnidad de Tecnologia de la Infarmacion UTI de nusstro programa, durante
el proceso de actualizacion del listado de IIEE, coordina con el MINEDU el
envio del dltimo corte de la base nominal del SIAGIE, la que debe ser
almacenada mensual o quincenalmente en la base de datos que gestiona,
con el que genera el reporte del nimero de usuariasios por |E {base de datos
SIAGIE del MINEDU) y el reporte de IIEE que no se encuentran en &l listado
de lIEE vigente.

+ Adicionalmente la UTI realiza su carga en el midulo de Actualizacion del
Listado de IIEE en el SIGO, y comunica a la UOP y a la USME.

¢ La USME comunica a las Unidades Territoriales sobre la actualizacion de la
base de datos SIAGIE del MINEDU en el SIGD, para su revision y
coordinacidn con lasfios directoresies de las IEE por medio de lasilos
monitoresies de gestion local sobre alguna actualizacion pendiente en el
SIAGIE.
Sobre el particular s2 ha dado instrucciones a los Monitores de Gestion local
para gue de manera permanente comuniguen a los Directores de las ILEE. a
que mantenga actualizado el SIAGIE.

214  Sobre las evidencias de los puntos criticos 1y 2.
& Semuestran en el anexo del caso 74.
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ACTA DE VISITA DE VERIFICACION
En las instalaciones de la institucion educativa L‘/ 6 c’ ubicada en el distrito de
C ot ERIR, provincia de T PORT1LLD , departamento de _JCAY & L1 , siendo

las _u_m horas del dia Dﬂdel mes de Y AY ) del afio dos mil veintidos, en presencia del
representante del PNAE QAL WARMA Srfa) DEI LS T ARAIOM A MANANITA , junto
conelsra U > (OVSuetn Afulipe (leay . E o, representante del
Co e ___, se deja constancia de lo siguiente:
CoN EC pRSCTO DE QeauIn® WS NeDw0el (0 RMTIVAC , AJTE
eC _Quuwte cQITico Dee (650 094 y OIS <2022 -CTVC /Ut
SCAUWOD o SsTeud TECHIIA:
e B <o witny DO €3¢ (uliva MO Dodd 210 - wU-N DL/
ol ne G —0e ([ PeNue00 e aCtus Wwupw ), Peundo
o Ateuuon , FOL upler 0 el A OMEITO Lo
e grcTmlutor Q€ dupfen TDQOL
lueuess Cepdito D¢ o PO cAD K o
A CTU AL Meafte o e Guedthn ont 17 €5100mteS ¥
e exIs p/sSTuloYew0d PARA FOOOS, DiChn
ectaate (A SE Ao urono (esTO w p JLoWIp wds RE

Respecto a lo constatado, se asumen los siguientes compromisos: Aeolor,
TEQMIAMDD & As/steoucan TECH(ICH (COOI/LOR

(ors € CAE , 2R REAYIWQ O re Pucla
A COs r(lEriany

siendo las ! 2 : ©C horas del mismo dia, se procede a firmar la presente en sefial de conformidad en lo

L 4

Representante del A (£ QALY WA Cargo___ DA% ( CTORA
Nombre: _TOMEIDA~ teris Siut o Nombre: Lt 2. cniuco AGuilan Fenlot [
DNI: e oni:_ 1111 0 872

Cargo:

Nombre:




