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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Huancavelica, 09 de enero 2023

OFICIO N° 031-2023 -MIDIS/PNCM/UT-HUANCAVELICA

Sefiora:

YUDITH ISABEL GUTIERREZ DAZA

Responsable Regional del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana - Huancavelica
Presente. -

Asunto : CASO N° 079-2022-CTVC/HVC
Referencia: OFICIO N° 0077-2022-CTVC/HUANCAVELICA

De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, estan
afectando o pueden afectar la adecuada implementaciéon de los Programas Sociales, asi como los
derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 28 de diciembre del 2022, la Unidad Territorial recibio la Alerta registrada como
Caso N° 0079-2022-CTVC/UT.HVC, referida al funcionamiento del Servicio de Cuidado Diurno del C.G.
“POR LOS NINOS DEL MANANA”

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestion “POR LOS NINOS DEL MANANA”
del SCD, reconocido con convenio N°126-2022-MIDIS/PNCM -UT-HUANCAVELICA, esta ubicado esta
ubicado en el CCPP Coyllorpampa, distrito de Pazos, Provincia de Tayacaja, Departamento de
Huancavelica, de la Unidad Territorial de Huancavelica. Este CG viene atendiendo de manera
ininterrumpida a 64 nifios y nifias menores de 36 meses de edad.

El local visitado fue el Centro Infantil de Atencion Integral “Local Comunal Anco”, se viene atendiendo
a 36 nifios y nifias menores de 36 meses de edad.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos criticos que
recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo
siguiente:
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DE LOS PUNTOS CRITICOS

1. PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION A MIEMBROS DEL COMITE DE GESTION,

El presidente del CG manifestd que no le brindaron orientacion/capacitacion sobre los
siquientes temas: como elaborar el cronograma de trabajo de su Comité el presente afio, manejo
de recursos econdmicos del Comité de Gestion y justificacion de gastos (solamente le
entregaron folletos). El hecho evidencia un posible incumplimiento de lo estipulado en el RDE-
000139-2022-MIDIS/PNCM-DE. Directiva “Formacion y Desarrollo de Capacidades de Equipos
Técnicos, Actores Comunales, Juntas Directivas y Consejos de Vigilancia en el Programa
Nacional Cuna Mas”. La cual podria limitar la formacion y el desarrollo de capacidades de la
junta directiva del Comité de Gestion “Por los Nifios del Mariana”, que participa en los servicios
del Programa Nacional Cuna Mas, y afectar el servicio de calidad a las nifas, los nifios y las
familias usuarias de los servicios del Programa.

Respecto al punto critico se sefiala en la RDE 000139-2022-MIDIS/PNCM-DE. Directiva “Formacion y
Desarrollo de Capacidades de Equipos Técnicos, Actores Comunales y Junta Directiva y Consejo de
Vigilancia. Hace referencia que la formacion esta orientada a desarrollar las capacidades y fortalecer
el desemperio del equipo técnico, actores comunales y miembros de las juntas directivas, consejos de
vigilancia.

El punto critico se considera INFUNDADO.

Respecto al punto critico sefialado se precisa en la normativa vigente son actividades del paquete
formativo anual. El cronograma es elaborado por el/la Coordinador/a del Equipo de Formacién y
Desarrollo de Capacidades de la Unidad Técnica de Atencién Integral UTAI. Por lo tanto en el periodo
2022 se realizd la capacitacion inicial y continua a los miembros de la junta directiva y consejo de
vigilancia del CG .POR LOS NINOS DEL MANANA Con la Resolucién Administrativa N° 201-2022, se
aprueba la asignacion de recursos para la ejecucion del taller de Capacitacion Inicial Presencial dirigido
Junta Directiva, Consejo de Vigilancia y Apoyo Administrativo correspondiente al mes de marzo del
2022 Presentando evidencia de la actividad (ANEXO 01 Planilla de Asistencia, Entrega de
Materiales, fotografias de la Actividad y relacion de temas de capacitacion)

2. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO

El presidente del CG manifestd, que la Junta Directiva del Comité de Gestion no tiene elaborado el
cronograma de trabajo para el presente afio. El hecho evidencia un posible incumplimiento de lo
estipulado en el RDE-000344- 2022-MIDIS/PNCM-DE. Aprobar la Directiva de “Modelo de cogestion
comunal para la implementacién y funcionamiento de los servicios del Programa Nacional Cuna Mas”
version 2. Numeral 4.4.3 Junta Directiva. A. Responsabilidades de la Junta Directiva... Elaborar y
gjecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacién y funcionamiento de los Servicios, con
asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial...La cual podria limitar la Organizacion y
gestion del servicio que brinda el PNCM, en el CG “Por los Nifios del Mafiana”

En el RDE-000344- 2022-MIDIS/PNCM considera a la junta directiva es la organizacién de personas
que representan al Comité de Gestion. Estas son elegidas en asamblea comunal, delegando en ellos
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la responsabilidad de representarlos para cogestionar los servicios del PNCM. Las Juntas Directivas
de MODELO DE COGESTION COMUNAL PARA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS. los Comités de Gestion deben
conformarse con los siguientes miembros: presidentale, secretarialo, tesoreral/o, vocal 1y vocal 2, los
mismos que son reconocidos mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva del PNCM en donde se
organizan y gestionan los Servicios que brinda el PNCM, en funcion a las siguientes
responsabilidades:

 Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacion y

funcionamiento de los Servicios, con asistencia técnica del equipo técnico de la

Unidad Territorial.

El punto critico se considera FUNDADO.
La junta directiva del CG POR LOS NINOS DEL MANANA no tiene elaborado el cronograma
de trabajo para el presente afio segun la normativa.

Medida correctiva:

Se realizd la orientacion y reforzamiento por parte del AT, a los miembros de la Junta Directiva
en la elaboracion y ejecucion de un cronograma de trabajo orientado a la organizacion y
funcionamiento de los Servicios. De acuerdo a la RDE N° 000344-2022 MIDIS/PNCM.
(Anexo 02: Acta de reunion de reforzamiento a la Junta Directiva elaboracion y ejecucion
de un cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de los
Servicios y cronograma de trabajo del 2023).

3. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE DE GESTION NO TIENEN REUNIONES
DE COORDINACION

El presidente del CG manifestd que la Junta Directiva del Comité de Gestion no tiene reuniones internas
con sus integrantes (para realizar coordinaciones). El hecho evidencia un posible incumplimiento de lo
estipulado en el RDE-000344-2022-MIDIS/PNCM-DE. Aprobar la Directiva de “Modelo de cogestion
comunal para la implementacion y funcionamiento de los servicios del Programa Nacional Cuna Mas”
version 2. Numeral 4.4.3 Junta Directiva. A. Responsabilidades de la Junta Directiva... Promover
reuniones periodicas con los actores comunales encargados de la operatividad de los Servicios sobre
la_situacion de las usuarias y los usuarios, con acompafiamiento del equipo técnico de la Unidad
Territorial...La cual podria limitar la Organizacion y gestion del servicio que brinda el PNCM, en el CG
“Por los Nifios del Mafiana”

El punto critico se considera FUNDADO.

Respecto al punto critico se sefiala en la RDE-000334-2022-MIDIS/PNCM-DE. Aprobar la Directiva de
“Modelo de cogestion comunal para la implementacion y funcionamiento de los servicios del Programa
Nacional Cuna Mas. version 2. Numeral 4.4.3 Junta Directiva. A. Responsabilidades de la Junta
Directiva... Promover reuniones periodicas con los actores comunales encargados de la operatividad
de los Servicios sobre la situacion de las usuarias y los usuarios, con acompafiamiento del equipo
técnico de la Unidad Territorial. Respecto A lo sefialado la Junta Directiva da conocer que se reinen
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pocas veces con todos los miembros por ello se comprometen en una reunién realizar las reuniones
mas frecuentemente.

Medida correctiva:

e Se cre6 un grupo de WASSAP para estar mas en contacto entre todos los miembros y
coordinar reuniones mensuales para el buen funcionamiento del Servicio del PNCM en
la atencion presencial y no presencial de los nifios y nifias del CG POR LOS NINOS DEL
MANANA (Anexo 03: Acta de reunion con los miembros de la Junta Directiva del Comité
de Gestion y creacion del grupo WHATSAPP del CG POR LOS NINOS DEL MANANA)

4. MIEMBROS DEL CQMITE DE GESTION DESCONOCE/ NO UTILIZA LOS SERVICIOS QUE
BRINDA “CUNA MAS DIGITAL".

El presidente del CG manifesto: desconocer los servicios que brinda Cuna Mas Digital (videos

sobre cuentos, alimentacion, consejos de crianza ofrecidos por el programa).
La RDE N°334-2022-MIDIS/PNCM denominada “PLAN DE COMUNICACIONES 2022”,
aprobada el 29 de marzo de 2022, en el literal 2.3

Se considera, que ...
El Publico objetivo, de acuerdo a las funciones de la Unidad de Comunicaciones establecidas
en el MOP y los resultados del diagnostico de comunicacién, las acciones de comunicacion
deben dirigirse a los siguientes publicos:
Publico objetivo primario

v Publico Externo -usuario

Familias usuarias del Servicio de Acompafiamiento a Familias (SAF) y del Servicio
de Cuidado Diurno (SCD).
v Publico Externo -objetivo

Toda madre, padre o cuidador/a principal de nifias y nifios menores de 36 meses
de edad.
v/ Publico Externo- comunidad organizada

Comités de Gestion y Consejos de Vigilancia
Madres guias y madres cuidadoras

Guia de familia

Socias de cocina y repartidores de alimentos
Facilitadoras y facilitadores

Por lo tanto, los Comités de Gestion y Consejos de Vigilancia constituyen el Publico Objetivo
Externo- Comunidad organizada las acciones de comunicacion (Plataforma CUNA MAS
DIGITAL) también deben dirigirse hacia los mencionados.

El punto critico se considera Fundado
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Medida correctiva:

Se realizé la Socializacion a los miembros de la Junta Directiva y Comité de Vigilancia sobre la
Plataforma del CUNA MAS DIGITAL. (Anexo 04: Acta de reunién con los miembros de la Junta
Directiva del Comité de Gestion para la socializacion de la plataforma digital

Medida Preventiva:
Se hace uso del Grupo de WhatsApp del Comité para enviar informacion referida a la plataforma digital
“CUNA MAS DIGITAL".

CONCLUSIONES:

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de
Huancavelica, del CASO N° 0079 -2022-CTVC/HVC, se precisa:

El punto critico 01 se considera FUNDADO, por lo que se procedié a presentar las evidencias
respectivas

El punto critico 01 ,02 ,03 se considera INFUNDADO, por lo que se procedié a levantar las
observaciones tal como se sefiala en el analisis precedente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis mayores consideraciones de estima
personal.

Atentamente,

Programa Nacional Firmado digitalmente por LIZANA
HUAIRA Juana FAU 20546537782
CUNA: :
Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 31.01.2023 10:12:22 -05:00

SE ADJUNTA:
ANEXO1,2,3,y4



PERU Ministerio de Desarrollo | Viceministerio Programa Nacional
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales Cuna Mas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”

ANEXO 01 PLANILLA DE ASISTENCIA, ENTREGA DE MATERIALES Y FOTOGRAFIAS DE LA ACTIVIDAD

sy P—
FERU | Mnteerio de Omarretic mﬁ
® rchuwdn $ocid MAe

PLANILLA DE ASISTENCIA - ENTREGA DE MATERIALES

Nombre de 1a Actividad: FORMACIGN INICIAL DIRIGIDA A LA JUNTA DIRECTIVA, CONSEJO DE VIGILANCIA Y APOYO ADMINISTRATIVO |
Lugary Facha: [ AT RZGDEL2022 ] Hommies: [____900am] HoraFin:

ursoct: [ AUANCAVELIGA ] COMITE DE GESTION: [_PORLOS NINOS DELMARANA ]

Los abajo firmantes dedaran haber participado de la actividad de capacitacion y haber recibido los siguientes

Ot WATERTA LIMPRESO A CLORES Y ANILLADO.

- 01 CUADERNO.

- 02 LAPICIEROS.

- 01 CORRECTOR

. 01 RESALTADOR

. 01 REGLA

APELLIDO APELLIDO FIRMA OBSERVACION

Ly ity o) PATERNO MATERNO Lesy SaneD, s osizos 3110372022

1 TOBIAS SOUS LINARES 13683952 PRESIDENTE

2 [Hoser HILARID QUILCA 23683877 TESORERO / % {Ut / ﬂ
(4
3 |vosana RIVERA PALOMING 70309217 SECAETARIA W—
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48051253

4 ROSALINDA NUREZ 'YAURI VOCAL 1 /z UJA' ::% \
948055799

5 /ACQUELINE MEZA GUERRERO 20112824 VOCAL2 W \
931184254 D

6 ASTO ISIDRO HECTOR 6773731 CONSEJO DE VIGILANCIA \ M
502692808

7 YOLANDA GUTERRES ROMERO 42603647 CONSEIO DE VIGILANCIA ul @l
95415221 —2>

8 BLANCA (GABRIEL QUISPE 47570922 CONSEJO DE VIGILANCIA
931041167
A

3 KATTY EMELY BALVIN SURICHAQUI l

77135400 |APCYO ADMINISTRATIVO 9254420
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PLANILLA DE ASISTENCIA - ENTREGA DE MATERIALES
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Nombre de s Acthvidad: FORMACION INICIAL DIRIGIDA A LA JUNTA DIRECTIVA, CONSEJO DE VIGILANCIA Y APOYO ADMINISTRATIVO |
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UriocT: [ HUANCAVELICA ] COMITE DE GESTION: [ POR LOS NINOS DEL MANANA |
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- 01 CUADERND,
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931041167 i
8 |y emey BALVIN SURICHAQUI W W
77135400 APOYD ADMINISTRATIVO 925442030
30 Gy 4 777
CG. Por los ﬁsﬂos del manana
TOBIAS SOLIS LINARES
ELHOMm Ke2A QuisPE PRESIDENTE
O 23083842

45319135
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PANEL FOTOGRAFICO

JUNTA DIRECTIVA RECIBIENDO LOS ANILLADOS DE CAPACITACION
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ANEXO 02: REUNION DE REFORZAMIENTO A LA JUNTA DIRECTIVA Y EJECUCION DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO
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CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL CG POR LOS NINOS DEL MANANA 2023

PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DEL PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS EN CONTEXTOS NO

PRESENCIALES. (PSCNP) 3 i
“CG. POR LOS NINOS DEL MANANA®™ V. CRONOGRAMA DE TRABAJD MENSUAL. GG POR LOS NINOS DEL MANAMNA — ENERC - DICIEMBRE 2023
L ANTECEDENTES e
. . ~ ) . . . N ACCIOMES A REALIZAR Lra SEMANA 2da 413 SEMANA BLE DE
El Programa Macional Cuna Mas, s un programa social focalizado y adscrite al MIDIS y gue brinda servicios EIECLICION
a traves de dos modsidades: Servicio de Cuidado Diumno (SCD), el cual brinda atencion integral a nifias y _ tlmimijajwjefmMmjmjijujeimimyiajwirfmimiafw
nifies de enfre 06 meses a 36 meses de edad, = Senicio de Acompanamiento a Familias (S4F) que brinda N iﬂ:ﬂ?:::‘;‘;::ﬁ:l . aTyac)
atencidn a las familias con madres gestanies y nifias y nifios menores de 36 meses. parala = o
Elaboracion o actualizacicn del ATy Ay
El Gobierno del Penl, mediante Decrefo Supremo N° 044-2020-PCM declard el Estado de Emergencia | e e ariares comunales b B 1o
Macional inicisiments por el plazo de quince [15) dias calendafio, v el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por 85 graves crcunstancias que afectan la wida de Iz Macion a consecuencia del brote del Diagndstico de equipos de
COVID-19; Diche decreto fue ampliado en dos oportunidades consecutivas con el Decreto Supremo N° 051- 3 | telefonda de Actores Comunales, x ® | x| = ATy AC/ID:
2020- PCM y Decreto Supremo N* 064-2020-PCM gus prorroga &l estado de Emergencia hasta el 26 de abril ettt b Reces d
del 2020. e [
Remitir adiaro los mensajes
Bajo dichas circunstancias, €l Programa MacooalCuns Mas suspendid de mansra  excepcional 13 ko
prestacion de sus senicios mediante RDE M® 247-2020-MIDIS/IPNCM , RDE N° 282-2020-MIDISIPNCM, ® | COMTEXTOS MO PRESENCIALES L B I I N L N N L N B HE L T N B I I B
ROE M® 300-2020-MIDIS/PMCM y RDE N® 331-2020-MIDIS/PMNCM para el Servicio de Cuidado Diurno; y, desde los Acompafiante Técnica
con RDE N® 258-2020- MIDIS/PHCM , RDE N® 251-2020-MIDIS/EHCK, RDE N* 299-2020-MIDIS/PNCM ¥ :"’L“‘I“’:""r
RDE N® 350-2020-MIDIS/PNCM para el Senicio de Acompafiamients a Familizs hasta e 30 de junic del s e,
2020 PRESTACION DE SERVIVIOS DEL
PNCM EN CONTEXTOS MO ACTOR
Es por ello gus, el PNCM a fraves de la Unidad Tecnica de Atencion Integral ha planteado =l *Plan de 5 :,E::::.:Lﬁ,,,,;,.:;ﬁum * * = * Bl * Bl * * | conurea:
Implementacion de la Estraiegia Temporal de Vigilancia Comunitaria Mo Presencial para el Desarrollo Infandl wsuarias, envian 3 mensajes y
Temprano de kas usuarias y usuarios del Semvicio de Cuidado Diurno y Servico de Acormpafiamienio a realizan una llamada de
Familizs de! Programa Macional Cuna Mas™, documento aprobado con RDE 013- 0 o 3
2021-MIDISIPNGM y RDE §20-2021-MIDISIPMCM. i
6 familias wsuarias priorizadas x x x x x x x x x x ar
En ese senfido, & presente PLAN DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES A LA ESTRATEGIA TEMPORAL ,L',TL’;‘,'“._‘?}‘,‘,},“:;‘;;P‘:LZH
DE WIGILANCIA COMUNITARIA NC PRESEMCIAL, a niwvel de la UT Huancawelica, contemplando ¥ egreso.
actividades para asegurar la difusion de mensajes priorizados y acciones de parte del equipo técnico de la Llamacdas Teleftinicas del 06 ¥
Unidad Territorial hacia las familias usuarias de ambos servicios. W a laz actores camanales y/'o
familias wsuarias para werificar
7 nformacidn, se mealizama las o L3 oY o
Bamadas a una madre
. OBJETIVO: cuidadora con todos sus nifios
de fosma guincenal.
- L. o - . idacis =
Implementar acfividades para la ejecucion de La Prestacion de Senvicios del Programa Nacional Cuna Mas :".:T.,::,;.;::'::;:ﬁw
en Contextos Mo Presencisles para el Desarrolle Infantil Tempranc de las wsuarias y usuarios del Senicio de g | Dt PMOMEN CONTEXTOS MO x x x x A:__E’R
Cuidado Diurno y Servicio de Acompafiamiento a Familias de la Unidad Texgierial Huancavelicadel PNCM. PRESENCIALES  nivel de cada COMUMAL
actor y por CUG. y su reporte al
2] lars 02:00 .
Fortalecer de forma no presencial &l conocimients y practicas de cuidado infantil y medidas preventivas an:;:r:o'n de la ;'I‘:ln de AT fow
v de respuesta ante la propagacion del vires COVID-19 en & marco del Estado de Emergencia Sanitaria en g | vigllanck Comunitara al0, AC x| = x | x| =
Ias familias usuarias de los servicios del PNCM. P - -
Participacidn en la recepcidn,
30 | e ae climemen, Mt mvey
0L PERIODO DE VIGENGIA: Hglons ¥ protecoicn. o
Periodos establecidos por los memardndums Multiple N® 019 y 024- 2021 — MIDIS/PNCM/UTAI, RODE 018- 1 | enTREGA DE MITDIT * ATHIDSCY

2021-MIDISFNCM y RDE N® 820-202-MIDIS/PMCM
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ANEXO 03: ACTA DE REUNION CON LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE
DE GESTION
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Lidgo LA™ "L
FORMATO &CTA DE REUNIOH Ve o
i Zom1

AGENDA:

= REFORZAMENTD & L JUNTA EIHEI:'I'I"I_'AELm ¥ EJECUCION DE UN CRONOGRAMA DE
TRABLID ORIERTADD A L& ORGANIZACION Y FUMCIDHARMENTD DE LOS SERVICICS.

ACUERDNDE:

Bornpaflanie Témeoo del Sendclo de Cudads Diumi: del ©EP0R LOS
MIRCE DEL MAERGNE nica dando |a Semvenida y agradecionds por su
Pl o =k FEUNSn & oS mevbies de la JUNTA DIRRECTIVA

Bl ey inicka 0o of dissannd oo [ agenda

« REFORZAMENTOD & LA JUNTA DIRECTIVA ELASORACION ¥
EJECUCION DE UM CRONDGRAMA DE TRABAJO ORIENTADD
4 LA ORGANEZACION Y FURCIONAMIENTD DE LOS
SERVICIOE.

AT 130172023
A Rosponsabilidades de ka Junia Directiva:

La AT mendona s responsabilidades de la Junta Directiva segin |a
AOEM05aL- MZ-EPNCE, las oiales som bs  siguientes
responsabibcdades:

« Elaborar ¥ ejecutar un oonograma de trabajo anentaco a la
organizad dn y funcionamienio de los Servicias, con asktencia téonica
del eguipa téonico de b Unidad Temmtorial

* Farticipar ce las accores de formacién v oiras gue el PHCW
arganiza.

« Proponar y elegir a bos actores comunales voluntanos encargados
de la aperatividad de los Serdcios con asistencla téonica del eopuipa
téonico de la Unidad Terdtorial, conforme 2 las disposickones
establedecas por el PHCF.

# |dentificar & potenclales usuarias v usuanas en el maroo del
cumplimiento de la meta de atenckdn y promoddn de las Servicios
el FIC AL

o Fromawer reuniones periddicas con los actores comunales
cricargades de |a operatividad de las Serddes sobre la stuaddn de
las weuanas y los usuanos, con acompanamiento del equipo Wonoa
de la Unidad Temritanal.
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Losdga LA L
b FORMATO ACTA DE REUNION e o
i
' Tisgarea ET

# Promover acciones para el cumplimiento de la meta de atencidn
establedca para el comité de gestidn, con acompafamiento del
equipa téonico die la Wnikdad Ternitorial.

+ BEn ol caso del Sendcko de Cuidado Diurno, identificar y apoyaren la
suseripolén de los convendcs de cesidn/afeciaddn enuse, conkrato de
comodato o Acka de Faclltaddn de espacios piblioos, para la
prestacidn del Senvicla, con accrmpafiamiento cel eoulpo téonico de
Ia Unidad Terrtarial.

# Farfidpar en los procesos para la acquisicidn de alimentos de
acuerdn a2 las disposiciones  establecidas em las  mormabivas
| carmespanclentes.

+ Realizar acciones para b suscripoidn, ejecuckdn y nesobuciin de las
actas de compromisa celebradas con los provesdores en el marco del
madele de cogeskidn

| - » Doargar la conformidad de la recepoidn de los aimentos a cargo
| de los proveedores coma parte del Senvicio alimentanio.

& Bfanteniar una relacidn de respeto y ransparencla con bos ackones
comunales y equipos bonicos encargados de la operatividad de los
Torvickss., A2 Gestonar,  administrar  oporbuna,  eficax v
eficlentements los recursas finanderas y bienes traraferidas par el
PHCH, los mismas que serdn destinados exclusivaments para la
implementackin y fundoramiento ol Serddo. Aol debe:

# Gosthanar k3 aperbuma de la cuenta g2 ahorros del Comitd de
Gestitn, para la adminisiradén ce ks recursas que ke trarsfiers el
=MCK), en of maro ded Maodelo de Cogestidn.

« Realizar el pago de incentivas monetarios a los actores comunales
| ¥ A proveedones Segln ooimes ponda.

La junia dinsciive meconnos ¥ agradenen ol PHON Por ol reformamienilo oe Sus
PLINCIraeS & S OO TG & ousngiiia.

DBESERVACDONES:

& Sin s ponios a ratar se da por concluidas s reuricn siendo las 9:00 pm dal mesme dia.

PROXINE RELEON: FREVIA CDORDINACION
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CREACION DEL GRUPO WHATSAPP DEL CG POR LOS NINOS DEL MANANA

0737 0O s = el 90 %

& JD CG Por los ni... -

Hober Por Los Ninos De..

Hoy

8 Los mensajes y las lamadas estan cifrados de

extremo a extramo. Nadie fuera de este chat, nl

siquiera WhatsApp, puede leerfos ni escucharlos
Toca para obtener mas informacion

Creaste el grupo 'JO CG Por los nifios £9°

&) Mensaje » B
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ANEXO 04: ACTA DE BEUNIC')N CON LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE
DE GESTION PARA LA SOCIALIZACION DE LA PLATAFORMA DIGITAL
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COdilg o UFPFPFML.FR.SO1
FORMATO ACTA DE REUNION verEiEn n
Fagina 5 o 1

AGENDE:

Se realizd la Socislizacion a los miembros de la Junta Directiva y Comité de Vigilancia sobre ka Plataforma
diel CUMA MAS DIGITAL EL CG POR LOS MHINOS DEL MARAMNA.

ACUERDOS:

ACCIOMNES RESPOMSABLES FECH&
FROPUESTA

Arompafiants Temico del Serdica de Cudado Diuvmo del S5 inca dando
I bisnvenida a las misemboos de b junts directiva del G POR LOS NIROS
DVEL BAARIAMAY.

= La AT infoema sobre los punios oriticos encantrados en @ ovisita gue
realiza CTWE el dia 01 de diciembre del 2022 ¢ frente a ollo realiza =l
rafarzamisnta.

gl mizma inicia can el desarrolo de b agercda:

I. %8 reallzd la SockEalzecian & log miembroe de 8 Junts Directiva y
Comits de viglklancla sobre 18 Platatorma del CUPNS MA S DMSITAL EL
CE PORLOS MIAOS DEL MARAMA.).

S raalird el reforramiento sepdn los pordos criticoos snconiradas por
CTVE:

La RDE N=334-Z0ZZ-MIDIZPHNCM denominada “FLAN DE
COMUNICACIONES 20227, aprobada el 28 de maren de 2022, en
2| likzral 2.3
Se considers, qus ...
El Pablicz objetve, de acwerdo a las funcionss de la Uridad de
Comuicaciones establecidas en el MOP y o= mesultados del
disgrgsiico de comunicacian, las acciones de comumicacion deban
dingirse a los siguiertes publicos:
FPablico chjetivo primario

«f Publico Externo -usuario

Familizs usuasrias del Semicio de Acompafismiento a
Familias (S&F) y del Semvicio
de Cuidado Diurna (SCO).
«f Publico Extermo -objefo
Toda madre, padre o cuidadora prncipsl de nifias y nifics
menores de 38 meses
de edad.
«f Publico Externo- comunidad organizada
Comités de Gestion y Corssjos de Viglancia
Madres guias v madres cuidadoras
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Programa Nacional

Cuna Mas

Por ko bemdo, foz Comités de Gesticn y Consajoa d= Vigilancia constiuven & Piblico Objetuo
Exteme- Comuridsd orpanizeds |ex scciones de comenicecion [Pletwiome CUNA WAS
CIGITAL)

Chdigo UPFMLFRLB1
(o)
K FORMATO ACTA DE REUNION e "
Ihl
o Figina TX
(Guiz de famifa
Socias de cocina y repartidares de alimentos
Facilfadoras v faciltadoses

Lis punita directiva reconooes v agradecen al PNCK Par o refarzamienio de sus
funciones y s compramitan a cumglirka.

OBSERVACIONES:

& 5in mas puntos a tratar se da por concluide la reunion siendo las 12:00 pm del mismo dia.

PROXIMA REUNION:PREVIA COORDINACION
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COMITE DE GESTION RECIBIENDO LA CAPACITACION DE LA PLATAFORMA CUNA MAS
DIGITAL
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