
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”  
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 

 
 
 
 

 
 

1 
 

     

Huancavelica, 09 de enero 2023 

OFICIO N° 031-2023 -MIDIS/PNCM/UT-HUANCAVELICA 

 

Señora: 

YUDITH ISABEL GUTIERREZ DAZA  

Responsable Regional del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana - Huancavelica 

Presente. -  

 

Asunto     :  CASO N° 079-2022-CTVC/HVC  

Referencia: OFICIO N° 0077-2022-CTVC/HUANCAVELICA 

 

De mi mayor consideración: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atención al documento de la referencia a fin de informarle: 

 

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicación formal presentado por el Comité de 

Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, están 

afectando o pueden afectar la adecuada implementación de los Programas Sociales, así como los 

derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atención inmediata. 

 

SEGUNDO: Con fecha 28 de diciembre del 2022, la Unidad Territorial recibió la Alerta registrada como 

Caso N° 0079-2022-CTVC/UT.HVC, referida al funcionamiento del Servicio de Cuidado Diurno del C.G. 

“POR LOS NIÑOS DEL MAÑANA” 

 

TERCERO: Al respecto, es preciso señalar que el Comité de Gestión “POR LOS NIÑOS DEL MAÑANA” 

del SCD, reconocido con convenio N°126-2022-MIDIS/PNCM -UT-HUANCAVELICA, está ubicado está 

ubicado en el CCPP Coyllorpampa, distrito de Pazos, Provincia de Tayacaja, Departamento de 

Huancavelica, de la Unidad Territorial de Huancavelica. Este CG viene atendiendo de manera 

ininterrumpida a 64 niños y niñas menores de 36 meses de edad. 

 

El local visitado fue el Centro Infantil de Atención Integral “Local Comunal Anco”, se viene atendiendo 

a 36 niños y niñas menores de 36 meses de edad. 

 

CUARTO: Teniendo en consideración lo antes señalado, y en respuesta a los puntos críticos que 

recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo 

siguiente: 
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DE LOS PUNTOS CRÍTICOS   

 

1. PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACIÓN A MIEMBROS DEL COMITÉ DE GESTIÓN. 
 
El presidente del CG manifestó que no le brindaron orientación/capacitación sobre los 
siguientes temas: como elaborar el cronograma de trabajo de su Comité el presente año, manejo 
de recursos económicos del Comité de Gestión y justificación de gastos (solamente le 
entregaron folletos). El hecho evidencia un posible incumplimiento de lo estipulado en el RDE-
000139-2022-MIDIS/PNCM-DE. Directiva “Formación y Desarrollo de Capacidades de Equipos 
Técnicos, Actores Comunales, Juntas Directivas y Consejos de Vigilancia en el Programa 
Nacional Cuna Más”. La cual podría limitar la formación y el desarrollo de capacidades de la 
junta directiva del Comité de Gestión “Por los Niños del Mañana”, que participa en los servicios 
del Programa Nacional Cuna Más, y afectar el servicio de calidad a las niñas, los niños y las 
familias usuarias de los servicios del Programa. 
 

Respecto al punto crítico se señala en la RDE 000139-2022-MIDIS/PNCM-DE. Directiva “Formación y 

Desarrollo de Capacidades de Equipos Técnicos, Actores Comunales y Junta Directiva y Consejo de 

Vigilancia. Hace referencia que la formación está orientada a desarrollar las capacidades y fortalecer 

el desempeño del equipo técnico, actores comunales y miembros de las juntas directivas, consejos de 

vigilancia.  

 

El punto crítico se considera INFUNDADO.   

 

Respecto al punto crítico señalado se precisa en la normativa vigente son actividades del paquete 

formativo anual. El cronograma es elaborado por el/la Coordinador/a del Equipo de Formación y 

Desarrollo de Capacidades de la Unidad Técnica de Atención Integral UTAI. Por lo tanto en el periodo 

2022 se realizó la capacitación inicial y continua  a los miembros de la junta directiva y consejo de 

vigilancia del CG .POR LOS NIÑOS DEL MAÑANA Con la  Resolución Administrativa N° 201-2022, se 

aprueba la asignación de recursos para la ejecución del taller de Capacitación Inicial Presencial dirigido 

Junta Directiva, Consejo de Vigilancia y Apoyo Administrativo correspondiente al mes de marzo del 

2022 Presentando evidencia de la actividad (ANEXO 01 Planilla de Asistencia, Entrega de 

Materiales, fotografías de la Actividad y relación de temas de capacitación) 

 
 

2. COMITÉ DE GESTIÓN NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO  
 

El presidente del CG manifestó, que la Junta Directiva del Comité de Gestión no tiene elaborado el 
cronograma de trabajo para el presente año. El hecho evidencia un posible incumplimiento de lo 
estipulado en el RDE-000344- 2022-MIDIS/PNCM-DE. Aprobar la Directiva de “Modelo de cogestión 
comunal para la implementación y funcionamiento de los servicios del Programa Nacional Cuna Más” 
versión 2. Numeral 4.4.3 Junta Directiva. A. Responsabilidades de la Junta Directiva… Elaborar y 
ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organización y funcionamiento de los Servicios, con 
asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial…La cual podría limitar la Organización y 
gestión del servicio que brinda el PNCM, en el CG “Por los Niños del Mañana” 
 
En el RDE-000344- 2022-MIDIS/PNCM considera a la junta directiva es la organización de personas 

que representan al Comité de Gestión. Estas son elegidas en asamblea comunal, delegando en ellos 
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la responsabilidad de representarlos para cogestionar los servicios del PNCM. Las Juntas Directivas 

de MODELO DE COGESTIÓN COMUNAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE 

LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA NACIONAL CUNA MÁS. los Comités de Gestión deben 

conformarse con los siguientes miembros: presidenta/e, secretaria/o, tesorera/o, vocal 1 y vocal 2, los 

mismos que son reconocidos mediante Resolución de Dirección Ejecutiva del PNCM en donde se 

organizan y gestionan los Servicios que brinda el PNCM, en función a las siguientes 

responsabilidades:  

• Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organización y 

funcionamiento de los Servicios, con asistencia técnica del equipo técnico de la 

Unidad Territorial.  

 

El punto crítico se considera FUNDADO.   

La junta directiva del CG POR LOS NIÑOS DEL MAÑANA no tiene elaborado el cronograma 

de trabajo para el presente año según la normativa.   

 

   Medida correctiva:  

 

Se realizó la orientación y reforzamiento por parte del AT, a los miembros de la Junta Directiva 

en la elaboración y ejecución de un cronograma de trabajo orientado a la organización y 

funcionamiento de los Servicios. De acuerdo a la RDE N° 000344-2022 MIDIS/PNCM. 

(Anexo 02: Acta de reunión de reforzamiento a la Junta Directiva elaboración y ejecución 

de un cronograma de trabajo orientado a la organización y funcionamiento de los 

Servicios y cronograma de trabajo del 2023). 

 
3. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITÉ DE GESTIÓN NO TIENEN REUNIONES 

DE COORDINACIÓN  
 
El presidente del CG manifestó que la Junta Directiva del Comité de Gestión no tiene reuniones internas 
con sus integrantes (para realizar coordinaciones). El hecho evidencia un posible incumplimiento de lo 
estipulado en el RDE-000344-2022-MIDIS/PNCM-DE. Aprobar la Directiva de “Modelo de cogestión 
comunal para la implementación y funcionamiento de los servicios del Programa Nacional Cuna Más” 
versión 2. Numeral 4.4.3 Junta Directiva. A. Responsabilidades de la Junta Directiva… Promover 
reuniones periódicas con los actores comunales encargados de la operatividad de los Servicios sobre 
la situación de las usuarias y los usuarios, con acompañamiento del equipo técnico de la Unidad 
Territorial...La cual podría limitar la Organización y gestión del servicio que brinda el PNCM, en el CG 
“Por los Niños del Mañana” 
 
 
El punto crítico se considera FUNDADO.   
 
Respecto al punto crítico se señala en la RDE-000334-2022-MIDIS/PNCM-DE. Aprobar la Directiva de 
“Modelo de cogestión comunal para la implementación y funcionamiento de los servicios del Programa 
Nacional Cuna Más. versión 2. Numeral 4.4.3 Junta Directiva. A. Responsabilidades de la Junta 
Directiva… Promover reuniones periódicas con los actores comunales encargados de la operatividad 
de los Servicios sobre la situación de las usuarias y los usuarios, con acompañamiento del equipo 
técnico de la Unidad Territorial. Respecto A lo señalado la Junta Directiva da conocer que se reúnen 
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pocas veces con todos los miembros por ello se comprometen en una reunión realizar las reuniones 
más frecuentemente. 
 

Medida correctiva: 

● Se creó un grupo de WASSAP para estar más en contacto entre todos los miembros y 

coordinar reuniones mensuales para el buen funcionamiento del Servicio del PNCM en 

la atención presencial y no presencial de los niños y niñas del CG POR LOS NIÑOS DEL 

MAÑANA (Anexo 03: Acta de reunión con los miembros de la Junta Directiva del Comité 

de Gestión y creación del grupo WHATSAPP del CG POR LOS NIÑOS DEL MAÑANA) 

 
 

4. MIEMBROS DEL COMITÉ DE GESTIÓN DESCONOCE/ NO UTILIZA LOS SERVICIOS QUE 
BRINDA “CUNA MÁS DIGITAL”. 
 

El presidente del CG manifestó: desconocer los servicios que brinda Cuna Mas Digital (videos 

sobre cuentos, alimentación, consejos de crianza ofrecidos por el programa). 

La RDE N°334-2022-MIDIS/PNCM denominada “PLAN DE COMUNICACIONES 2022”, 

aprobada el 29 de marzo de 2022, en el literal 2.3 

Se considera, que … 

El Público objetivo, de acuerdo a las funciones de la Unidad de Comunicaciones establecidas 

en el MOP y los resultados del diagnóstico de comunicación, las acciones de comunicación 

deben dirigirse a los siguientes públicos: 

Público objetivo primario 

✔ Público Externo -usuario 

Familias usuarias del Servicio de Acompañamiento a Familias (SAF) y del Servicio 
de Cuidado Diurno (SCD). 

✔ Público Externo -objetivo 

Toda madre, padre o cuidador/a principal de niñas y niños menores de 36 meses 
de edad. 

✔ Público Externo- comunidad organizada 

Comités de Gestión y Consejos de Vigilancia 
Madres guías y madres cuidadoras 
 Guía de familia 
 Socias de cocina y repartidores de alimentos 
 Facilitadoras y facilitadores 

 

Por lo tanto, los Comités de Gestión y Consejos de Vigilancia constituyen el Público Objetivo 

Externo- Comunidad organizada las acciones de comunicación (Plataforma CUNA MÁS 

DIGITAL) también deben dirigirse hacia los mencionados.  

El punto crítico se considera Fundado 
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Medida correctiva: 

Se realizó la Socialización a los miembros de la Junta Directiva y Comité de Vigilancia sobre la 
Plataforma del CUNA MÁS DIGITAL. (Anexo 04: Acta de reunión con los miembros de la Junta 
Directiva del Comité de Gestión para la socialización de la plataforma digital 
 

Medida Preventiva: 

Se hace uso del Grupo de WhatsApp del Comité para enviar información referida a la plataforma digital 

“CUNA MÁS DIGITAL”. 

 

 

CONCLUSIONES: 

 

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de 

Huancavelica, del CASO Nº 0079 -2022-CTVC/HVC, se precisa:  

 

El punto crítico 01 se considera FUNDADO, por lo que se procedió a presentar las evidencias 

respectivas  

 

El punto crítico 01 ,02 ,03 se considera INFUNDADO, por lo que se procedió a levantar las 

observaciones tal como se señala en el análisis precedente.  

 

 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para expresarle mis mayores consideraciones de estima 

personal. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

SE ADJUNTA: 

ANEXO 1, 2, 3, y 4
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ANEXO 01 PLANILLA DE ASISTENCIA, ENTREGA DE MATERIALES Y FOTOGRAFÍAS DE LA ACTIVIDAD 
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JUNTA DIRECTIVA RECIBIENDO LOS ANILLADOS DE CAPACITACION  
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TEMAS DE CAPACITACION  
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ANEXO 02:  REUNIÓN DE REFORZAMIENTO A LA JUNTA DIRECTIVA Y EJECUCIÓN DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO  
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CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL CG POR LOS NIÑOS DEL MAÑANA 2023 
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ANEXO 03: ACTA DE REUNIÓN CON LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITÉ 

DE GESTIÓN  
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CREACION DEL GRUPO WHATSAPP DEL CG POR LOS NIÑOS DEL MAÑANA 
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ANEXO 04: ACTA DE REUNIÓN CON LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITÉ 

DE GESTIÓN PARA LA SOCIALIZACION DE LA PLATAFORMA DIGITAL 
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COMITÉ DE GESTION RECIBIENDO LA CAPACITACION DE LA PLATAFORMA CUNA MAS 
DIGITAL 
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