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Arequipa, 17 de enero de 2023 
OFICIO N°       -2023-MIDIS/PNCM-UTAREQ 

 
 

 
Señor(a) 
VALDIVIA HUAMANI JESSICA DILU 
RESPONSABLE REGIONAL AREQUIPA  
COMITÉ DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA 
CALLE VÍCTOR MORALES 107, URBANIZACIÓN VICTORIA, 
AREQUIPA-AREQUIPA-AREQUIPA 
Presente. - 

 
Asunto :  Caso N° 00102--2022-CTVC/ARE 
 
Referencia :  OFICIO N° 0080 - 2022 CTVC/AREQUIPA 
    
 
De mi consideración: 
 
Es grato dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia a fin de informarle: 
 
PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicación formal presentado por el Comité de 
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, están 
afectando o pueden afectar la adecuada implementación de los Programas Sociales, así como los 
derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atención inmediata. 
 
SEGUNDO: Con fecha 03 de enero del 2023 la Unidad Territorial Arequipa recibió la Alerta 
registrada como Caso N° 00102 -2022-CTVC/AREQUIPA, referida al funcionamiento del Servicio 
de Cuidado Diurno del Comité de Gestión “San José”. 
 
TERCERO: Al respecto, es preciso señalar que el Comité de Gestión “SAN JOSÉ” del SCD, 
reconocido con el CONVENIO N° 340-2014-MIDIS/PNCM/UTCD/UT-AREQUIPA, está ubicado en 
el distrito de Tiabaya, Provincia de Arequipa de la Unidad Territorial de Arequipa.  
 
CUARTO: Teniendo en consideración lo antes señalado, y en respuesta a los puntos críticos que 
recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa 
lo siguiente: 
 
DEL PUNTO CRÍTICO: 
 
1. COMITÉ DE GESTIÓN NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. En entrevista realizada a 

la presidenta del Comité de Gestión “San José” indica que su cronograma de trabajo para el 
2022 está incompleto, no está concluida su elaboración, siendo este documento fundamental 
para la planificación y ejecución de actividades en beneficio de la gestión adecuada del CIAI. 
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Que según la RDE N° 001039-2022-MIDIS/PNCM “Modelo de Cogestión Comunal para la 
implementación y funcionamiento de los servicios del PNCM”, versión 03. En el punto 6.3.3 Junta 
Directiva, en el ítem A. Responsabilidades de la Junta Directiva, precisa:  
 

 “Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organización y 
funcionamiento de los Servicios, con asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad 
Territorial “. 

 
En relación al punto crítico se considera FUNDADO 
 
En función a la información detallada, podemos precisar que efectivamente se presentan algunas 
debilidades con respecto a la elaboración del Cronograma de Trabajo y dentro de ella estarían 
especificados las actividades temporalizadas que ayudarán al mejor desenvolvimiento de los 
miembros de la JD en su trabajo con su comité de gestión. 
 
Como medida correctiva, se realizó la reunión correspondiente con los miembros de la JD para 
completar el Cronograma de Trabajo y cronograma 2022 (socialización de la información) Se 
adjunta copia del acta de reunión para el desarrollo de dicha actividad. (Anexo 01: “Acta de reunión 
de seguimiento al Cronograma de Trabajo” y Anexo 02: “Cronograma de Trabajo”) 
 
CONCLUSION 
  
De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de 
Arequipa, del Caso N° 00102--2022-CTVC/ARE, se precisa: 
En relación al punto crítico 1, se considera FUNDADO, por lo que se procedió a levantar las 
observaciones tal como se señala en el análisis precedente.   
 
 
Hago propicia la oportunidad para expresarle el testimonio de mi especial consideración y estima 
personal.  
 
  
Atentamente,  
 
 
 
 
 
  
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
YELITZA LINARES PORTILLA 
JEFA DE UNIDAD TERRITORIAL 
Programa Nacional Cuna Más 
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ANEXOS 

 Anexo 01: “Acta de reunión de seguimiento al Cronograma de Trabajo” 

 Anexo 02: “Cronograma de Trabajo”) 

 

ANEXO 01“Acta de reunión de seguimiento al Cronograma de Trabajo” 
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ANEXO 02 “Cronograma de Trabajo” 
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