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Huanuco, 28 de setiembre del 2022

OFICIO N° 065 -2022-MIDIS/PNCM/UT-HUANUCO

Senor: (COMITE DE TRANSPARENCIA Y
VIGILANCIA G DADANA
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Responsable Regional del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana. Hora D2 20 p/u

Presente.- (FoLio_ Dk FIrRMA

Asunto : Repuesta al Caso N° 0109-2022-CTVC/HUA
Referencia : OFICIO N° 0126-2022-CTVC/HUANUCO

De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacién formal presentado por el Comité de
Transparencia y Vigilancia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron,
estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacion de los Programas Sociales, asi como
los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 19 de setiembre del 2022, la Unidad Territorial Huanuco recibio la Alerta
registrada como Caso N° 0109-2022-CTVC/HUA , referida a la Prestacion de los Servicios en Contextos

Presenciales del Comité de Gestion “Los Angelitos de Chaglla” del Servicio de Acompafnamiento a
Familias del PNCM.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestion “Los Angelitos de Chaglla” del
SAF, reconocido con RDE N° 110-2021-MIDIS/PNCM de fecha 03/02/2021, esta ubicado en el distrito

) '\ de Chaglla Provincia de Pachitea de la Unidad Territorial de Huanuco. Este CG viene atendiendo a 120

ifios y nifas menores de 36 meses de edad.

———

CUARTO Teniendo en consideracién lo antes sefialado, y en respuesta al punto critico que recoge el
aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo siguiente:

PUNTO CRITICO IDENTIFICADO:

COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. - Durante la visita realizada al
Comité de Gestion “Los Angelitos de Chaglla”, se entrevisto a la presidenta del Comité de Gestion, la
Sefiora Alejandrina Nazario Carhua, y se le solicito el Cronograma de Trabajo 2022 del Comite, ante
el cudl manifesté que, no contaba con el Plan de Trabajo 2022; instrumento que ayudaria a orientar
sus actividades dentro del Comité de Gestién.

La Directiva denominada "Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion y Funcionamiento de
los Servicios del PNCM" (versién 02) y sus procedimientos, aprobada mediante la RDE 344-2022-
MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

« Numeral 4.4.3. literal A), entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta
Directiva del Comité de Gestion para organizar y gestionar los servicios que brinda el
PNCM esta el elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la
organizacién y funcionamiento de los servicios, con la asistencia técnica del equipo
técnico de la Unidad Territorial.
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Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas que la junta
directiva del comité de gestion elabora para organizar sus actividades para un mes u otro periodo de
liempo determinado por la junta directiva y el AT, lo cual no aicanza a ser un “plan de trabajo anual”.

El punto Critico se considera Fundado

Respecto al Punto critico se sefiala que, la Junta Directiva del Comité de Gestién no presenté su plan
de trabajo o cronograma orientado a la organizacién y funcionamiento de los servicios.

Medida Correctiva

- EI AT brinda asistencia técnica a la Junta Directiva del Comité de gestién para que elabore
su cronograma de trabajo

CONCLUSION:

De la observacion realizada por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Husnuco, del
CASO N° 0109- 2022-CTVC/HCO, se concluye:

El punto critico 1, se considera FUNDADO, por lo que la Junta Directiva ha implementado el Plan de
trabajo y Cronograma de actividades para la organizacion y funcionamiento de los servicios. Se adjunta
al presente documentos que evidencian lo referido lineas arriba.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle mi mayor consideracion y estima personal

Atentamente,

Janina Feligita s
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verificar el buen uso de recursos ¥iustificacion de gastos mensuales
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL
COMITE DE GESTION LOS ITOS DE CHAGLLA

. DATOS INF

Comite de Gestion: Los Ange'itos de Chagia

Il DATOS GENERALES:

. Centro Poblado ¢ CHAGLLA
. Distrito : CHAGLLA
Provincia : PACHITEA
b | & . Unidad Territorial : HUANUCO
NUEY e Condicion del Comité de Gestion: EN FUNCIONAMIENTO
« N de Familias 120

Iv. RESPONSABLES E INVOLUCRADOS:

s Miembros de la Junta Directiva:
v Presdente Algjandrina Nazano Carhua
v Tesoreio: Sanla Margarita Rivera Masgo
v Secrstario Aydee Ponse Isidio
< Vocal 1: Ima Macaela Palermo Rosaies
¥ Vocal 2 Yuly Yudith Duran Santiago
Miembros del Consejo de Vigilancia:
¥ (Consejo de vigilancia 1 Eugeno Medrano Anali
< GConseja de Yiglancia 2 Abad Tolenting Yanelh Marcedes
¢ Consap de Viglancia 3: Ocana Cecilio Bamatt Amardor

JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO

F presente plan de babajo permited a los miembros de |3 junta directiva v Consejo de
VIgHanGa programar sus aclvidades de manera plandicada, programada y concertada 4 fin
de conilar con os recusos, medios y lempo suficlente para desanilar las actividades
prsidiiadas de manera eficente en faver de b prmea nlancia de su comunidad

S mwrre B VI QBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJQ

® —
% X FE

" """.‘ - {;'I . ' 1
\um.'f # Objetivu Principal.

¢ Lpoutar belas as achvidades planficadas sequn el Pln de Trakajpo
prngramada paca cldenes mejoies resullados en benelicio do la pomesa nlancia
yola nlervencion o o6 aclomes comunales del Comile de Gestion LOS
ANGELITOS DE CHAGLLA
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. Objetivos Especificos:

“ Los miembros del Comité de Goslion realizan sus actividades de maners
ordenada y coordnada para promover una comunklad grganizada

v Organazar y Oventar a fodos loa awembros del Comitd de Gestion facdiadoras
famitias y poblacsin on general, solre a importancia de Wabaar en beselicn de
I primara nfancia

v Viglar al gumplmignto del paguete integrado de los ysuarios 0 laz ‘amilas

usguanas
vil. BASE LEGAL
e «  BRaesolueton Dievckon Ejwculiva N 344-2022-MIDISIPNCM, se aprustia & Ulrettiva de
_x_\ﬁ;i‘i'ﬁ_*;.;.‘-‘- “Wodelo de cogestion cgmuﬂﬁi pata la implomaniacion v funcionarmeente de los servcios
e e el Brograma Nackonal Cuna Mas” version 2, y sus procediniantus

denominada "Geslion de Recursos Financeros en el marco del Modelo de Cogestion
Comunal del Programa Nacienal Cuna Mas™ version 2.

Vil ACTVIDADES A REALIZAR

« Elaboracion de requerimientos

5 ; W »  Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 497-2022-MIDISIPNCM-DE se aprooé la Directiva
N 3

« Justificacon de Gasios

« Rendicion de cuentas a la comunidad.

+ Reunion con famiilas para dar a conacer sotie la situacion de los nifos,
Asambiea Comunal para difundir los avances y dificultades del SAF
Asampiea comunal para cambio de JD.

verficar el cumplimiento de las visitas al hogar por parte de las faciltaderas
vaerficar el buen uso de recursos y Justificacion de gastos

Reunion de hallazgos de vigilancla comunitaria al servicio.

P P f CIAMIENTO:

«  Gass Adminisiratvos del Comilé de Gestion
o incentivo Monetano para Facilitadores/as
 incentivo Monelano para Apoyoe Adnenistratvo

X. CRONOGRAMA
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TA DIRECTIVA Y CONSEID DE VIGILANCIA - 2022

MODELO DE CRONGGRAMA DE ACTIVIDADES [ LA IUNTA N e
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