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Asunto : Fepuoata al Caso N° 0124-2022-0TVO/HUA

Referencia  : OFICIO N® 0160-2022-CTVC/IHUANUCO

De mi mayor consideracian,
Tengo ef agradoe de dingirme a usted en atencitn al documento de la referencia a fin de informarie:

PRIMERO: Se entende por Alerta, al aviso o comunicacién formal prasentade por @l Comité de
Transparencia y Vigilancia Cudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron
estén afectando o pueden afectar la adecuada implementacian de los Programas Sociales, asi coma
Ios derechos o intereses de los usuanos. ¥ gue emeritan aigncidn inmeadiata

SEGUNDO: Con fecha 25 de octubre ded 2022, la Unidad Termitorial Huanuco recibid la Alerta registrada
corne Caso N® 0124-2022-CTVC/HUA | referida a la Prestacion de los Servicios en Contexfos No
Presanciales del Comité de Gestion “Micaela Bastidas" del Servicio de Acompafamiento a Familias ded
PHCM.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefalar que el Comité de Gestibn “Micasla H_pasl.u:as“ del SAF,
reconocido con ROE N° 1646-2021-MILIS/PNCM-DE de fecha 011122021, esté ubicado en el diatrite
de Santz Rosa de Alto Yanajanca, Provincia de Maranon de la Unidad Territorial de Hudnuco, Este CG
viene atendiendo a BO familias usuarias, entre ellos nifios y niflas menores de 36 meses de edad y
gestantas.

CUARTO: Teniende én consideracion o anies sefalado, y en reﬂpu_esta a los puntos criticos que
recoge &l aludido caso reporiado por el Comilé de Transparencia y Vigilanca Ciudadana se preciss o
siguienie.

PUNTO CRITICO IDENTIFICADO:

COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. Durante la visita realizada
al Camité de Gesticn “Micasls Baslidas”, se entrevistd al presidents del Comité de Gestidn, ef
spfior Jesus Anforio Flores Aguino, y 58 le saiicila el Gronograma de Trabajo 2022, ante &l cual
manifestd que, no contaba con ef Cronagrama de Trabajo 2022, instrumento que ayudarna a
orfentar sus aclividades dentro del Comité da Gestidn.

La Direcliva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para |a Injpumenta:iﬁn ¥
Funcionamienio de los Servicios del PNCM® (version 02) y sus procedimientos, aprobada
mediante la RDE 344-2022-MIDIS/IFNCM, establece lo siguents:

« Numeral 4.4.3. Beral A), entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta
Directiva del Comité de Gestion pars organizar y gestionar los servicios que brinda el
PNCM estd e elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo onentado a la
anganizacion y funcicnamiento de los servicios, con la asistencia técnica del equipo
taenico da la Unidad Territorial.

El punto critico FUNDADO

Respacio al Punta critieo, tal como o menciana el CTVC. el CG no canlaba con un cronograma
de trabajo anual
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Medida Correctiva
El AT, bringde Asistencla Técnica al ©G, & dia 26 de octubre del 2022, para elaborar el
cronograma de trabajo, tal como se aprecia en el anexo 01

EL COMITE DE GESTION NO TIENE PLAN DE TRABAJO PARA EL PRESENTE ANO O
ESTA DESACTUALIZADQ. Durante la wisita realizads a/ Comité de Gestisn Micasla
Baslidas”, =8 enfrevistt 3/ presigente del Comité de Geslion, &f seflor Jesus Antonio Flores
Aguing. y e e sodcifo ol Flan de Trabajo 2022, anfe el cudl manifestd que, no contaba con &
Flan ge Trabgjo 2022 nstrumento que ayudaria a plamficar, onganizar y onenitar sus
antwriadas ¥ su cihmplimienio denlro dell Camité de Gesfidon

Tomando con referencia la Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la
Impiementacion y Funcienamiente de los Senacics del PNCM® (versn 02) y sus
procedimientos, aprobada mediante la RDE 344-2022-MIDIS/IPNCM, eslablece que el CG dabe
elaborar y ejecutar un cronograma de trabaje, sa indica que este cronograma puede Ser un
listado de tareas que |a junta directiva del comité de gestion elabora para organzar sus
actividades para un mes u otro periodo de fiempo determinado por la junta directiva y el AT, lo
cual no alcanza a ser un “plan de trabajo anual”™.

El punto critico INFUNDADC

Respecto al Punto critico, se menciona que en el marco de la Direclive denominada "Modele
de Cogestidn Comunal para |a Implementacién y Funcionarmiento de los Servicios del PHNCM"
iversibn 02) y sus procedimientos, aprobada mediante 13 RDE 344-2022-MIDISIPNCM, los

Comités de Gestion, no requieren contar con un Plan de Trabajo,

Come iniciativa del comité de gestian Micaela Bastidas, considerd elaborar un Plan de Trabajo
gue acompafe &l Cronograma, tal como se apreca en el anexo 02

ACOMPANANTE TECNICO DEL PROGRAMA NO COORDING CON EL COMITE DE
GESTION EN EL UL TIMO MES. Duranie (s enirevisia realizada of aefior Jesus Antarie Florea
Aquino, presidente del Comité de Gestidn “Micaela Bastidas®, se le consullt s ef Acompafianie
Técmico realizd acciones da coordinacitn con el Comité de Gastion, ante el cual manifesto que,
casi ya mas de 02 meses fa Acompaliante TECnIGo No S8 COMUNca con ef presidente del Comité

_de Gesbion,

Teniendo en consideracion lo antes safialade, v en respuesta al punto critice reportada par al
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo siguente:

Segqun la Directva denominada "Modelo de Cogestion Comunal para la Implememacion ¥
Funcignamiento de lus Servicios del Programa Nacional Cuna Mas”™, se sefiala

"Les miembros de Ja Junfa Direcliva recibirdn de forma permanente el awmpaﬁamtarﬂ-:r del
equipo tcmico de la Unidad Termforial para el cumplimiento de sus responsabilidadas

En estz sentido, & Acompafante Técnico brindd a los miembros de la Jun_uta Direciiva ls
asistencia lécnica y acompafamients parmanente, reslizando coordinaciones para el
eurnplimianto de sus responsabilidaces.

Frenle @ lo expuesio, se cuenta con ewidencias de las diferentes actividadas raalizadas por la

AT con o comité de gestion CG. Micaela Bastidas, como fue para f@ sjecucion de

ransferencias, entre otras actividades inherentes al funcionamienio del servico en el mes de

saptiembre del presenta afno, Eles como:

- Acompafiamientc para la ejecucion de la RA 867-2022 del mes de septiembre. donde se
evidencia la asistencia Wécnica para |8 publicacion de la convocatoria de proveedores para
la adquisicidn de materiakes.

- Ficha de entrega de implementos sanitarios a faciitadoras (RA 867-2022) donde se
constata la firma de |a AT, por tratarse de una actividad que se realiza con la asistencia
lécnica de la Acompafiante Técnico a la junta directiva.
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El tercer punto critico se considera INFUNDADO

Respects al Punto critico. 1a AT ha manienido comunicacion con el comité de gestidn vy realed
coordinaciones para el desarmollo de diversas actividades en el CG Micaela Bastidas. Taes
evidencias se pueden apreciar en los Anexos 03 y 04.

Se sefiala tambign gque anie la renuncia de @ Acompafiants Técmica HELEN HUAMAN
BENANCIO que se encontraba a cargo del CG MICAELA BASTIDAS, siendo al dia 14 de
octubre de 2022 e Gtimo dia de sus labores, fa Unidad Territorial Hudnuco ha considerado ke
asignacién temporal del Acompaniants Técnico ESPIRITU AGAPITO SIMEDON en afadidura al
GG gue tiene asignado CG MARIA TERESA DE CALCUTA, mieniras se logre adjudicar un
nuevo recurso humano,

ESPECIALISTA DEL PROGRAMA NO COORDING CON EL COMITE DE GESTION EN LOS
ULTIMOS CUATRO MESES. Durante la enlrevista realizads al sefor Jesis Antone Eloms
Aguino, prasidente del Comité de Gesfidn “Micasla Bastidas®, manifastt gue, en su caddad de
prasidents del Camile de Gestidh, & la fecha que ya hacs aproximadaments 08 meses NO ha
tenido fanto of cdmo Jos ofros miembros del Comité de Geslidn comunicackdn con algon

especialsta del programa soclal Cuna Mds.

Teniendo en considaracion o anles sefialado, y en respuesta al punto critico reportado por el
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo siguienie:

En el marco de la Directiva “Seguimiento, Supervision y Evaluacidn a la Gestion Operatva del
funcionamiento de los servicios del Programa Nacicnal Cuna Mas" aprobada mediante la
RDE N°401-2022-MIDIS/PNCM ) _

A.5.1 Etapa de Programacion anual del Seguimiento (presencial y no presencial)

« Las UT/OCT etaboran la programacitn de las acciones de seguiments de forma
mensual considerando la meta (80% de CG al cuatrimesire), erganizacian lemitonal,
seleccionando a los Comités de Gestitn segin el ranking del Dashboard.

La programacién es consolidada por las coordinaciones de senicios, quienes
verifican y valkdan la informacion, a fin de que se cumpda la meta establecida. Uu_-ua VEE
consolidade, se rermite a la jefaturalcoordinacion de la UTIOCT para la elaboracion
del Plan de Trabajo (incluye Programacion y Ia Organizacion Territorial paia el
seguimiento) y envio a través de informe a |a jefatura de la UOAL, por medio del
Sisterna de Gestidn Documental o el gue haga sus vecas

A través del Informe N° 535-2022-MIDISIPNCM/UTHNC, de fecha 11 de mayo de 2022, se
remite a la Direccidn Ejecutva el Plan de Trabajo para el Seguimiento a [a Gestdn Operativa
del funcionamiento de los Servicios en contexios no presenciales y reactvacion de la UT
Huanuco, donde se precisa el mes en el cusl se realizard @ seguimiento al CG. Micaeia
Bastidas, entre otros, precisande que seria en el mes de julo y noviembre del presente afoc.
Die acwerde a o programado se propiciaron [as accones respectivas.

1 Con fecha 15 de julic de 2022, la Especialista Integral comunica a la AT Helene
Huamaén, medianie comeo elecironico que el dia 18 de julio se realizaria el seguimienio
y asistencia técnica al Comite de Gestion Micaela Bastidas {imedianie platatorma
zoom), por lo cual se le pide garantizar la asistencia de los miembros de la junta
directiva v facditadoras

2 Con facha 18 de julio se Bevé a cabe el seguimiento y asistancla técnica al Comite de
Gestion Micaela Bastidas, mediante &l entace
hittps:/ usti2web, zoom.us{/X9333 750997 pwd=R WRIVWJIhZ9ghjd | anstiali
Z1LlenBiL T(¥. En dicha reunitn participd la AT Helene Huaman y como representante
de la junta directiva la sefiora ALEJANDRINA JMENEZ JARA, quien ocupa e cargo de
secrelaria dal CG.

3 En e mes de julio. concluides los seguimiento y asistencias técnicas del mes, sa
remitid 8 la coordinacion o INFORME N° 0Z8-2022-MIDIS/PNCM-UTHCO-SME,

I+
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donde se sefiala que en el marco de |a programacion para el seguimiento establecida
para la UT, para el mes de julic, en el Servicio de Acompanamiento a Familias — sector
B, se programaron 03 Comités de Gestion y se han ejecutado 03, lograndose el 100%
de ejecucion, de los cuales los 03 CG. (100%) fueron no presencial, incluido & LG
Micaeia Bashdas Asitambién, debo precisar que en el marco de ka proegramacion anual
el siguiente sequimiento al comité de gestion en mencion se realizara en el presante
mes,

El cuario punto critico se considera INFUNDADO

Respecio al Punta critico, las evidencias muestran que la Especialista Integral ha desarroliado
el sequimeznto y |a asistencia técnica al CG. Micasla Bastidas, realizando el seguimiento a los
indicadores de gestian, fransferencias financieras, seguimiento nominal al paguete integrade,
desarrollo infantil, dotacion de bienes, planificacidn, registro de informacion e informe del AT,
que ferman parte de las condiciones del CG para ka prestacion, Asl come ambien se reaizo el
reforzamients sobre la RDE 0497-2022/MIDIS-PHNCM “Directiva de Gashidn de los recursos
financieros en &l marco del Modele de Cogestitn comunal del Programa Nacional Cuna Mas’,
los cuales se peaden apreciar en los anexos 05, 06, O7, 08

CONCLUSIDN:

De la pbservacitn realizada por ¢ Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Huanuco, del
CASO N° 0124- 2022-CTVC/HCO, s& concluye:

- Bl punto crilico 1, se considera FUNDADO, en cocherencia con los critenics técnicos
establecides &n el Programa, por lo que se procedic a |evantar lss observaciones,
curmpliendo con la elaboracion Cronograma de trabajo segin modelo propuesio, tal come
sa sefiala en el analisis precedente.

- El punto critico 2. 3 y 4 se consideran INFUNDADOS, contando con ! sustentc oe 28
evidencias presentadas y en coherencia con los criterios fBcnicos establecidos en &l

Programa.

Sin oiro particular, aprovecho |a ocasion para expresarke mi mayor consideracion y eslima personal

Atentarmants,

. E. e P L
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unina Felicita Yargas Rosas
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Se adjunian

¢« AMEXD 01 CRONOGRAMA DE TRABAND DEL CG MICAELA BASTIDAS

v ANEXD 02 BLAMN DE TRARAID DEL CG MBCAELS BASTIDAS

« ANEXO 03 ACOMPARAMIENTD EN LA ETAPA DE PUBLICACIHON DE LA ADOUICISION DE MATERIALES EN EL
MARCD DE LA RA BE7-2022 SEFTIEMBRE-UCTUBRE

« ANEXO 04 FICHA DE ENTREGA DE IMPLEMENTOS SANITARIOS A FACILITADORAS REALZADD EL 10 DE
SEFTIEMERE. FA BGT-2022

» ANEED 05 PROGRAMACION DE SBEGUIMIENTOS A LA GESTHON OPERATIVA DE LOS COMITES DE GESTION
(JULIC Y NOVIEMBRE],

. ANEXD 05 COMUSICADD DE LA EJECUCION DEL SEGUIMIENTOS AL C3 MICAELA BASTIDAS DEL MES DE
JULID

& ANEXD O7: ACTA DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE GESTION MICAELA BASTIDAS

« AHEXD B8 INFORME DE SEGURBIENTS CORRESPONDIENTE AL MIES DE JULID
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ANEXO 1: CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL CG MICAELA BASTIDAS
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ANEXO 02: PLAN DE TRABAJO DEL CG MICAELA BASTIDAS
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. Centro Pobilado : Sants Rosa de Al Yanajanaca
¥ Bistrito : Santa Rosa da Allo Yanajanaca
" Provincia : Marafidn
- Unidisd serritorial ¢ Hulinuos

W, Ceondicién del Comité de Gestion: EN FUNCIONAMIENTO

« N de Familias - 80
« W da Nifcs B3
& N*de Gaslanies .17

V. BESPONSABLES € JNVOLUCRANGS.
*  Miembros de la Junta Directiva:

¥ Presiderts FLORES AQUING JESUS ANTONIO

7 Tascen - HINOSTROZA ARTEAGA KELLI

+ Sacrelanc  JIMEMNES JARA ALE JAMDAA

7 wocal :REYES VIERAFRANCISCA
ool 2 3 QUEZADA TRUJILLO BERTHA GERTHA

«  Miembros dal Conaejo da Vigilancia:
¢ Conseio oe vighanoa 1. SILVESTRE PINEDO LIZ ROCID
¢ Consajo de Vigianca 2: SALDANA VASOUEZ MARCELING
¢ Conssjo do Vigiancia 3 VALDERRAMA VARGAS JOBING
V. JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO

El prosonda plan de trabajp parmirs 8 los miembros de |8 junta direciva v Consajo de
wigilancia programar sus aclividaces de manera planfceds, programada y concerada a fa
da contar con los recursos. medios y Hempo suficenis pors desarollar (s sclividades
programacas d8 Mmanera oficxnts en favar 08 18 pRMera Nancia oo Bu Comunsdad
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* Ewcuial lodas las actvidades planficaces segun el Plan de Trabajo programade para
ubluner meyaros resullades en benefcio de la primera infancia y & mlervencidn de ios
BIGres oomunais del Comila de Gestidn "Micaela Bastides”
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En el Contro Poblada Sanig Rosa de Allo Yanajanca, disbilo de Sania Rosa de Allo Yanajance,
FIEINTICE d6 Marafion, regein Hulnuco, del 26 de octubre del 8o 2022, de mansra presancial, 5o
mminuidulmﬂmnw;ummmstnﬁ?umm,hm-
Tesoera, mismbeos del Conseio de Vigtancis del Comdd de Gesiidn, y ia acempaniants Taenico
srmacn Eapiitu Agagitn, La reunién liene como agenda. Actusiizaciin del Plan de Trabejo dal Comas
Geslian y elaboracion Cronogrema segun frmato vigents

1" Segin of GFICIO N 0100-2022-CTVC/HUANUCO del COMITE LOCAL DE TRAMSPARENCIA ¥
WEWMWMHMWGDEMAMEH.WTMMmHMEm
eclulre do 2022, Dwante la vista resiizada 8l Comié de Gestisn *Micasla Bastidas” se sclcitd al
presicania, of Plan de Trabaj y Cronograma de Comité de Gaslian, por ko tanto, o entrevistada
manileald que Ne cuenta con al NSuMBNtS que Byudaria 8 cnentar wUs actvwdades denira dal Comid
du Gastion

2" kn [0l sentido en |a prégento rounidn se actualiza of Plan de irabajo del Comité de GasSda v sa
clabora & Cronograma, dende cada mbegrants dé & Visto Busno en sehal de confommidad

Luego de haber dado & conooer [0S deimlss ded Plan de rebejo ded Comilé de Gastdn y deol
Cronograma, Sardo la 530 pm. 58 da por conclukia & rounidn; en sefial de conformided Grman ias
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ANEXO 03: ACOMPANAMIENTO EN LA ETAPA DE PUBLICACION DE LA
ADQUICISION DE MATERIALES EN EL MARCO DE LA RA B67-2022. SEPTIEMBRE-
OCTUBRE

floma realizada por b Acompalianie Téonico)|
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ANEXD 04: FICHA DE ENTREGA DE IMPLEMENTOS SANITARIOS A FACILITADORAS REALIZADO EL 19 DE SEFTIEMBRE. RA B6T-2022
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ACOIB FARAMIENT DEN LA ENTREGA DE KIT DE [MPLERMENTOS SANITARICYS & FACILITADOHRES [foma rezlizada
por la Acompafignile Teenico)

VOCAL 2 DE LA JUNTA DIRECTIVA Bertha Trujillo Quezada
MIEMERD DEL CONSEJO DE VIGILANCIA. Marceling Saldana Vasguez
FACILITADORA: Euler Ysmafio Upiachihua
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ANEXO 06: COMUNICADO DE LA EJECUCION DEL SEGUIMIENTOS AL CG MICAELA
BASTIDAS DEL MES DE JULIO.

1 SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA AL CG MICAELA BASTIDAS - mensae

e | "Sivana Mofna Espiroza” <os smoira@curamasgoppes | 13 0 ko g 2022 1150

@ S| Halene Shirey Huaman Banange” <hhuamin@runamisgobpe>

Estimada AT

Fievio cordial saludo, y tras las coordinaciones realizadas con su persona, paso a
comunicar gue el dia lunes 18 de jubo, a las 10:30 am realizaremos el
seguimiento al CG MICAELA BASTIDAS, del cual es la AT responsabie.

Para el cumplimiento de esta actividad, es importante garantizar la conectividad
adecuada para Ia reunion, asi como la asistencia de miembros de la Jd y
facilitadoras.

Cabe resaltar que esta es una actividad de estricto cumplimiento, por tanto, se

agradece la asistencia puniual a dicha reunion _
El link de enlace se enviara el dia lunes, minutos previos a |a reunion.

Atentamente,
El. Silvana Molina Espinoza




“Ae del Fortakecimianio da la Soberanias Naciona™

—

Silvana Molina E...

e

HELENE SHIRLE...

a3 F J0 e

A



W % e

ARG del Fodlales imisnio de la Sobamnia Nacional”

=

=

daET

M i

-l Lt TR L.



F ar.
.- el e o N
= y A= R s s ieme o - /
Lo a
= = - e
o o

P L g Y H—;Eq-d—r
o -1|.u =t
L}

BT, Mgy s mdila

A S L

[ LR ]

LISTA DE ENTMEGA SEL AT DE MAPLIMENTON SAR AR PARA MEMBS0E DL AMTAS HAECTAAS ¥ COMSEIDS DE VIMILARGIL

Hid om LA AR mATY

{OrWITY I LERTI HA dlE BRI TIEdE

LR T PR LD 1 RANTT o R R BT TR AR,
it =)t R A R PN AL
PRIATNILN o AT

CAF R AN 1 LA

M LA MR TOEL o ELRA L

B e T E RN P L RELE S U TN P s R R A T

T A R O R e T T T L i il il S0

LY ) e

T s e

Rl LA Y IR BTV A

NN L= TR ) LE i Y

Eili'iid b odisasiba

i i 2 T R

O T e

AR i i VT

i i .

MRIWY ¥

THLES bl
BilRFrs

L merri g L s P
LR LT

fia i e s g 2 |
e '.r.luiﬂut.lmhl-i:l’\- parea

S e s - pa
amaad a i -'u.u.-.urﬁ'" iaks T L]

i Tratl

TR, ) e e e e T
P I T T T L
[

L e el T
i | ERPLIFLTL A A DMLY
FERN LITART
TR A s g 1 ke
sk o e P FLTWORTE DS TN L8
Mo CTAE!

b
.ﬁ-‘- blha . P B S LA O LB WAL TN

[FE T e
'l.' mrn
1._'_

s 3 F @ 0

T Mg et

oo

Wrans Alaena |

i o i

1 -



Vicenvinditens - eiag W

g Fristecionés Sociales

ke del Fortalecimianio de @ Sobeants Naciona™

NINOS ¥ NINAS MENORES A 24 MESES CON
_l:ﬂuTﬂn_!Ei_;.EEE DE ACUERDO A SU EDAD _

Do P07 mificn mmamanay de 18 mss g
stionda ul sactor s Wentdics gus joky 5
Aild ke oo Derirales CHED para fe
wdnd tmnimndo une recka de DOT nilan que
no cusniss con controles CRED, per o qus
o EugEE e guE &T [ di b

| con o PRESS & ldeitifges lad dificultadas
it Lidrien G lariollan gaia complbr cos
dicho indicad oy, e 190 raceaarc oo dess
wailie (a7 lad AIRCaTedes i hindd & sivel da
IS, smenibilrer 5l lemifies g el
cunphmanic dal indcadon, 381 mivmo g

I STIETITTEEE

S S W —— ==
ST N B L R e—

= ~ s @e a3




“hio el Foriske cimienio de la Soheran Naclonal™

ANEX0D 08 INFORME DE SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO

Adp oe Forameanice i 08 & SODETENE MACKIRE|

INFORME N" 028-2022-MIDIS/PNCM-UTHCO-SME

a JANINA FELICITA VARGALZ ROLAS.
Jeta de b Unsdad Termtorial Huanues,

ATENCION . PATRICIA CECILIA LEDESMA QLISPE.
Coordinadors dal BAF - U T, Hudnues.

ASUNTO Informe de seguimenio & ko8 Comiés de Gessin ol SAF de la UT
HUANUCO Mes de jullo 2022

REFERENCIA ROE M" 401-2022-MIDISIPNCM-DE

Tengo & bign dingirme & usted, pars saludars cordialments ¥ o 54 vez remitine e informe de las
actwidades de seguimiento reslizade & los Comigés de Geshion de la UT HUANUCO, los cusles

son; CG
merca de

Micsels Bastides, ©5. Cruz de Mayo de Colquilles]y CG. Son Pedro de Obas, en of
fa RDE W401-2022-MIDISPHCM, reaizaco el dis 18 de julis de 2022 (Ver Ansxo N*

01§ & conbnuacidn, e informa o Skgulente:

I. ANTECEDENTES

1.1,

ROE WN*401-2022-MIDISPNCM. de feche 27 de abril de 2022, que aprueke ia directiva
*Seguiruenia, Supervision y Evaluaciin a |8 Gestdn Cperstva del luncionamenio de
les sesvicsos ded Programa Maclonal Cuna Mas,

imdorme M 535-2022-MIDISFPHCMAUTHNG, de fecha 11 de mays de 2072, medwmnia al
cunl se remite & ia Direccidn Ejpcutva &l Plan de Trabsjo pars el Saguimiento & ia
Gestisn Operative dal funcionamients o8 los Sericios en ooMexios Ao pragsncisbes y
et mEatan

1.3  Memorandg M® 0003-2022-MIDIS/FPHNCM, de fecha 11 de enero del 2023, que Socakzs
&l Crenograma para al seguimients v asistencia Eonkca.
1.4 Plan de trabajo 535-2022-MIDIS-PHCM/UTIOCT, de fecha 11 de mayo de 2022
. AMALISIS
21. En & marco de la programacitn pars &l seguimiento establecds pars s UT. pars e

presenie mes, =n el Servicio de Acompahamiento 3 Familias = secior 3, se
programarsn 03 Comilés de Gestidn y se han ejscutade 03, bgrandose e 100% de
gjecucian, de los cuslas los 03 CG (100%) fuston no presencial

Cuadio N* 01: Programacion Vs Ejcucion del saguimeento oel SAF dala UT
Huanuco, mes de julio, 2022

Modalidad da
. Seguimaenio
1 1342 Sruz de Maye de Colaullas x x Mo Presancisl
2 23 Micsela Bastdas X X Mo Presancml
3 1343 San Padro de Obas X x ko Presancaml
Fuenie Dweclie SEgUIMENTG. Suparvision ) Evaisation UT sulnuss



