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San Sebastian, 06 de Febrero del 2023
OFICIO N° 000045-2023-MIDIS/PNCM-UTCUSC

Seinor Eliazer Cueto Vera Campos
Responsable Regional del Equipo Técnico
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana Sede Regional Cusco

Presente. —
Asunto : N°0218-2022-CTVC-CUS

Referencia : OFICIO N20135-2022-CTVC/CUSCO

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencidn al documento de la referencia a fin de
informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el
Comité de Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que
afectaron, estdn afectando o pueden afectar la adecuada implementacién de los
Programas Sociales, asi como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan
atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 28 de diciembre de 2022, la Unidad Territorial recibid la Alerta
registrada como Caso N°0218-2022-CTVC/CUS, referida al funcionamiento del Servicio de
Acompanamiento a Familias del Comité de Gestion “DOMINGO HUARCA” cuya veeduria
se realizd el 09/12/2022

TERCERO: Al respecto, es preciso sefalar que el Servicio de Acompafiamiento a Familias
del Comité de Gestién “DOMINGO HUARCA” esta ubicado en el Distrito de Pallpata,
Provincia de Espinar. Este Comité de Gestion viene atendiendo de manera ininterrumpida
a 107 familias usuarias.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos
criticos que recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia
Ciudadana, se precisa lo siguiente:
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DE LOS PUNTOS CRITICOS:

1. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. Durante la entrevista a
la secretaria del comité de gestion Domingo Huarca manifesté que el comité no cuenta
con un cronograma de trabajo. Esta situacién estaria contraviniendo lo establecido en
RDE-00034-2022-MIDIS/PNCM Directiva de Modelo de Cogestién Comunal para la
implementacidn y funcionamiento de los servicios del PNCM en el numeral 4.4.3 en el
item a) Responsabilidades de la junta directiva, que indica en el item A.1 organizary
gestionar el servicio que brinda el PNCM en funcidn a las siguientes responsabilidades
“Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacién y
funcionamiento de los Servicios, con asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad

I”

Territoria

El punto critico se considera INFUNDADO

En el marco de la RDE N°1039-2022-MIDIS/PNCM-DE Directiva de Modelo de Cogestidn
Comunal para la implementacién y funcionamiento de los servicios del PNCM en el
numeral 6.3.3 en el item A. Responsabilidades de la junta directiva, que indica en el
item A.1 organizar y gestionar el servicio que brinda el PNCM en funcioén a las siguientes
responsabilidades “Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la
organizacién y funcionamiento de los Servicios, con asistencia técnica del equipo

I”

técnico de la Unidad Territoria

La secretaria del comité de gestion Domingo Huarca, Sr. Yanett Chacca Huaracha,
manifestd que el comité no cuenta con un cronograma de trabajo. Al Respecto, con
Acta de Reunidén de fecha 24 de marzo del ano 2022 (Ver Anexo N°01), se procede a la
elaboracién y aprobacién del Plan Anual de Trabajo para el aiio 2022(Ver Anexo N°02),
Plan de Trabajo que incluye el cronograma de trabajo (Ver Anexo N°03) firmado por la
Junta Directiva y por el Acompafiante Técnico del del Comité de Gestién Domingo
Huarca

El Plan de Trabajo y el cronograma de actividades del Comité de Gestion Domingo
Huarca para el afio 2022, una vez aprobados, fueron remitidos al Especialista Integral
del PNCM el 30 de marzo del afio 2022 para su conocimiento y acciones de archivo
correspondientes (Ver Anexo N°04).
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La secretaria del comité de gestion Domingo Huarca, Sr. Yanett Chacca Huaracha,
manifesté que el comité no cuenta con un cronograma de trabajo. Al respecto el
Acompaniante Técnico del Comité de Gestion Domingo Huarca, Sr. Abner Gerson Neyra
Concha, ha remitido el Informe N°55-MIDIS/PNCM/SAF/UT-CUSCO/ANC, de fecha 30
de diciembre del afio 2022 (Ver Anexo N°5), en dicho informe indica que “ la Secretaria
de comité de gestion no entendid la pregunta que le hicieron porque fue por llamada
telefénica por ello indicd que el comité no cuenta con cronograma de trabajo”,
ademas, el Acompafante Técnico adjunta en el informe captura de pantalla que
evidencia conversacidon con la secretaria del CG Domingo Huarca, en el que la
facilitadora indica: “No entendi bien la pregunta porque fue por celular” (Ver Anexo
N°06). En ese sentido y considerando las evidencias mostradas en los pdrrafos
anteriores se considera INFUNDADO el punto critico, no obstante, se implementaron
las siguientes acciones preventivas:

- Sefortalecié los conocimientos del Acompafante Técnico del CG Domingo Huarca,
Sr. Abner Gerson Neyra Concha, respecto a la RDE N°1039-2022-MIDIS/PNCM-DE
Directiva de Modelo de Cogestién Comunal para la implementacién vy
funcionamiento de los servicios del PNCM en el numeral 6.3.3 en el item A.
Responsabilidades de la junta directiva, que indica en el item A.1 organizar y
gestionar el servicio que brinda el PNCM en funcion a las siguientes
responsabilidades “Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la
organizacién y funcionamiento de los Servicios, con asistencia técnica del equipo

III

técnico de la Unidad Territorial” (Ver Anexo N°07 Pantallazo de comunicacion por
via whatsap con AT); estableciéndose el compromiso de socializar con los
miembros del Comité de Gestion y Junta directiva, la convocatoria, elaboracion
y aprobacion del Plan de Trabajo (correspondiente al afio 2023) orientado a la
organizacion y funcionamiento de los servicios del SAF, asi como la tarea de
recordarles en cada reunidn que las actividades que se desarrollan son guiadas por

el Plan de Trabajo Anual aprobado (Ver Anexo N°08).

- Se fortalecid los conocimientos de la Sra. Yaneth Chacca Huaracha, secretaria del
CG Domingo Huarca, sobre la metodologia de la Visita Domiciliaria: “La
importancia de la elaboracion y ejecucion del cronograma de trabajo orientado a
la organizacion y funcionamiento de los Servicios”. El Especialista Integral ha
realizado dicho fortalecimiento a través de llamada telefénica y a través de
comunicaciones via WhatsApp (Ver Anexo N°09).
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2. MIEMBROS DEL COMITE DE GESTION DESCONOCE/NO UTILIZA LOS SERVICIOS QUE
BRINDA "CUNA MAS DIGITAL". Durante la entrevista la Sra. Lucero Yanett Chacca
Huaracha manifesté no conocer la existencia de la plataforma “Cuna Mas digital” y
tampoco recibié informacién acerca del dicho recurso.

El punto critico se considera FUNDADO

En el marco de la RDE N°334-2022-MIDIS/PNCM de fecha 29 de marzo del 2022, se
actualizo el “Plan de Comunicaciones 2022”, y en el punto 2.5.2. Comunicacidn digital

"

indica “.... Multiplataforma de Comunicacién para el Desarrollo Infantil Temprano
(Cuna Ma3s Digital, Cuna Mas Radial y Graficas Cuna M3s), con la finalidad de continuar
promoviendo en las madres, padres y cuidadores principales las practicas de cuidado,
nutricion, fortalecimiento del vinculo afectivo, bienestar emocional, fisico y de

aprendizaje de nifias y nifilos menores de 36 meses de edad”.

Cuna Mas Digital es una Iniciativa del Programa Nacional Cuna Mds que comparte, en
redes sociales, contenidos audiovisuales que buscan promover conocimientos vy
practicas del Desarrollo Infantil Temprano en madres, padres, gestantes y cuidadores
principales de nifias y nifios hasta los 36 meses de edad, en un lenguaje sencillo y
relevante.

Como medida correctiva se implementaron las siguientes acciones:

- Se fortalecié al acompafiante técnico del CG Domingo Huarca, Sr. Abner Gerson
Neyra Concha, respecto al uso y contenido de la plataforma de CUNA MAS DIGITAL
(ver Anexo N°10: Acta de reunidon de Especialista Integral con Acompanantes
Técnicos para socializaciéon de acciones de mejora a observaciones del CTVC y
fotografias y Anexo N°11: Captura de pantalla de comunicacion del Especialista
Integral con AT Abner Gerson Neyra Concha sobre uso de la plataforma CUNA MAS
DIGITAL).

- El Acompafiante Técnico manifiesta su compromiso de Continuar dando
cumplimiento estricto a la RDE N2334-2022-MIDIS/PNCM  “Plan de
Comunicaciones 2022” en el numeral 2.1. “Fortalecer la imagen y posicionamiento
del Programa Nacional Cuna Mas y de las practicas de cuidado infantil, para
contribuir al logro de los objetivos institucionales en el marco del Desarrollo
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Infantil Temprano (DIT) en cuidadores principales de nifias y niflos menores de 36
meses de edad”. En ese sentido el Acompanante Técnico ha iniciado las acciones
de mejora retransmitiendo los mensajes de CUNA MAS DIGITAL a los miembros de
la Junta Directiva del Comité de Gestién y a la secretaria del Comité de Gestidn la
Sra. Lucero Yanett Chacca Huaracha (Ver Anexo N°12 comunicacién via whtsap ).

- Asi mismo, se adjunta evidencia de las acciones de coordinacion realizadas por la
Coordinadora SAF y el Especialista Integral con los Acompafiantes Técnicos del SAF
para reforzar el cumplimiento de la RDE N2334-2022-MIDIS/PNCM “Plan de
Comunicaciones 2022” con las familias del Programa (Ver Anexo N°13
comunicacion via whatsap).

- Cabe precisar que, adicional a las acciones ya implementadas; la Coordinadora del
SAF remiti6 MEMORANDO MULTIPLE N° 000001-2023-MIDIS/PNCM-UTCUSC-
CSAF dirigido a los Acompafiantes técnicos del SAF, donde les comparte
informacién referente a la Multiplataforma Cuna Mas Digital, solicitando hacer
extensiva los contenidos con las familias usuarias, actores comunales y miembros
de los comités de gestidon que cuenten con condiciones tecnoldgicas. (ver Anexo
N° 14 memorando multiple).

CONCLUSIONES

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de
Cusco, del Caso N°0218-2022-CTVC/CUS, se precisa:

- El punto critico 01 se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios
técnicos establecidos en el Programa.

- El punto critico 02 se considera FUNDADO, en coherencia con los criterios
técnicos establecidos en el Programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis mayores consideraciones y
estima personal.

Atentamente,
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ANEXO N°01:

Captura de pantalla del envio del Plan de Trabajo y Cronograma de Trabajo del Comité
de Gestién DOMINGO HUARCA, remitido por el Acompafiante Técnico el 30 de marzo
del 2022
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ANEXO N°02:

Caratula del Plan de Trabajo del Comité de Gestién DOMINGO HUARCA, aprobado del 24
de marzo del 2022

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE
GESTION “DOMINGO HUARCA”
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ANEXO N°03:

Fotografia del Cronograma de Trabajo del Comité de Gestion DOMINGO HUARCA
vigente desde marzo del 2022

==
T - - | - S e e e T e e e e e e T ]
. X
T—— ———-

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert
Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Programa Nacional Cuna Mas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.cunamas.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: 6LTSXBV

a7,
» S\\"‘w,’ BICENTENARIO
Pagina 9 de 23 = ,ﬁ.: DEL PERU

/

\&? ‘\\!”f

un,\\i\\ 2021 - 2024



iceministerio Programa Nacional

Lo . | Ministerio
PERU | de Desarrollo Viceministeri ]
e Inclusion Social de Prestaciones Sociales CUNA MAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N°4:

Captura de pantalla del envio del Plan de Trabajo y Cronograma de Trabajo del Comité
de Gestién DOMINGO HUARCA, remitido por el Acompafante Técnico el 30 de marzo

del 2022

3:51PM 2 © = B .l 4G

¢ o Especialista Patricia @« %

* 30 de marzo de 2022 11:56a.m.
Gerson por favor enviame evidencias de
los compromisos:
« ~ Elaborar y aprobar el Plan de trabajo y
cronograma de actividades del CG.
.~ Realizar la rendicién de cuentas en el
CG.

.~ Seguimiento a usuari@s para tramite
en la RENIEC
..~ Compartir con el personal del sector

salud y gobierno local el dashboard y
padron.

«~ Coordinar con el personal de salud
acciones para mejorar indicadores.

.~ Seguimiento nominal a usuari@s para
garantizar el control CRED y vacunas.

.~ Mensajes para recordar citas en la

IPRESS. G

PLAN DE TRABAJO
2022- DOMINGO HUA...
376 kB * DOCX

721p.m.
CRONOGRAMA PLAN

"=l DE TRABAJO 2022.xIsx
115kB + XLSX

Av. Arequipa 2637. £
Central telefénica: (5
www.cunamas.gob.p

Esta es una copia
aplicando lo dispues
2016-PCM. Su au
https://sgd.cunama

Z.21 —_ 2L

A

Nensaje D B 0

na Nacional Cuna Mas,

taria Final del D.S. 026-

] @ |
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Ministerio

PERU

de Desarrollo
e Inclusion Social

Viceministerio

de Prestaciones Sociales

Programa Nacional
CUNA MAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N°05:

Informe N°55-MIDIS/PNCM/SAF/UT-CUSCO/ANC, que indica que: “La Secretaria de
comité de gestion no entendid la pregunta que le hicieron porque fue por llamada

telefénica por ello indicé que el comité no cuenta con cronograma de trabajo

- )
% PERU | M

A
ATENCION

DE

Viceministerio
de Pr

estaciones Sociales

Programa Macional
CURA MAS

“Afio del fortalecimiento de lo soberanio nacional”

INFORME N°55 - MIDIS/PNCM/SAF/UT-CUSCO/ANC

: Lina Mesco Quillahuaman

lefe de la Unidad Territorial Cusco
: Edwin Espinoza Huilla
Especialista integral UT cusco

: Abner Gerson Neyra Concha

Texto

Descripcion generada automaticamente

Acompafiante Técnico — Comité de Gestion “Domingo huarca”

FECHA

: Pallpata , 30 de diciembre de 2022

Mediante el presente documento me es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y hacer
de su conocimiento el descargo sobre el caso N® 218 -2022-CTVC/CUSCO

1. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. Durante la entrevista
a la secretaria del comité de gestion Domingo Huarca manifesto que el comité no cuenta
con un cronograma de trabajo. Esta situacion estaria contraviniendo lo establecido en
RDE-00034-2022-MIDIS/PNCM Directiva de Modelo de Cogestion Comunal para la
implementacion y funcionamiento de los servicios del PNCM en el numeral 4.4.3 en el item
a) Responsabilidades de la junta directiva, que indica en el item A.1 organizar y gestionar
el servicio que brinda el PNCM en funcidn a las siguientes responsabilidades “Elaborar y
efjecutar un cronograma de frabajo onentado a la organizacion y funcionamiento de los

[l

ORI ml

tolznin

i . P P I P g [y e

T

Respuesta.

- Secretaria de comité de gestién no entendié la pregunta que le hicieron porque fue por

llamada telefénica por ello indicé que el comité no cuenta con cronograma de trabajo

- El Comité de gestién Domingo Huarca si cuenta con el cronograma y el plan de trabajo
correspondiente al afio 2022. Dicho cronograma se realizé en marzo del afio 2022

Mensaje de la
secretaria que
indica que si
conoce el plan
de trabajoy
cronograma
del CG
Domingo

Huarca

@ scoeaciavanethch. w

e

o T

518 Yanem tuenas tardes, como e
Tabis comentad poe llamads teefin

wcerca dut hallazgo aue econtraron an s

entrevista que b roalzarcn o Comid da
Transparencia y Vigeancia comuritaria

Usted respondio en & entrevist que no
ol Cormn de gestion v carta con el
crenogrami de rabigo

512 Yaneh of comné de gestion =
cuenta com o Plan anusl de trabajo y

o cronograma de sctividades, en ana
Tenién Qe tyvimos en ef mes de Murzo
dibonion dichca Cooummios

Prodesce busnss tides
Prode cusndo me enrevistarc ro enend!

bien In pregunta porque foe por cebdor

Desous ya M6 4 comti y 40060 G 5
toniamza ol plan y crongrams

i safiora Yaoeth si contamas con los
documantos U b

b
2) Mensaje [0} ° D Mensaje
«

Central teleronica: (o1-1) /48-2000

www.cunamas.gob.pe

« y specbar ¢l Plan de rabajo y
cromograma te actividades del G5
e Pk 1 eedicitn de countis en
]

Seguimiento 3 usuand's para tramite
e la RENEC
o Compartr con o personal del sector
salud y gobiera local o dashbodd y

padién.
Coordnar zon & personal de salud

acones pan Mot Fdicadores
Sequimicnio Nomnal a LSWIN@s pirs
gaeantizie o contrel CRED y vacunds
Mensajes para recondar citas en la
IPRESS

[ SAtE TRABAI
2022- DOMMGO HUA.

CRONOGRANA PLAN
1 OF TRABAIO 2022 sies

* Q@

. ® 4

Pantallazo que
muestra que
se envio el
plande
trabajoy
cronograma
de trabajo del
CG Domingo
Huarca al
Especialista en
el mes de
marzo

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Programa Nacional Cuna Mas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-

2016-PCM. Su autenticidad e

integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

https://sgd.cunamas.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: 6LTSXBV
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Ministerio i
Viceministerio Programa Nacional
de Prestaciones Sociales CUNA MAS

de Desarrollo
e Inclusion Social

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N°06:

Captura de pantalla que evidencia conversacion del Acompafante Técnico con la
secretaria del CG Domingo Huarca.

8:03PM %2 ©

(—‘ Secretaria Yaneth Ch... @« %, ¢

e
,

—AET

RO /%
PTRII R % g IE w-."l '

Sra Yaneth buenas tardes, como le

habia comentado por Ilamada telefénica

acerca del hallazgo que encontraron en la
entrevista que le realizaron de Comité de
Transparencia y Vigilancia comunitaria

731 p.m.

Usted respondio en la entrevista que no
el comité de gestion no cuenta con el
cronograma de trabajo 78250,

Sra Yaneth el comité de gestion si
cuenta con el Plan anual de trabajo y

el cronograma de actividades, en una
reunion que tuvimos en el mes de Marzo
elaboracién dichos documentos

7:35p.m. V/

Profesor buenas tardes .5,

Profe cuando me entrevistaron no entendi
bien la pregunta porque fue por celular
7:39 p.m.

Después ya me di cuenta y acordé g si
teniamos el plany cronograma ;.40 !

Si senora Yaneth si contamos con los

documentos & (& Y

B
Mensaje > O °

[ ] @ <4

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert
Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Programa Nacional Cuna Mas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.cunamas.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: 6LTSXBV
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Ministerio i
Viceministerio Programa Nacional
de Prestaciones Sociales CUNA MAS

de Desarrollo
e Inclusion Social

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N°07:

Fortalecimiento de los conocimientos del Acompafante Técnico del CG Domingo
Huarca, Sr. Abner Gerson Neyra Concha, sobre la Directiva de Cogestion Comunal para
“Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo”

123 eE -

é. Abner Gerson Neyra Co... @« %,

ella Ayer 514p.m. W

construyendo Unidos
por Ia Primera Infancia

PLAN DE

TRABAJO_

N°1039-2022-MIDIS/PNCM-DE Directiva
de Modelo de Cogestion Comunal para
la implementacién y funcionamiento de
los servicios del PNCM en el numeral
6.3.3 en el item A. Responsabilidades
de la junta directiva, que indica en

el item A.1 organizar y gestionar el
servicio que brinda el PNCM en funciéon
a las siguientes responsabilidades
“Elaborar y ejecutar un cronograma de
trabajo orientado a la organizaciony
funcionamiento de los Servicios, con
asistencia técnica del equipo técnico de
la Unidad Territorial”. 531 p. m.

Hola Edwin, recién estoy com la
computadora 6:55p. m. JA ¥

Mensaje > ® o
] @) <

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert
Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Programa Nacional Cuna Mas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-
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Ministerio i
Viceministerio Programa Nacional
de Prestaciones Sociales CUNA MAS

de Desarrollo
e Inclusion Social

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N°08:

Convocatoria para la elaboracién y aprobacion del Plan de Trabajo (correspondiente al
afio 2023) realizado por el Acompafiante Técnico el CG Domingo Huarca

12:43PM 22t © il 4G GD

< JD. CG. Domingo Hu... = o

Gludy Merma, Roxana Apoyo, ...

PLAN DE

TRABAJO

CompCompafieras y compafieros de

la Junta Directiva muy buenos dias, de
acuerdo nuestra directiva de Cogestion
Comunal, tenemos la tarea de “Elaborar
y aprobar nuestro Plan de Trabajo
2023” tal como hicimos el afio pasado,
en ese sentido tal como coordinado
propongo nuestra reunion para el dia
lunes 5 de febrero, ya hemos avanzado
en nuestra reunion de planificacién sobre
la importancia de esta actividad, pero
esta reunion es exclusivamente para
elaborar y aprobar el plan de trabajo y
nuestro cronograma de actividades, asi
mismo estoy convocando a nuestras
facilitadoras y Apoyo administrativo para

dicha reunién, espero sus respuestas. {

12:40 p.m. v/

Estaré atento a su respuesta 5., , 1,

Vocal 1 Villagra Mollo Efrain

Bue 12:42 p. m.

Dia 12:42 p. m.

Ok estaremos presentes ;.3

Mensaje NN © | 9

[ ] @ R

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert
Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe
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https://sgd.cunamas.gob.pe:8181/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: 6LTSXBV

a2y

aal ~,

o ~Niel~,  BICENTENARIO
Pagina 14 de 23 :‘:”;,l =2 DEL PERU

.
A

¢ -
ZHIWNSS  2021- 2024
2N



Lo . | Ministerio ;
PERU | de Desarrollo Viceministerio Programa Nacional
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales CUNA MAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N°09:

Fortalecimiento de los conocimientos de la Sra. Yaneth Chacca Huaracha, secretaria del
CG Domingo Huarca, sobre: “La importancia de la elaboracidon y ejecucién del
cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de los Servicios”

12 PP -

(—. Secretaria Yaneth Chac... @« % H

de Pallapata. para cualquier consulta no
dude en escribir o llamar a este numero.

5:08 p. m. W/

construyendo Unidos
por la Primera Infancia

PLAN DE
TRABAJO

Compainiera yaneth muy buenas
tardes, le escribo para recordarle
que las actividades que
desarrollamos en el CG Domingo
Huarca, han sido aprobadas en
nuestro Plan de Trabajo del aino
2022, en ese mismo sentido le
recuerdo que las actividades
correspondientes al presente

afno estan aprobadas en nuestro
Plan de trabajo para el afio

2023, recordarle también que la
aprobacion de dicho documento
requiere de la participacion de
todos los miembros del CG. pero es
una responsabilidad principal de la
Junta Directiva. 5:00 p. m. W/

Nensaje D O 0
[ @) <

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert
Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe
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y . | Ministerio
PERU | de Desarrollo
e Inclusion Social

Viceministerio
de Prestaciones Sociales

Programa Nacional
CUNA MAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N°10:

Acta de reunién de Especialista Integral con Acompafnantes Técnicos para socializacidon

de acciones de mejora a observaciones del CTVC sobre Cuna Mas Digital.

v Codigo | uPPMLFR00Y
!- ACTADERETgm Leeon 2
" Pagnae 1det

FECHA Lunes 23 deeneroded 2023/ HORA: &00pm o 50 pm

LUGAR hipsiusddwes 200m w3 3803091 077 pad=RanLcim TEY ADUuetpPinBla 1gUT0H

PRESIDE Edwin Espnazs Hullcs - Especilists Infegel

Participantes:
N® NOMBRES Y APELLIDOS CARGO/ UNIDAD FRMA
1 Edger X~ Quespe Zele AT 2ngeio: de Lnrsee Frezerte
2 Ulde Flores Morisho AT Choguecrampi Frezete
3 Azner Gerson Neyms Ca AT Domingo Huarce Prezete
< Joze Manue! Mendozs de Knsachels Preserde
S Rut~ Masy Calsn Molespexs AT Los Trurfadores Frezete
3 Nude Rudeinds Lyme Parquare AT Muney Visues Frezete
S Jufis Quecato Condon AT Rayios de Sol I Fresede
10 Estariziao Amuallze Lcheru AT Semillites del Fubuo Fresete
1 Tans Mesco Husan AT Tescrice de Jesus Frezete

| 12 | Hariad Shomars Ouispe Fadan AT Reyios de Sol frzew
13 EdwmEspromstiike |  ATEspecsict Hege Frezete

.gm‘h.

10.

Socisizacion de les acciones de mepors o implementarse anie las observeciones ded CTVC:
mplementacicnes de la RDE N*334-2022-MDIS/PNCM de fecha 29 de marzo del 2022 com el
que se aciuelzd el “Plan de Comunicaciones 2022°, y en el punic 25.2. sobre Comunicacion
digial “CUNA MAS DIGITAL"

eccones o¢ meprs s por
enirega de Kit de maierales de sprendzae pars lo famiie ususre.
Socisizacon de ecciones de mejors sobre observecones resizades por el CTVC acercade ls
enrege kit de higene y proleccion & famiie usuere
Socieizacon de acciones de mejore scbre obseneciones reslizadas por of CTVC acerca del
fempo que dure una visits domicliena reaizads por la faciZadom.
Socislizacon de acciones de mejcrs sobre obsernvecones resizades por el CTVC acercade le
promocon de le prachica saludable de lo simertacion: lactancie o asimeniacicn complementans,
reakzads por la faciadom.
Socieizacon de accicres de mejors scbre observeciones reelzades per el CTVC sobee
medides de proleccion saniana durerie o deserolo de visdas domiclenes/sesiones de
soceizacion, respecio o las accones anles de ls visie domicliena “regsto de fiche de
sinfomatologia Covd 19 e las families usuenas'.
Sccisizacon de acciones de mejors sobre observecones resizades por el CTVC sobee el uso
de doble mascarlle dumnie resizacion de visée domclienrs sesion de sccelzacion.
Socisizacon de acciones de mejors sobre obsernvecones resizades por el CTVC scbre el uso
de doble mascanlis duranie recizacion de ls sesion de socisizacion.
Socslizacon de scciones de mejors sobre cbsenvaciones resizadas por el CTVC scbee lo
promocon del lavado de mancs de mros ol ncer une vists domciera'seson de socisizacon.
Socisizacon de sccones de mejors scbee cbsenvaciones resizades por el CTVC scbee ls
enbrege de it de malenales educalivos/iit de faciiador o Actor Comunal pare el desamolo de
visidss domicilanes & famiies ususres.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Programa Nacional Cuna Mas,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
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Programa Nacional
CUNA MAS

y . | Ministerio -
PERU | de Desarrollo Viceministerio
e Inclusion Social de Prestaciones Sociales

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

ACUERDOS:

Sobre Cuna Mas Digital: Los AT se comprometen 3 reransmitir; a las
faciitadoras, Juntas Directvas, Actores Comunales y familias; y hacer
ekdwlosmsqesymdum;mmdesdeCUNAMAS
DIGITAL con el fin de mejorar las capacidades de los cuidadores
princpales en el cudado de |a salud, la alimentacion y el desarrollo de
los nifos usuanos del programa. en atencion a la RDE N°334-2022-
MIDIS/PNCM “Plan de Comunicaciones 2022" en el numeral 2.1.
“Fortalecer la imagen y posiconamiento del Programa Nacional Cuna
Mas y de las practicas de cuidado infantil, para contribur al logro de los
objetvos institucionales en el marco del Desarrolio Infantl Temprano
(DIT) en cuidadores princpales de ninas y nifos menores de 36 meses
de edod”.

Especaista,

Tecnicos y CG.

| S0Dre 13 entrega de KIT DIT 3 familias usuanas. Los Al 5&
comprometen a redizar b entrega de los KIT DIT de manera oportuna
de acuerdo con las drectivas vigentes.

Acompanantes

Tecrs

Febrero del

Sobrs la entrega de Kit de higiene y proteccion a familias usuarias:
Los AT se comprometen 3 socializar con las faciitadoras y famdias
usuarias & Memorandum Multiple N°000380-MIDIS/PNCM-UTA! gue
establece la no continuidad de la entrega de kit de higiene y proteccion
para familias por &l PNCM desde & mes de sepbembre del 2022
generando un acta de dicha socializacion.

Acompanantes

Tecr

Febrero del

Sobre la duracion de las visitas domiciliarias: Los Acompanantes
Técnicos se comprometen 3 reforzar los conocimientos y la peactica de
la RDE N°026-2022-MIDIS/PNCM, Prestacion del Servicio de
Acomparamientos 3 Famiiias del Programa Cuna Mas, en el numeral
5.2.1 Visita Domiciliaria de Acompanamiento Familiar. ltem a) la visita
domiciiaria dura aproximadamente 60 minutos, con las Balitsdoras y las
familias durante las sesiones de socializacion generando un acta de
dicho reforzamiento. Ademas, el AT hara seguimiento al cumplimiento de
lo referido durante los acompanamientos técnicos al facilitador.

Acompanante

Técni

Felorero del

Sobrs la promocion de la practica saludable de la alimentacion:
lactancia o alimentacion complementaria, realizada por la
facilitadora: Los Acompanantes Técnicos se comprometen a socalizar
con las faciitadoras y reforzar sus conocimientos de la RDE N°026-
2022-MIDISPNCM, Prestacion del Servicio de Acompanamientos a
Familias del Programa Cuna Mas, en el numeral 4 2 Prestacion del
Servico de Acompanamiento 3 Familias, Praccas de Cuidado
Saludable, Conjunto de accones que realza la madre, padre u otro
cudador’a principal con & nifo y/o la nina menor de 36 meses de edoad
relacionados al cudado de la salud, nutricion e higiene Las practicas de
cudado saludable gue el PNCM promueve Item a) Alimentacion. Dicha
socalzacion y reforzamiento debera estar registrado en un acta. Asi

Febrero del

CAreyuIpa cuoT
Central telefénica: (51 1) 748 2000
www.cunamas.gob.pe
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Ministerio

de Desarrollo Viceministerio Programa Nacional
e Inclusion Social de Prestaciones Sociales CUNA MAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Fotografias de la reunion virtual de Socializacion acciones de mejora 3 obsarvaciones del CTVC, 23 de enero del 2023

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert
Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe
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Lo . | Ministerio
@ PERU | de Desarrollo
e Inclusion Social

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Viceministerio
de Prestaciones Sociales

Programa Nacional
CUNA MAS

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N°11:

Captura de pantalla de comunicacién del Especialista Integral con AT Abner Gerson
Neyra Concha sobre uso de la plataforma CUNA MAS DIGITAL

30086 -

N*am 12150P Y -

© Mensaje

(—‘ Abner Gerson Neyra Co... W« %,

Compariero Abner muy buenas

tardes, con la finalidad de garantizar

el cumplimiento de la RDE
N°334-2022-MIDIS/PNCM de fecha

29 de marzo del 2022, se actualizo el
“Plan de Comunicaciones 2022", y en

el punto 2.5.2. Comunicacion digital
indica entre otros puntos “Potenciar

el uso de medios digitales (como
Whatsapp o SMS) para la difusién de
contenidos de practicas de desarrollo
infantil de nifias y nifios menores de
36 meses a las familias usuarias de
los servicios del PNCM. Esta accion
sera desarrollada a través de los
actores comunales de las Unidades
Territoriales”. En ese sentido compaia
Ruth iré compartiendo por este medio
los mensajes y contenidos graficos y/
o0 audiovisuales que promuevan los
servicios del PNCM y las précticas de
desarrollo infantil a madres, padres y
cuidadores principales de nifios y nifias
menores de 36 meses. En ese sentido te
pido que retransmitas nuevamente esta
tarea a tus facilitadoras y a tus familias,
al mismo tiempo que monitorees la
efectiva recepcion de los mensajes,
generando evidencia de esta actividad.

319p.m. v

. #ConsejosDeCuna

g Calmando a tu bebé | #LoMejorD...
428 views, 43 likes, 7 loves, 0 comme...

fb.watch/watch

[l @)

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert
Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe

< S5 PNCM Anta - Espinar -L...
* Abigail, Abner Gerson, Alex, Apolo...

Hoy

Comparieros muy buenos dias, con la
finalidad de garantizar el cumplimiento
de la RDE N°334-2022-MIDIS/PNCM de
fecha 29 de marzo del 2022, se actualizo
el “Plan de Comunicaciones 2022", y
en el punto 2.5.2. Comunicacion digital
indica entre otros puntos “Potenciar

el uso de medios digitales (como
Whatsapp o SMS) para la difusion de
contenidos de practicas de desarrollo
infantil de nifias y niflos menores de
36 meses a las familias usuarias de
los servicios del PNCM. Esta accion
sera desarrollada a través de los
actores comunales de las Unidades
Territoriales”. En ese sentido, iré
compartiendo por este medio los
mensajes y contenidos graficos y/

o0 audiovisuales que promuevan los
servicios del PNCM y las practicas de
desarrollo infantil a madres, padres y
cuidador... Leer mas 1206 p. m. v/

. #ConsejosDeCuna

Calmando a tu bebé | #LoMejorD...
428 views, 43 likes, 7 loves, 0 comme...
fb.watch/watch

https://fb.watch/hL839iYkQi/?mibextid=
RUbZ1f 12:06 p.m. v/

Filiberto Arredondo Nuiiez, AT Niflos Angeli...

]

(]
> @ o @Nensaje
<

Il O <
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. | Ministerio _
PERU | de Desarrollo Viceministerio Programa Nacional
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales CUNA MAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N°12:

Envio de mensajes de CUNA MAS DIGITAL a los miembros de la junta directiva del CG
Domingo Huarca y a la secretaria del Comité de Gestidn la Sra. Lucero Yanett Chacca
Huaracha por parte del AT Abner Gerson Neyra Concha

9:44 AM 24 © B .46, GD 9:45AM 2 © B 46, G

& I8 08 Domingo Hiv:=" e R (—. Secretaria Yaneth Ch... me« %

Gludy Merma, Roxana Apoyo,

El dia de mafiana tendremos reunién Senora Yaneth ., p.m.

Estoy en el local 5,,, ,

)]
(g 5:23p.m

28 de diciembre de 2022

Esperando 5., .,
Hoy
Compafiera Yaneth buen dia,

Le envio la informacion de Cuna Mas
Digital 9:30a. m. v/

- Conoce el modelo de cogestion
COMOCE EL MODELD DE COGESTION ;ﬂ " I de Cuna Mas | Gracias al model...
DEL PROGRAMA CUNA MAS w ‘ 611 views, 41 likes, 7 loves, 6 commen...

web.facebook.com

Conoce el modelo de cogestiéon de Cuna
Més | Gracias al modelo de i6 https://fb.watch/hlzVbnk78c/?mibextid=

likes, 7 loves, 6 comments, 13 s... pqv7b8 9:31a.m. VW

com

611 view:

web.face

https://fb.watch/hlzVbnk78c/ k& (30, m
?mibextid=pqv7b8 6:49 p. m. W/
Compaiieras pueden ver el siguiente ® Mensaje AOR O | o
video acerca de la congestion
comunitaria en la plataforma de cuna 0
s < GIF
mas digital 6:50 p. m. v/ & E] = i
. ! 2 3 4 5 6 7 8 9 o
29 de diciembre de 2022 QWEIRTY U I OP
Buenas tarde con todos , 5, o A S DF GH J KL N

El dia de mafana se realizara las

seleccion de facilitadoras en el local de 2~ Z X C V B N M &
comité a las 9:00 am 4106 pimiND
® Mensaje > B o 7123 , © ; e
] @® < - ® <

Comunicacion del AT Abner Neyra con los
miembros de la Junta Directiva del CG

Comunicacion de la AT Abner Neyra con
la secretaria del Comité de Gestion la
Sra. Lucero Yanett Chacca Huaracha

Domingo Huarca.

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert
Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe
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Ministerio

PERU

Programa Nacional
CUNA MAS

Viceministerio
de Prestaciones Sociales

de Desarrollo
e Inclusion Social

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N°13:

Captura de pantalla de difusién de la plataforma CUNA MAS DIGITAL por los grupos
WhatsApp con Acompaiantes Técnicos del SAF.

EMMEA . © 24 B75% 4:49 Claro® 5 B e & Tl 90 % 2 4:50 p. 1

- #.! SAF CUSCO OFICIAL

Abigail Kcana AT Cunamas, abner Gerso.

& SAF-Canas, Cusc... e

E Chumbi, Francisco At Lid...

Equipo buenas

tardes, recordarles

visitar periédicamente la
PLATAFORMA DE CUNA
MAS DIGITAL, para continuar

Cg los tomasinos

e promoviendo a las madres,
. padres y cuidadores principales,
> e b las précticas de cuidado,
0 202 pa nutricion, fortalecimiento del

) vinculo afectivo, bienestar
Equipo buenas tardes,

recordarles visitar periédicamente

la PLATAFORMA DE CUNA MAS
DIGITAL, para continuar promoviendo
a las madres, padres y cuidadores
principales, las practicas de cuidado,
nutricién, fortalecimiento del vinculo
afectivo, bienestar emocional, fisico y

aprendizaje de nifias y nifios menores

de 36 meses de edad”. Descargarlo

para poder compartir con nuestros AC

y familias.
Se comparte link -~

s

https://www.gob.pe/institucion
/cunamas/campa%C3%B1as/2783
-cuna-mas-digital

Cuna Mas Digital

w.gob.pe

® Nensaje

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert
Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe

448 p.m. v

Cuna Mas Digital es una multiplatafo...

4:49p.m. v

X

emocional, fisico y aprendizaje
de nifias y nifios menores de 36
meses de edad”. Descargarlo
para poder compartir con
nuestros AC y familias.

Se comparte link &~ B

~ Reenviado

Cuna Mas Digital
Cuna Més Digital es una mu...
www.gob.pe

https://www.gob.pe/institucion
/cunamas/campa%C3%B1as

LOVTOD s srm o s 2l 2 S

Mensaje A O 0
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@ PERU

Ministerio

de Desarrollo Viceministerio Programa Nacional
e Inclusion Social de Prestaciones Sociales CUNA MAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N° 14:

Memorando multiple dirigido a acompafnantes técnicos para difusion de Plataforma De

Cuna Ma3s Digital.

b e e iy e
CUNAy == T

Viemnnter o r— MAS & e Arete

de Prestedione: Socdes Pt 213 20 -

“Decend de 1 iguaicad ce Oportunidades para Mueres y Hombres®
"Afo oo 3 unidiad, B paz y ef cesamolc”™

San Sebastian, 02 de Febrero del 2023
MEMORANDO MULTIPLE N* 000001-2023-MIDIS/PNCM-UTCUSC-CSAF

A : DESTINATARIO MULTIPLE SEGUN LISTADO ANEXO N* 01

Asunto : Difusion de muitiplatatorma Cuna Mas Digital con 1os actores comunales,
famiias usuarias y jJunta drectiva del Comiteé de Gestion a su cargo

Referencia : RDE N" 0334-2022-MIDIS/PNCM

Fecha elaboracion:  San Sedbastian, 02 de febrero de 2023

Previo un cordial saludo, por medio del presente se hace de conockmiento que of Comite de
Transparencia y Vigilancia Cudadana - CTVC Cusco viene emitiendo alertas a la UT Cusco

Informando Que algunas familas o de junta drectiva de los
cmummmmwmuu en la My ma
Cuna Mas Digital; por 10 que, se comparte las direcciones de tales plataformas para descargarios
y tirlos con r comunales, [ y de los comités de
Qestion, a fin de P Y de nutricion, blenestar emocional,

fisico y el aprendizaje de niNas y niNos menores de 30 meses de edad, ademas, promover ol
fortalecimiento del vinculo afectivo entre madre, padre O CuKIacora y Ia niNa o NINO para lograr una
Infancia saludable, segura, fellz y medidas preventivas ante of COVID 19. La multiplataforma es de
IDre atodala

Contenido de Cuna Mas Digital:
hitps //www Qob peAnstitucion/cunamas/campa’%C3 %8 12s/2783 .cuna-mas-digital

Cuentos de Cuna

it c

Consejos de Cuna
Ditos ey youtube compiavist2ust=FLAFI4LZocuF a2 abhoxoxCRHwoXOxP X

Cocinando con Cuna Mas

izt 2
1,23 Juguete

ynte Y. al
Arte en el Plato

Pt o
Elmo, Sesame Street

et -4 < *

5.PCM ylertickiad e iecndad

2 3 - eden ser cor aves D siguerte dr
Mips ispd. cunamas. gob pe §181/validadorDocumental ¢ rgresando 2 sguerte cave JQUDOMG

Pagha 1 ce 2 :‘f""’a -
S scewremamo
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Ministerio

de Desarrollo Viceministerio Programa Nacional
e Inclusion Social de Prestaciones Sociales CUNA MAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

Varminhieno rn—
de Prestecionss Socdes v

“Decend 92 2 Igakcad de Oportunidaces para Mueres y Hombres®
"Af0 02 I3 unkiad, B paz y ef desamolc”

Mas Expertos

hitps //youtube com/playlist7ist=PLAF]4LzocuF ZGXLIROR 10193 XSegSGZN

Dr.y Dra. Cuna
hitps Vyoutube . com/playlist Past=PLAF|4Lz0cuF ak-gnPuyvROBBEON.ZL1ZT

Dialogos
hitps /youtube com/playlist PRst=PLAF4LZOCUF Z04M . 0GTnpaP 1P2_R3JIKG

Mucho agradecere Que mediantie las redes de trabajo establecidos, difundan los contendidos de la
Mutpiataforma Cuna Mas Digital con los actores comunales, familas usuarias y miembros de los
comiiés de gestion

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

LINA GLADYS MESCO QUILLAHUAMAN

COORDINADOR(A) DEL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Programa Nacional Cuna Mas

LGMO
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