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San Sebastian, 10 de febrero de 2023
San Sebastian, 10 de Febrero del 2023

OFICIO N° 000058-2023-MIDIS/PNCM-UTCUSC

Responsable Regional del Equipo Técnico
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana Sede Regional Cusco

Presente. -
Asunto : CASO N° 0220-2022-CTVC/CUS
Referencia : OFICIO N.2 0136-2022-CTVC/CUSCO

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencidn al documento de la referencia a fin de
informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacién formal presentado por el Comité
de Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron,
estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacién de los Programas Sociales,
asi como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 29 de diciembre de 2023, la Unidad Territorial recibio la Alerta
registrada como Caso N° 0220-2022-CTVC/CUS, referida al funcionamiento del Servicio de
Acompafiamiento a Familias del Comité de Gestién “T’ikarisun” cuya veeduria se realizd el
17/11/2022.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Servicio de Acompafiamiento a Familias del
Comité de Gestion “T’ikarisun” estd ubicado en el Distrito de Huanoquite, Provincia de
Paruro. Este Comité de Gestidn viene atendiendo de manera presencial ininterrumpida a
120 familias usuarias.

CUARTO: Teniendo en consideracién lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos criticos
gue recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia
Ciudadana, se precisa lo siguiente:
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DE LOS PUNTOS CRITICOS:

1.- COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO.

Durante las acciones de vigilancia realizada a la Sra. Paulina Enriquez Huaman, secretaria
del Comité de Gestion T'IKARISUN manifesté que la junta directiva no cuenta con un
cronograma de trabajo para el presente afio. Esto contraviene lo establecido en el numeral
4.4.3 en el item A Responsabilidades de la junta directiva, que indica en el item A.1 organizar
y gestionar el servicio que brinda el PNCM en funcién a las siguientes responsabilidades
“Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizaciéon y
funcionamiento de los Servicios, con asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad
Territorial.” de la RDE-344- 2022-MIDIS/PNCM Directiva de Modelo de Cogestién Comunal
para la implementacion y funcionamiento de los servicios del PNCM.

Segun la RDE-1039-2022-MIDIS/PNCM Modelo de Cogestion Comunal para la
implementacion y funcionamiento de los servicios del PNCM en el numeral 3.3.3 en el item
A Responsabilidades de la junta directiva, que indica en el item A.1 organizar y gestionar el
servicio que brinda el PNCM en funcién a las siguientes responsabilidades “Elaborar y
ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacién y funcionamiento de los
Servicios con la asistencia del equipo técnico de la UT”.

El punto critico se considera FUNDADO

La junta directiva del Comité de Gestion “T’ikarisun” no cuenta con el plan de trabajo y
cronograma anual, a la cual se consulta al Acompafiante Técnico Mirtha Floriza Huaman
Andia de esta dificultad encontrada donde manifiesta que asume las responsabilidades a
mediados del mes de Junio del 2022 como acompanante técnico encargado ya que también
a la vez era responsable del comité de gestion Apu Lontoni hasta el mes de octubre, y en el
proceso de entrega de los documentos transferencia del AT renunciante no logré encontrar
en la documentacion, un plan de trabajo ni el cronograma anual de las actividades del CG.
Este instrumento de Gestidn se debid trabajar durante los meses de enero y febrero del afio
2022 como es norma, la Acompafiante Técnica manifiesta que por tener a cargo dos comités
de Gestion, no pudo hacer seguimiento y regularizar y/o elaborar el plan de trabajo con la
JD del CG T’ikarisun.

Ante esta dificultad se implementa la accidon de mejora:
- Lajunta directiva del C.G. T'ikarisun se retne en fecha 27 de enero de 2023 (anexo
01 acta de reunidn) y se comprometen a elaboracién y aprobar del Plan de Trabajo
orientado a la organizacion y funcionamiento de los servicios del SAF en fecha 8 de
febrero de 2023. (correspondiente al afio 2023).
- se hace la convocatoria via whats app a los miembros de la JD y CV a la reunion
planificada para el 8 de febrero (anexo 02 pantallazos de la convocatoria)
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2.- MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE DE GESTION NO TIENEN REUNIONES
DE COORDINACION.

Durante la entrevista realizada a la Sra. Paulina Enriquez Huaman, secretaria del Comité de
Gestion T'IKARISUN manifesté que durante los ultimos 6 meses la junta directiva no ha
realizado reuniones internas entre sus integrantes.

Segun la RDE-1039-2022-MIDIS/PNCM Modelo de Cogestion Comunal para la
implementacion y funcionamiento de los servicios del PNCM en el numeral 3.3.3 en el item
B Responsabilidades de los integrantes de la Junta Directiva del Comité de Gestion., que
indica en el item B.1 Presidente/a: “Convoca a sesidn a la Junta Directiva.”

El punto critico se considera INFUNDADO

La sefora Paulina Enriguez Huaman indica que la pregunta realizada por el representante
del CTVC fue si se realizaba mas de una reunion de forma semanal a la cual respondié que
no; sin embargo La junta Directiva del Comité de Gestion T ikarisun junto a su Acompafiante
técnico tienen reuniones periddicas y de trabajo para socializar las RA’s que llegan al C.G.
asi como de otras actividades que realizan (Ver Anexo 3, actas de reunion de trabajo de los
meses de setiembre, noviembre, diciembre del 2022 y enero del 2023, se verifica
participacion de la secretaria del C.G. T'ikarisun; Ver Anexo 04 registro fotografico).

3.- COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES, RESULTADOS Y
RENDICION DE CUENTAS EN LOS ULTIMOS 6 MESES DE ESTE ANO.

Durante la entrevista realizada la Sra. Paulina Enriquez Huaman manifestd que la Junta
Directiva no informd a la poblacidn los avances, resultados y rendicién de cuentas en los
ultimos 6 meses. Esta situacion estaria contraviniendo lo indicado en la RDE 034-2022-
MIDIS/PNCM Modelo de Cogestién Comunal para la Implementacion y Funcionamiento de
los servicios de PNCM. Numeral 4.4.3 requisitos responsabilidades de la Junta directiva, en
el item A8) 8 Informar a las autoridades locales, organizaciones de base, lideresas, lideres y
familias de la comunidad, en sus reuniones (asambleas comunales, cabildos, faenas y otros)
sobre el funcionamiento de los Servicios y la situacion de las usuarias y los usuarios. Realizar
por lo menos dos veces en el aio la rendicién de cuentas de su gestion.

Segin la RDE 1039-2022-MIDIS/PNCM Modelo de Cogestion Comunal para la
Implementacién y Funcionamiento de los servicios de PNCM. Numeral 6.3.3 requisitos
responsabilidades de la Junta directiva, en el item A8) 8 Informar a las autoridades locales,
organizaciones de base, lideresas, lideres y familias de la comunidad, en sus reuniones
(asambleas comunales, cabildos, faenas y otros) sobre el funcionamiento de los Servicios y
la situacion de las usuarias y los usuarios. Realizar por lo menos dos veces en el afio la
rendicién de cuentas de su gestion.
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El punto critico se considera FUNDADO

Efectivamente no se logré llevar a cabo la rendicidon de cuentas en el ultimo semestre del
afo 2022, sin embargo, debemos manifestar que la actividad si estaba programada, ya que
en reunion ordinaria con fecha 10 de agosto de 2022 con los miembros de la junta directiva
del C.G. T’ikarisun se programo llevar esta actividad en la comunidad de Molle Molle en el
mes de diciembre (Ver anexo 05), sin embargo, por la coyuntura que atraviesa el pais y
nuestra region del Cusco, esta actividad fue suspendida y por ello no se pudo concretizar la
actividad.

Ante ello se implementara la siguiente accion de mejora:

- Se ha solicitado participar en la IAL conformada por autoridades locales vy
presidentes de las diferentes comunidades para informar sobre el funcionamiento
del servicio, la situacién de los usuarios y rendicién de cuentas (Ver anexo 06 cargo
de solicitud de participacidn en la reunidn IAL)

4.- MIEMBROS DEL COMITE DE GESTION DESCONOCE/NO UTILIZA LOS SERVICIOS QUE
BRINDA "CUNA MAS DIGITAL".

Durante la entrevista la Sra. Paulina Enriquez Huaman, manifestd no conocer la existencia
de la plataforma “Cuna Mas Digital” y tampoco recibié informacidn acerca de dicho recurso.

En el marco de la RDE N°334-2022-MIDIS/PNCM de fecha 29 de marzo del 2022, se actualizd
el “Plan de Comunicaciones 2022”, y en el punto 2.5.2. Comunicacién digital indica “
Multiplataforma de Comunicacion para el Desarrollo Infantil Temprano (Cuna Mas Digital,
Cuna Mas Radial y Graficas Cuna Mas), con la finalidad de continuar promoviendo en las
madres, padres y cuidadores principales las practicas de cuidado, nutricidn, fortalecimiento
del vinculo afectivo, bienestar emocional, fisico y de aprendizaje de nifias y nifios menores
de 36 meses de edad”.

Cuna Mas Digital es una Iniciativa del Programa Nacional Cuna Mas que comparte, en redes
sociales, contenidos audiovisuales que buscan promover conocimientos y practicas del
Desarrollo Infantil Temprano en madres, padres, gestantes y cuidadores principales de
ninas y ninos hasta los 36 meses de edad, en un lenguaje sencillo y relevante.

El punto critico se considera FUNDADO
La Sra. Paulina Enriquez Huaman secretaria del Comité de Gestion “T’ikarisun” del distrito

de Huanoquite, durante la entrevista indicé que desconoce sobre el servicio que Brinda
"Cuna Mas Digital", dando esta respuesta porque la sefora cuenta con un celular basico
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(celular con teclitas, ver Anexo 07) el cual no cuenta con aplicativos como un celular
inteligente.

Sin embargo, se difundid en el grupo Whast App que tiene la Junta Directiva del CG
T’ikarisun sobre los contenidos audiovisuales, radiales y graficas que buscan promover
conocimientos y practicas del Desarrollo Infantil Temprano en madres, padres, gestantes y
cuidadores principales de nifias y nifos hasta los 36 meses de edad, en un lenguaje sencillo
y relevante, material que se viene publicando en Cuna Mas Digital. (Ver anexo 08)

A ello agregar que la Acompafante Técnico de forma personalizada envia este material a la
hija de la Sra. Paulina quien le informa sobre las convocatorias a las reuniones de
socializacion de forma periddica, coordinaciones para retiros de fondos, los envios de videos
y material grafico de Cuna Mas Digital entre otros comunicados que se envia a la JD del C.G.
(Anexo 09)

Il.- CONCLUSIONES

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de
Cusco, del Caso N° 220-2022-CTVC/CUS, se precisa:

- El punto critico 01, 03 y 04 se considera FUNDADO, en coherencia con los criterios
técnicos

- El punto critico 02 se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios
técnicos establecidos en el Programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis mayores consideraciones y
estima personal.

Atentamente,
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Anexo 01:
Acta de reunién donde se acuerda la fecha de reunién de trabajo para elaborar y aprobar
el plan de trabajo 2023 del C.G. T ikarisun
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Anexo 02

12096 @ - 8@ 5. 88%m

& (20 JD CG TIKARISUN e

toca para info. del grupo

Espero su asistencia y por favor hacer extensivo el
comunicado a los demds comparieros 11:26 p.m. v/
Muchas Gracias

Buenas noches 1196, m

E

AVISO

7:45a.m. v

Compafneros de la junta directiva buenos dias, el
siguiente comunicado es para recordarles que nuestra
reunion se llevara el dia miércoles 08, en el local del
comité de gestion a las 10: de la manana.

Agenda:

-Elaboracion de plan de trabajo para el afio 2023.
-Elaboracién del cronograma de trabajo para el afo
2023

-Cronograma de vigilancia comunitaria para el afio 2023
- Rendicion de cuentas a la comunidad.

Espero su asistencia y por favor hacer extensivo el
comunicado a los demas companeros.

Atte. Acompaniante técnico CG TIKARISUN Mirtha
Huaman Andia.

M i ncid
uchas gracias por suatencion @@®® .
ROSA VIGILANCIA Tikarisun

Profesora y companeros del comite de vigilancia y como
de gestion tengan uds. Muy buenos dias

Profesita ya era hora para realizar el plan de trabajo
anual

Marnana nos vemos companeros y compareras que
tengan bonita dia .

&
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Anexo 03

Actas de reunién de trabajo de la JD del C.G T'ikarisun meses de setiembre, noviembre, diciembre de 2022 y enero de 2023
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ACTA DE SOCIALIZACION DE LA RA N° 1094 -PNCM A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA T'TKARISUN DEL
SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS

£l dfa 22 del mes de noviembre de 2022 a horas 5:00 pm, se llevé a cabo reunion con los miembros de la Junta Directiva del
Comité de gestion T'IKARISUN del Servicio de Acompafiamiento a Familias. Dicha reunion fue desarrollada en el distrito
punioquidonde se desarrollé la siguiente agenda:

Socializacion de precisiones de la RA N* 1094-2022-MIDIS/PNCM que corresponde a “SESIONES DE
SOCIALIZACION E INTERAPRENDIZAJE, ASISTENCIA TECNICA PARA LA VIGILANCIA COMUNITARIA Y VISITAS
DOMICILIARIAS”.

Elaboracién y aprobacién de cronograma para la ejecucion de la RA N° 1094-2022-MIDIS/PNCM, teniendo en
cuenta zonas indigenas y no indigenas.

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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- técnico Mirtha Floriza Huaman Andia apertura la reunion dando la bienvenida a todos los miembros
de la Junta Directiva.

20, La acompafiante técnico, procede presentar las pautas para la ejecucién de la RA N°* 1094-202; M que
corresponde a “SESIONES DE SOCIALIZACION E INTERAPRENDIZAJE, ASISTENCIA TECNICA PARA LA VIGILANCIA
COMUNITARIA Y VISITAS DOMICILIARIAS” alos meses de novi y diciembre.
3¢. La/el acompafiante técnico, menciona que son las siguientes que se i con la
Administrativa:

Nombre de la actividad RA MONTO

SESIONES DE SOCIALIZACION E

INTERAPRENDIZAJE ANEXO 1 1034 S-208500

ASISTENCIA TECNICA PARA LA VIGILANCIA 0%

COMUNITARIA - ANEXO 2 ! S/ 36400

VISITAS DOMICILIARIAS A FAMILIAS EN ZONAS

RURALES - ANEXO 3 b §.1,392.00

42. Seguidamente la/el acompafiante técnico presenta los materiales a adquirir de manera detallada.
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REFRIGERIO PARA 75 FAMILIAS POR DOS MESES

S/.5X87X2=5/.870.00

MOVILIDAD PARA 12 FACILITADORAS POR 2 MESES = 5/, 5 X 12 X 2 = /. 120,00
FORMATERIA PARA 12 FACILITADORAS POR DOS MESES =5/.2X 12X 2 =5/, 48.00 ./

[[FasisTencia Tecnica para 1
| VIGILANCIA COMUNITARIA

IMPLEMENTOS SANITARIOS PARA JUNTAS DIRECTIVAS Y CONSEIOS
DE VIGILANCIA

g
i 5
i
I
L CONSEJO D VIGILANCIA QUE APLICA FICHAS O VIGILANCIA MAYO Y JUNIO DEL 2022 . SAF
[
‘J : e MOTOMEGUAL | MONTONNsuAL | MoK A _
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TOTAL POR CONSHIO DE VIGILANCIA 300
‘ Costeo de los " sanitarios para juntas directivas y consejos de
} vigilancia. Noviembre - Diciembre
! Wdo T Canldedminimade | Costo | Lo
Sorvicio | '™Plomentos | miembros entroga refarancial S
sanitarios | dolaJdDy unitario
wove) [ @ |Preei
SCOy SAF |Mascarila L] 2 2 80 640

VISITAS
FAMILIAS EN ZONAS RURALES

DOMICILIARIAS

Al

e AR

GASTOS DE COMUNICACION DE FACILITADORES/AS

IMPLEMENTOS SANITARIOS PARA FACILITADORES

REPRODUCCION DE FORMATOS PARA REGISTRO DE INFORMAGION

Cuadro N°01: DOTACION DE

PARA GASTOS DE

Servicia de recarga
o plan de telefonia

movil 0 paquete de
i datos Internet

| N*facltadoras = 12
) Gastos df comunicacion mévil (por mes)= s/30.00
Gastos icacién mévil para septiemt

TOTAL: 12 facilitadoras * $/60.00 = $/720.00 4

y octubre = s/60.00



&

PERU

Ministerio

de Desarrollo
e Inclusion Social

Viceministerio
de Prestaciones Sociales

Programa Nacional
CUNA MAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

Cuadro N°02: Detalle del kit de implementos sanitarios para facilitadores

Unidad Poriodicidad de | Cantidad x Costo
iiarialiasins % Usuario de la
allins e | transforancia dotacién Wod:dl: E:ﬂm.
| ransforencia | Estimado* |
1 |Mascarila
respirador Unidad | Facilitadora/or| Bimestral 20 S72.00
KN95

TOTAL = $/480.00 /

Mascarillas KN95 = 20 * 2.00 *12 facilitadoras

Cuadro N"06; Detalle de Reproduccién de formatos

Ite | Reproduccién de Unidad de Usuarlo de la Perlodicldad Cantidad x Costo
m | formatos para Medida transferencia dedotacion | usuariodela | unitario
registro de transferencia | estimado*
1 | Impresién yio Kit de "
olscrohs Py Facilitador/a Mensual 1 $/4.00
**Se debe considerar que ese coslto unitario estimado corresponde a una (1) unidad del insumo de

acuerdo a su unidad de medida correspondiente.

Al ingreso de cada nifia o nifio se imprime por tinica vez. Consta de 2 paginas que seran
impresas en formato A4 a color (precio sugerido S/ 2.00 cada ficha)

Cuadro N°07: Detalle de Ficha de Sefiales de Alerta

fiem [Reproduccion de Unidadde | Usuariodela |Periodicidad de| Cantidad x |Costo unitario)
fformatos para Medida transferencia dotacion usuario dela | estimado™
registro d, transferencia
1vezx
Ficha de Sefiales < - Mensual ingreso de
1 de Alerta Unidad Facilitador/a cadanifia o $/.2.00
nifio
Cuadro N°8: Detalle de impresion de tarjeta informativa
m [Reproduccion de Unidad de Ta Cantidad x |Costo unitario|
lormatos para Medida transferencia doaacién | usuariodela | estimado™
lregistro de transferencia
1 |[impresion de idad S/.2.00
Tarieta Unid
informativa Cuidador Mensual 1vezx
principal egreso de
cada nifia 0
niflos

Numero de familias = 120
Monto de REPRODUCCION DE FORMATOS por mes= s/8.00

TOTAL 1 MES = 5/8.00 * 12 = 5/96.00
TOTAL PARA 2 MESES = 96.00 * 2=/ 192.00 «

s¢. La adquisicion de los materiales e implementos se realizaré para 12 facilitadoras.

Firad,

la i

=

te técnico

Ita a los particij

62 Fi
dela

, lafel

Resolucién Administrativa o sugerencias para su implementacién.

si tienen duda respecto a la ejecu

2. Los miembros de la junta directiva estuvieron atentos y dijeron que todo estaba muy claro y que no tenfan pregunta

8e. Finalizada la presentacion de las pautas de la Resolucién Administrativa,

cl

a para su ap!

J]

el acompafiante técnico procede a present:

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLES NOTA
Socializacién de las sila socializacion s dada de manera virtual,
Resoluciones Administrativas a las la/el acompaiiante técnico deberd
22/11/2022 juntas directivas ¥ 3 algunas EL ACOMPARANTE TECNICO garantizar as medidas de proteccién contra
autoridades (virtual elcoviD 19.
y/o presencidl)
Envioy recepcion de cotizaciones  las La/el acompafiante técnico en coordinacién
ENVIO diferentes empresas precisando de LAJUNTA con la junta directiva deberd ejecutar este
23/11/2022 ubicacion de los centros poblados de DIRECTIVAY LA proceso garantizando Ia transparencia del
RECEPCION | ificil acceso. ACOMPARANTE TECNICO | caso y respetando las precisiones de
25/11/2022 (virtual y/o cada producto.
El comité de gestién con el asesoramiento
I écnico seleccionardn
Seleccién de proveedoresy de /sl acompsents hocn o0 = U8
; 5 o ba b LAJUNTA DIRECTIVA ala empresa quien proveerd con los
26/11/2022 o ‘":’"‘m ; Ir::: materiales, para ello deber4n tener en
pro (Presencial y/o virtual). cuenta las especificaciones técnicas de
cada producto.
. La/el acompaiiante técnico en coordinacién
Recepcion de productos de fas JUNTADIRECTIVA, | con fa junta directiva y apoyo administrativo
os/12/2022 | emPresas ganadoras y modulado los CONSEJO DE debers garantizar que los productos sean
cuales serdn diferenciados (indgenay | gy ncyn y 14 AT almacenados en un lugar seguro hasta el dia
no indigena). de su distribucién.
ELAPOYO La junta directiva en coordinacién con el
15/12/2022 Rendicion de ejecucion 0 apoyo administrativo deberd la
presupuestal. LLEVARA ESA FECHA LAS oportuna rendicién de la
RENDICIONES ejecucion de gastos.
Entrega de materiales al publico Para este proceso, la/el acompaiiante
objetivo técnico debers garantizar la aplicacién de
05/12/2022 (Facilitadoras y familias usuarios), e :::;:‘;ED AN ficha de sintomatologfa a los actores que
/12/2 priorizando las zonas mds distantes en participaran en la
el marco de poblacién indigena SINTOMATOLOGIA distribucion de los materiales.
y no indigena.
Entrega de informe y sus anexos de la La/el acompafiante técnico deberad
actividad ejecutada, con sus garantizar informacién pertinente segun las
2
0/12/2022 respectivos anexos diferenciados AL dadas por los dela
(indigena y no indigena). Resolucion Administrativa.

Sin otro punto que tratar se dio por terminado la reunion siendo las 07.30 pm.

ool

2S 08 EFHY.

(A
M TR

ane dicta Ganabs1?

239404 32
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ACTA DE SOCIALIZACION DE LA RA N° 1175, 1193 -PNCM A LOS MIEMBROS DE LAS
JUNTAS DIRECTIVAS DEL COMITE DE GESTION TIKARISUN DEL SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS

£l dia 19 del mes de DICIEMBRE de 2022 a las 14-.00 horas , se llevé a cabo reunién con los miembros
de la Junta Directiva del Comité de gestion T'ikarisun del Servicio de Acompafiamiento a Familias.
Dicha reunién fue desarrollada en el local de Cuna Més situado en la comunidad de Maska del
distrito de Huanogquite, donde se desarrollé la siguiente agenda:

o Socializacién de precisiones de la RA N° 1175 que corresponde a “VISITAS DOMICILIARIAS

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE”.
o Socializacién de precisiones de la RA N° 1193 que corresponde a “MATERIALES E INSUMOS".
o Elaboracion y ion de para la ej de la RA 1175, 1193 -2022-PNCM,

teniendo en cuenta zonas indigenas y no indigenas.

10, La/el acompafiante técnico Mirtha Floriza Huaman Andia apertura la reunion dando la
bienvenida a todos los miembros de la Junta Directiva.

2. La/el acompaiiante técnico, procede presentar las pautas para la ejecucién de la Resolucién
Administrativa 1175, 1193- 2022-PNCM que consiste en VISITAS DOMICILIARIAS NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE, MATERIALES E INSUMOS.

30, La/el ac técnico,
con la Resolucién Administrativa:

que son las sij que se i

2| VISITAS DOMICILIARIAS NOV-DIC

3| MATERIALES E INSUMOS

42, Seguidamente la/el acompafiante técnico presenta los materiales a adquirir de manera
detallada.

RA: 1175 KIT DE ABRIGO A ACTORES COMUNALES, CONSEJO DE VIGILANCIA APOYO
ADMINISTRATIVO , FACILITADORAS Y GESTATES DEL SAF.

Tabla N° 01: Dotacién de kit de Abrigo para
Juntas Directivas y Consejos de Vigitancia SAF

Cantidad

Descripcién por actor
comunal

comunales
» JUNTADIRECTIVA Y CONSEIO DE VIGILANCIA 8

» 'FACILITADORAS Y APOYO ADMINISTRATIVO 13 }
» GESTANTES 10

Unidad de

pre Dirigido a

&
SUB TOTAL 31*80=5/.2,480.00
3 GASTO ADMINISTRATIVO /. 201.50
TOTAL DE TRANSFERENCIA S/.2681.50

Viceministerio
de Prestaciones Sociales

Programa Nacional
CUNA MAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

R

oo

RA: 1193: DOTACION DE MATERJALES POR RENOVACION O REPOSICION EN EL SERVICIO.

7 Unidad Costo
‘v.: Descripcion de Dingdoa  Cantidad  unitario N’ de veces
modida Estimado*
Otros que se encueniren acordes 8 fa
naluraleza del rubro y del servicio §
! |vego ce Vascsegeos + ndag | e | 18 mese Fodch e
Aros para ensatar). Famiias
Nifias y
Otros que se encuentren acordes a la nifios de 19
naturaleza del rubro y del servicio | Juego | a 36 meses 1 $12500 | Por Ginica vez
(Juego de enhebrados). 0N sus
Famiias
Otros que se encuentren acordes a la
‘naturaleza del rubro y del servicio (Kit | Juego | Faciltadora 1 $§/25.00 Por inica vez

» TOTAL DE FAMILIAS 114* §/. 25.00
» TOTAL DE FACILITADORAS 12* §/. 25.00
> GASTOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL TRASFERENCIA

$/.2,850.00
$/.300.00

b4

. La ejecucion de esta resolucion administrativa se realizar con el apoyo de fa unidad territorial
Cusco, en apoyo de los especialistas Licenciado Alexander Cajllahuilica y dela Licenciada Margot
Patricia Potugal, para la seleccién de proveedores, adquisicion y comprade los kits de abrigo,
dotacidn de materiales por renovacion o reposicién en el servicio

La adquisicién de los materiales socializados se realizars para 120 familias usuarias
continuadoras del C.G. T'ikarisun,

b2

=

. Finalizada la presentacién, la/el acompafiante técnico consulta a los participantes si tienen duda
respecto a la ejecucion de la Resolucién Administrativa o sugerencias para su implementacion.

8. Los miembros de a junta directiva estuvieron atentos y di
e sy dijeron que todo estaba
no tenfan preguntas : e yae
9¢. Finalizada la presentacion de las pautas de la Resolucién Admini el

técnico procede a presentar el cronograma para su aprobacién correspondiente:

Cronograma de actividades:

e
ACTIVIDAD RESPONSABLES NOTA
e e
i:c’::f:tur:;v asd:; las Resolucones Si la socializacién es dada de manera
12202 | s nasdirectias | ELACOMPARRANTE | virual ol compiane teiodeberd
/ . idades (virtual y/o TECNICO garantizar las medidas de proteccién
p contra el COVID 19,

e — -

Recepcion de productos de las |

lafel  acompafiante  técnico  en
coordinacién con la junta directiva y

(indigena y no indigena).

empresas ganadoras y modulado los JUNTA DIRECTIVA, apoyo administrativo debers garantizar
05/01/2023 | ales sern diferenciados (indigena y S B que los productos sean aimacenados en
no indigena). VIGINCIAYLAAT | )y lugar seguro hasta el dia de su
distribucion.
ELAPOYO La junta directiva en coordinacién con el
3/01/2023 Rendici Na— ) apoyo administrativo deb  garantizar la
23/01/: endicién de ejecucion presupuestal. LELVARA ESA FECHA | oportuna rendicién de la ejecucion de
LAS RENDICIONES gastos.
E:Fr;ga d(i :‘T;;::‘:: :I ;‘r,:illii: para este proceso, lajel acompafiante
objetivo ~ (Fa 2 > R
. 23 téenico debera garantizar la aplicacion de
06/01/2023 u.suams)' punrlnando Ia: mn: mas LS‘E?':P LCOLAFKHA ficha de sintomatologia a los actores que
distantes en € marco)de: potiacon TOMATOLOGIA | o ticiparan en la distribucion de los
indigena y no indigena. o
materiales.
" la/el acompafiante técnico deberd
E":,r ei:a:e |nfgrm: ‘;sus al:::‘us L ‘i garantizar informacion pertinente segin
13/01/2023 isiosd al ejecutada, dif rencia;u AT las precisiones dadas por los responsables
[pectns RSis RN de la Resolucién Administrativa.

Sin otro punto que tratar se dio por terminado la reunién siendo las 4:00 pm.
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Anexo 04:
En ambas fotografias se puede apreciar a la secretaria, en la reuniéon con miembros del
comité de gestion.
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Anexo 05
Acta de reunién y planificacién de rendicidén de cuentas a la comunidad para el mes de
diciembre
T o )
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Anexo 06
Cargo de solicitud de participacidon en la IAL para la rendicién de cuentas a la poblacién de
Huanoquite

SOLICITO: un espacio en la reunién de la instancia
de articulacion local IAL Huanoquite, para informar
a los presidentes comunales la rendicién de cuenta
del comité de gestién T'ikarisun.

SENOR: Washington Laime Cusimayta

Subgerente de desarrollo social de la municipalidad distrital de Huanoquite.

Yo Eusebio Challhua Quispe identificado con DNI
41158903, en mi condicién de presidente
domiciliado en la comunidad de Molle Molle y
Alejandra Quispe Anchalla con DNI 80444142 en
calidad de tesorera domiciliada en la comunidad de
Llaspay ambos del distrito de Huanoquite,
provincia de Paruro, departamento del cusco
como: Directivos del comité de gestién “T’ikarisun,
nos presentamos ante usted con el debido respeto
y expongo.

Solicitamos un espacio en la reunion de la instancia
de articulacién local que se desarroltara el miércoles 22 de febrero del afio 2023, con la finalidad
de informar a los presidentes comunales la rendicién de cuentas a la comunidad de los trabajos
que viene realizando el comité de gestion T’ikarisun en las 07 comunidades que interviene.

Por lo expuesto:

Ruego a usted acceder nuestra peticién conforme a ley.

Huanoquite, 03 de febrero del 2023.

AL CUNAMAS

s
TIKARISUN ¢ =

) ‘SP.;—. s ",*" ~Onil: 80444142
i NN AL USTESORERA
: LUANOGUNE
" ol U CERZNCLA BF DESAEROLAD SOCIALY A
e P
¢ FECHA
l" 0200 @
1 HORAL...
4 . )
ARG © REGLE (K comnamnsmrmamsamsnanesseses
L g ]
- . ———————t
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Anexo 07
Sefiora Paulina Enriquez Huaman mostrando su celular
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Anexo 08
Pantallazos de envio de material audiovisual, radial y graficas de Cuna M3s Digital en el
grupo Whats App de la Junta Directiva del C.G. T ikarisun

102196 - } = 102299060 -
JD CG TIKARISUN < JD CG TIKARISUN

-
6 - Presidente, Tesorera, Vig, Tu i Presidente, Tesorera, Vig, Tu

ofs s estaremos presente profesora

agamorra de quind = A 3
[RAR S Midis Cuna Mas Es en la oficina profesora

#RecetasNutritivas | Hoy te ensefiamos a prepar.

SimamiAlejita 544, m

o En el local del comité g44. m
10:04 a.m. &/

d « Midis Cuna Mas @

wos e
\ |Hoy te e s a preparar una

deliciosa Mazamorra a con leche y mango, que
brinda la energia, protei S
necesita para su desarrollo.
Quieres aprender mas preparaciones? D a ’
recetario “Unidos por una alimentacién sa 5
elaborado por y a5, ingresando aqui

Apego seguro: aspectos claves
¢Recuerdas que hace poco aprendimos en qué con:

nidos por wna alim

{ Recetasy

nabritivay

clém satudasi,
10:15p.m. &

Companeros buenos dias les comparto el video de
apego seguro, son temas que venimos trabajando con
—— = = cada familia $8

ﬁ ; SR A Saludos compaiieros 1017 p.m. W/

Compaiieros comparto recetitas para poder
r . : :
hacer en casa @ @ @ )4 Gracias profesora que interesante

Gracias profesora Lo veremos profesora

Le diré a mi esposa que cocine para las wawas
Vig Rosita

1
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Anexo 09

Pantallazos de envio de material audiovisual, radial y graficas de Cuna Mas Digital en el
Whats App de la Hija de la Sra. Paulina.

S12Mea - BE 5T 91%m S12M@a . AR5 91%m

UE 37 o

< “= Hija Secretaria Paulina | ¢ = Hija Secretaria Paulina T
& (lt.vezhoyala1:53a. m. @& (lt.vezhoyala 1:53a. m.

Pupiffudewejm
mbw

{ Recetms)

wulritivay’

Brinda energia,
proteinas y hierro
para el adecuado

Companieros de la ID buenos dias, ,J les comparto
recetitas de cuna mas digital, les recomiendo poner en

practica en casa QQQQ
Saludos @@e 8:03a.m. v/

Q bonito muchas gracias seforita le diré a mi mami

Estabienmami ds s s @S , , y

) de 202

W 2:34 7:54a.m.

Compainiera buenos dias, 9; les comparto videos de #LoMejorDeCunaMasDigital | ; Quieres saber como
cuna mas digital. convertir el momento de alimentar a tu bebé en un

Saludos @SS encuentro especial entre ambos? (&) &

7:57a.m.
Hoy, en #ConsejosDeCuna, nuestra madre guia del

Comité de Gestion Virgen de Fatima, Jaqueline Yluquiz
nos presenta algunas recomendaciones para aprovecl

Ia hAara Aa Aarla Aa Aamar a +11 niRa A NiRA nara rafarsar

Muchas gracias profesora le are ver a mi mama
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