Programa Nacional Firmado digitalmente por ALFARO

CANDIA Cecilia Violeta FAU
cum 20546537782 soft
it . . n Cargo: Coordinador(A) De Unidad
o . | Ministerio ) Territorial(E)
L PERU | de Desarrollo Programa Nacional Motir\]/o: Soy el autor del documento
. . i F :12.01.2023 22:30:38 -05:00
e Inclusién Social CUNA MAS eeha

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

San Vicente De Cairiete, 12 de Enero del 2023
OFICIO N° 000008-2023-MIDIS/PNCM-UTLMM

Sefior(a)
Vladimir lllanovich Gonzales Pacheco
Responsable Regional del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana

Presente. -
Asunto : Caso N° 0249 -2022-CTVC/LIP
Referencia : Oficio N° 0220-2022-CTVC/LIMA PROVINCIAS

De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacién formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre determinado caso que estan
afectando o pueden afectar la adecuada implementacion de los Programas Sociales, asi como los
derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 29 de noviembre del 2022, la Oficina de Coordinacion Territorial Cafiete
recibié el oficio N° 0220-2022-CTVC/LIMA PROVINCIAS de la Alerta registrada de los puntos
criticos en el CASO N° 0249-2022-CTVC/LIP realizada con fecha de registro 29 de Noviembre de
2022, referida al Comité de Mujeres en Accion.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que en el SCD del Comité de Gestion “Mujeres en
Accidn” esta ubicado en el distrito de Nuevo Imperial, provincia de Cafiete, reconocidos con RDE
599-2021 -MIDIS/PNCM, de fecha 09 de mayo del 2021. Este CG viene atendiendo a la actualidad
76 nifios y nifias usuarios menores de 36 meses de edad mes de diciembre.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo anterior, el Comité de Transparencia y Vigilancia
Ciudadana sefiala el siguientes “punto critico”

DE LOS PUNTOS CRITICOS:

1. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. La tesorera, manifesto
gue no establecieron actividades que se plasmaran en un cronograma de trabajo para el
presente afio, esta situacion estaria contraviniendo a lo establecido en el numeral 4.4.3 Junta
Directiva, literal A. Responsabilidades de la Junta Directiva, del “Modelo de cogestion comunal
para la implementacion y funcionamiento de los servicios del PNCM” aprobado con RDE
000344-2022-MIDIS/PNCM-DE que sefala: “(...) Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo
orientado a la organizacion y funcionamiento de los Servicios con asistencia técnica del equipo
técnico de la Unidad Territorial”

La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion vy

Funcionamiento de los Servicios del PNCM”, aprobada mediante la RDE 344-2022-

MIDIS/PNCM, establece lo siguiente: entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta

Directiva del Comité de Gestion para organizar y gestionar los servicios del PNCM esta el
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elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de
los servicios, con la asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial.

Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas
gue la junta directiva del comité de gestion elabora para organizar sus actividades para un

mes u otro periodo de tiempo determinado la junta directiva y el AT, lo cual no alcanza a
ser un “plan de trabajo anual”.

Punto Critico se considera FUNDADO

Respecto al punto critico observado por CTVC, el Local del CIAI indica que la tesorera
manifesto las actividades no se establecian en un cronograma de trabajo.

Ante ello, se procedio a socializar con la junta directiva el cronograma de trabajo anual para
su conocimiento y cumplimiento durante el afio 2023.

CONCLUSIONES

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Lima
Provincias, del CASO N° 0249 -2022-CTVC/LIP se precisa:

El punto critico 01 se considera FUNDADO por lo que se procedi6 a levantar las observaciones tal
como se sefiala en el analisis precedente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis mayores consideraciones de estima
personal.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CECILIA VIOLETA ALFARO CANDIA
COORDINADOR(A) DE LA UNIDAD TERRITORIAL LIMA METROPOLITANA(e)
Programa Nacional Cuna Mas

Se adjunta:

Anexos 01
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ANEXO 01

“Afio del Fortalecimiento

Programa Nacional
Més. de la Soberania Nacional”

PLAN DE TRABAJO ANUAL - 2023
COMITE DE GESTION MUJERES EN ACCION
UNIDAD TERRITORIAL/OCT LIMA METROPOLITANA/OCT CANETE

VI.-- CRONOGRAMA

“Afio del Fortalecimiento
de la Soberania Nacional”

ACTIVIDADES Enero Febrero Marzo
I.-GENERALIDADES 1 2 3 4 ([1[(2[3]|4 2|3
Socializacion De la Prestacion de los
a) Nombre del C.G. :  MUJERES EN ACCION Servicios del Programa Nacional Cuna Mas x
b) Provincia :  CANETE en el Contexto No Presencial y Presencial.
c) Distrito, CCPP, ANEXOS s NUEVO IMPERIAL
d) Meta programada s 76 NINOS Seguimiento a la Prestacion de Servicios
&) N°de CIA/HCD : 02 enel Contexm No P(e§enC|al i X | X | X | X [x[X[X]|X X | X
5 o1 para T al
f) N°de Serv. Alimentarios CG (Allmento Recargas, Implementos x x X
g) ATdelC.G. % MIRIAN HUALLAMARES AULLA
Recepcion y verificacion de Alimentos,
11.-ANTECEDENTES: X X X

Entrega de Alimentos
El Comité de Gestion es la organizaciéon que representa a la comunidad, tiene por 9

finalidad construir un espacio para la participacion de la comunidad en la cogestion de x x
los servicios que brinde el Programa Nacional Cuna Mas para promover iniciativas y Limpieza profunda general con AC -JD
acciones a favor del desarrollo integral de nifios y nifias menores de 36 meses, madres x X
gestantes y sus familias, se encuentra representado por una Junta Directiva, la misma
que esta conformada por 5 miembros: Presidente, Secretario, Tesorero, Vocal | y Vocal Reunion para |dentificacion a Usuarios por
Il Egresar y dar a conocer lista de nifios en x X
Siendo el Comité de Gestion una organizacion que representa a la comunidad es de espera
vital importancia que cuente con un plan de Trabajo. Este plan de trabajo tiene por Justificar las Rendiciones mensuales
finalidad la buena organizacion y funcionamiento de los Servicios del Programa. inarias y inarias) X x X
ll- DE LAS OBLIGACIONES fpatcd C:;“““'fa’fa o % X x
con los CV. x x

3.1 LAS OBLIGACIONES DEL DEL PNCM:

Informar a la Comunidad en asamblea
A) Promover y facilitar la implementacion y funcionamiento de los servicios del comunal los avances, actividades y los
programa SCD - SAF, a fin de lograr a atencién integral de calidad de nifias y Pi Ti i

nifos de 0 a 36 meses de edad, madres gestantes y familias usuarias en el

4mbito de accién de EL COMITE

Financiar los gastos de atencion alimentaria, incentivo econémico de los actores
comunales, asi como los gastos op i y ini i que se

para el funcionamiento de los Servicio del Programa, de acuerdo a los rubros
establecidos en la normativa interna vigente y a la disponibilidad presupuestal.
Orientar, asesmar capacitar y brindar acompafiamiento técnico a los actores
comur para la p ion de los servicios.

B

C
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“Afio del Fortalecimiento

o | Viceministerio Programa Nacional
Cuna Mas. de la Soberania Nacional” - g
R | ‘Afio del Fortalecimiento
de Prestaciones Sociales N1 de la Soberania Nacional”
ACTIVIDADES JULIO AGOSTO SETIEMBRE
ACTIVIDADES ABRIL MAYO JUNIO
1 2 3 4 |1/2(3 (41|23 |4
2 3 213 23 Socializacion de la Prestacion de los
5 do la RA Prostacion de 108 Servicios del Programa Nacional Cuna Mas X X
8 H | P ial
Servicios del Programa Nacional Cuna Mas el ConlekioPressocs
en el Contexto Presencial Reuniones para Socializar Transferencia al X X X
= = - CG (Alimento, Recargas, Implementos
Reuniones para Socializar Transferencia al X x x Sanitarios)
CG _(Ali‘menm. Recargas, Implementos X X X
Recepcion y de Alimentos
X x x x X X
Recepcién y verificacién de Alimentos Limpieza profunda general con AC -JD
X
Limpieza profunda general con AC -JD Coordinaci Con Las IPRESS
Reunién para Identificacién a Usuarios por x x X
Coordinaciones Con Las IPRESS Egresar y dar a conocer lista de nifios en
Reunién para Identificacion a Usuarios por espera
Egresar y dar a conocer lista de nifios en Justificar las Rendicicnes mensuales x x x
espera (ordinarias y extraordinarias)
Justificar las Rendiciones mensuales x x x Vigilancia Comunitaria CV X X
(ordinarias y extraordinarias) Reuniones de Socializacién de hallazgos
X X con los CV.
Gt S
Vigilancia Lo Informar a la Comunidad en asamblea
< PR comunal los avances, actividades y los
Reuniones de Socializacién de hallazgos P Transferid X ¥
con los CV.
Informar a la Comunidad en asamblea
comunal los avances, actividades y los
Presupuestos Tr ido:
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ACTIVIDADES

Viceministerio
de Prestaciones Sociales

OCTUBRE

Social

NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 4 (1])2 4

Socializacion de la RA de la Prestacion de
los Servicios del Programa Nacional Cuna
Mas en el Contexto Presencial

Reuniones para Socializar Transferencia al
CG (Alimento, Recargas, Implementos
Sanitarios)

Recepcidn y verificacion de Alimentos

Limpieza profunda general con AC -JD

Coordinaciones Con Las IPRESS
Reunidn para Identificacién a Usuarios por
Egresar y dar a conocer lista de nifios en
espera

Justificar las Rendiciones mensuales
(ordinarias y extraordinarias)

Vigilancia Comunitaria CV

Reuniones de Socializacion de hallazgos
con los CV.

Informar a la Comunidad en asamblea
comunal los avances, actividades y los
Presupuestos Transferidos

Todas las actividades realizadas que no se especifiquen dentro del Plan de Trabajo seran,
consideradas dentro del Libro de Acta del Comité de Gestion.

Firman dando conformidad la planificacion de actividades desarrql\adas lineas arriba.
fﬁu{r
Padiluz Quispe Rojas
Presidente

Elena Rodriguez Estrada
Tesorera

e/ 2T

Lucila Santiago Sacsa
Vocal 1
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