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Iquitos, 02 de diciembre de 2021 
OFICIO N°       -2021-MIDIS/PNCM-UTLRT 
 
 
 
Señor(a) 
CTVC-YURIMAGUAS - GONZALES SALDAÑA MILLER - LE/DNI: 41005700 
 
CALLE COMERCIO N° 738- BARRIO LA LOMA,LORETO-ALTO AMAZONAS-
YURIMAGUAS 
Presente. - 
 
Asunto : Caso N° 046-2021-CTVC/YUR 

 
Referencia :  Oficio N° 025-2021-CTVC/LORETO-YURIMAGUAS 
    
 

De mi mayor consideración: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atención al documento de la referencia a fin de informarle: 

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicación formal presentado por el Comité de 
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobe casos que afectaron, están 
afectando o pueden afectar la adecuada implementación de los Programas Sociales, así como los 
derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atención inmediata. 

SEGUNDO: Con fecha 19 de noviembre del 2021, la OCT Yurimaguas, de la Unidad Territorial Loreto, 
recibió la Alerta registrada como Caso N°046-2021-CTVC/YUR, referido al funcionamiento del Servicio de 
Cuidado Diurno, del Comité de Gestión “Enmanuel” de CCNN. de Saramiriza, Distrito de Manseriche, 
Provincia de Datem del Marañon. 

TERCERO: Al respecto, es preciso señalar que el Comité de Gestión Enmanuel del SCD, reconocido con 
RDE N° 414-2020-MIDIS/PNCM, está ubicado en el distrito de Manseriche, provincia de Datem del 
Marañón, de la OCT Yurimaguas, Unidad Territorial Loreto. Este Comité de Gestión viene atendiendo de 
manera ininterrumpida a 60 niños y niñas menores de 36 meses. 

CUARTO: Teniendo en consideración lo antes señalado, y en respuesta a los puntos críticos que recoge 
el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo siguiente: 

DE LOS PUNTOS CRÍTICOS:  

1. COMITÉ DE GESTIÓN NO INFORMÓ A LA POBLACIÓN LOS AVANCES, RESULTADOS Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE SU GESTIÓN EL PRESENTE AÑO. Durante la veeduría se 
preguntó a la Sra. ERIKA JHUY PINEDO MOZOMBITE, secretaria del Comité de Gestión si 
habían realizado algún informe a la población sobre los avances, resultados y rendición de 
cuentas de su Gestión, respondió que la rendición de cuenta no se desarrolló por encontrarnos 
en Emergencia Sanitaria, pero que si se tuvo una reunión con las facilitadoras y los demás 
miembros del comité de gestión. 

La Directiva denominada “Modelo de Cogestión Comunal para la Implementación y 
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (versión 01) y sus procedimientos, aprobado por la 
Resolución de Dirección Ejecutiva N° 912-2021-MIDIS/PNCM, en literal i) del numeral 4.4.3.1 
Responsabilidades de la Junta Directiva; establece que: 
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• La junta directiva del comité de gestión debe informar a las autoridades locales, 
organizaciones de base, líderes, lideresas y familias de la comunidad, en sus reuniones 
(asambleas comunales o cabildos, faenas y otros) sobre el funcionamiento de los servicios 
y la situación de las usuarias y los usuarios. Realizar por lo menos dos veces en el año la 
rendición de cuentas de su gestión. 

 
Al respecto, cabe indicar que, en el marco de la Emergencia Sanitaria y el Estado de Emergencia 
Nacional, en donde el Gobierno Central dispuso una serie de medidas como restringir el ejercicio 
del derecho a la libertad de tránsito y el distanciamiento social obligatorio, entre otras medidas 
necesarias para proteger la vida y la salud ante la pandemia de la COVID-19; el PNCM viene 
promoviendo que las juntas directivas del comité de gestión implementen mecanismos 
alternativos de comunicación en la comunidad, que aseguren el distanciamiento social, como: 
llamadas telefónicas,  mensajería de texto, videoconferencias, publicación de información en 
periódicos murales, entre otros que la comunidad considere. 
 
El punto Crítico se considera Infundado. 
 
Respecto al Punto crítico se señala que, la Junta Directiva organizó la reunión para informar 
acerca de los avances logros y rendición de cuentas en el mes de Julio del presente año, para tal 
fin, realizó la invitación a las autoridades comunales, familias y demás integrantes del CG 
Enmanuel, sin embargo, solo pudieron asistir a la asamblea el Subprefecto de Saramiriza, quién 
es miembro activo del consejo de vigilancia, la junta directiva, actores comunales y algunas 
familias usuarias. (Se adjunta acta de reunión- VER ANEXO N° 1).  
 
El desarrollo de la actividad fue reportado mediante informe por el AT Aydee Rojas Abad, 
responsable del CG (Se adjunta informe de la actividad- VER ANEXO N° 2). Por otro lado, es 
importante dar a conocer que, durante el mes de julio, la secretaria del CG Enmanuel, 
entrevistada por el CTVC, no participaba de las actividades debido a temas personales, en tal 
sentido la Junta directiva tomó la decisión de realizar el cambio de secretaria por el 
incumplimiento (Se adjunta acta de reunión- VER ANEXO N°3), sin embargo, posteriormente la 
secretaria ha manifestado su deseo de reincorporarse activamente para el cumplimiento de sus 
deberes y responsabilidades en el CG. (Se adjunta acta de compromiso- VER ANEXO N°4). 
 
Como medidas preventivas y en cumplimiento a la directiva vigente, el CG se ha comprometido a 
desarrollar la segunda rendición de cuentas durante el 2do semestre del año en curso, en donde 
se considerará nuevamente la extensión de invitación dirigida las autoridades y líderes de la 
comunidad para su participación. (Se adjunta acta de reunión- VER ANEXO N° 5) 

 

CONCLUSIONES: 

De las observaciones remitidas, mediante Oficio N°025-2021-CTVC/LORETO-YURIMAGUAS de parte del 

Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Yurimaguas, del CASO Nº 046-2021-CTVC/YUR, se 

precisa: 

El punto crítico 01 tiene carácter INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos en el 

Programa. 

El Comités de Gestión Enmanuel viene cumpliendo, todos los meses, con las actividades de acuerdo con 

el cronograma de trabajo y en cumplimiento a las directivas vigentes, tal como se evidencia, en las actas 

de reunión.   
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Sin otro particular, aprovecho la ocasión para expresarle mis mayores consideraciones de estima personal. 

 

Atentamente, 
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ANEXO N°01 

Acta de reunión de avances, logros y rendición de cuentas 
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ANEXO N°02 

Informe de la actividad de rendición de cuentas del AT 
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ANEXO N°03 

Acta de reunión para el cambio de la secretaria por inasistencia en las actividades



 
 
 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia 

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Perú | Central telefónica: (51-1) 748-2000 
www.cunamas.gob.pe 

 

 

 

  



 
 
 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia 

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Perú | Central telefónica: (51-1) 748-2000 
www.cunamas.gob.pe 

 

ANEXO N°04 

Acta de compromiso de la secretaria   
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ANEXO N°05 

Acta de reunión del CG para implementar compromisos de mejora 
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DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
ROMULO DE VIVANCO VALCARCEL 
JEFE(A) DE UNIDAD TERRITORIAL 
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