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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”

Iquitos, 02 de diciembre de 2021
OFICIO N° -2021-MIDIS/PNCM-UTLRT

Sefior(a)
CTVC-YURIMAGUAS - GONZALES SALDANA MILLER - LE/DNI: 41005700

CALLE COMERCIO N° 738- BARRIO LA LOMA,LORETO-ALTO AMAZONAS-
YURIMAGUAS
Presente. -

Asunto : Caso N° 046-2021-CTVC/YUR

Referencia : Oficio N° 025-2021-CTVC/LORETO-YURIMAGUAS

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobe casos que afectaron, estan
afectando o pueden afectar la adecuada implementacion de los Programas Sociales, asi como los
derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 19 de noviembre del 2021, la OCT Yurimaguas, de la Unidad Territorial Loreto,
recibi6 la Alerta registrada como Caso N°046-2021-CTVC/YUR, referido al funcionamiento del Servicio de
Cuidado Diurno, del Comité de Gestion “Enmanuel” de CCNN. de Saramiriza, Distrito de Manseriche,
Provincia de Datem del Marafion.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestién Enmanuel del SCD, reconocido con
RDE N° 414-2020-MIDIS/PNCM, esta ubicado en el distrito de Manseriche, provincia de Datem del
Marafién, de la OCT Yurimaguas, Unidad Territorial Loreto. Este Comité de Gestidn viene atendiendo de
manera ininterrumpida a 60 nifios y nifias menores de 36 meses.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos criticos que recoge
el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS:

1. COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES, RESULTADOS Y
RENDICION DE CUENTAS DE SU GESTION EL PRESENTE ANO. Durante la veeduria se
pregunté a la Sra. ERIKA JHUY PINEDO MOZOMBITE, secretaria del Comité de Gestion si
habian realizado algun informe a la poblacién sobre los avances, resultados y rendicién de
cuentas de su Gestion, respondié que la rendicién de cuenta no se desarrollé por encontrarnos
en Emergencia Sanitaria, pero que si se tuvo una reunion con las facilitadoras y los demas
miembros del comité de gestion.

La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacién vy
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (versién 01) y sus procedimientos, aprobado por la
Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 912-2021-MIDIS/PNCM, en literal i) del numeral 4.4.3.1
Responsabilidades de la Junta Directiva; establece que:
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* La junta directiva del comité de gestion debe informar a las autoridades locales,
organizaciones de base, lideres, lideresas y familias de la comunidad, en sus reuniones
(asambleas comunales o cabildos, faenas y otros) sobre el funcionamiento de los servicios
y la situacion de las usuarias y los usuarios. Realizar por lo menos dos veces en el afio la
rendicion de cuentas de su gestion.

Al respecto, cabe indicar que, en el marco de la Emergencia Sanitaria y el Estado de Emergencia
Nacional, en donde el Gobierno Central dispuso una serie de medidas como restringir el ejercicio
del derecho a la libertad de trénsito y el distanciamiento social obligatorio, entre otras medidas
necesarias para proteger la vida y la salud ante la pandemia de la COVID-19; el PNCM viene
promoviendo que las juntas directivas del comité de gestion implementen mecanismos
alternativos de comunicacion en la comunidad, que aseguren el distanciamiento social, como:
llamadas telefénicas, mensajeria de texto, videoconferencias, publicacion de informacién en
periddicos murales, entre otros que la comunidad considere.

El punto Critico se considera Infundado.

Respecto al Punto critico se sefiala que, la Junta Directiva organizé la reunion para informar
acerca de los avances logros y rendicién de cuentas en el mes de Julio del presente afio, para tal
fin, realizo la invitacion a las autoridades comunales, familias y demas integrantes del CG
Enmanuel, sin embargo, solo pudieron asistir a la asamblea el Subprefecto de Saramiriza, quién
es miembro activo del consejo de vigilancia, la junta directiva, actores comunales y algunas
familias usuarias. (Se adjunta acta de reunién- VER ANEXO N° 1).

El desarrollo de la actividad fue reportado mediante informe por el AT Aydee Rojas Abad,
responsable del CG (Se adjunta informe de la actividad- VER ANEXO N° 2). Por otro lado, es
importante dar a conocer que, durante el mes de julio, la secretaria del CG Enmanuel,
entrevistada por el CTVC, no participaba de las actividades debido a temas personales, en tal
sentido la Junta directiva tomo la decision de realizar el cambio de secretaria por el
incumplimiento (Se adjunta acta de reunién- VER ANEXO N°3), sin embargo, posteriormente la
secretaria ha manifestado su deseo de reincorporarse activamente para el cumplimiento de sus
deberes y responsabilidades en el CG. (Se adjunta acta de compromiso- VER ANEXO N°4).

Como medidas preventivas y en cumplimiento a la directiva vigente, el CG se ha comprometido a
desarrollar la segunda rendicion de cuentas durante el 2do semestre del afio en curso, en donde
se considerarad nuevamente la extension de invitacion dirigida las autoridades y lideres de la
comunidad para su participacion. (Se adjunta acta de reunion- VER ANEXO N° 5)

CONCLUSIONES:

De las observaciones remitidas, mediante Oficio N°025-2021-CTVC/LORETO-YURIMAGUAS de parte del
Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Yurimaguas, del CASO N° 046-2021-CTVC/YUR, se
precisa:

El punto critico 01 tiene caracter INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos en el
Programa.

El Comités de Gestion Enmanuel viene cumpliendo, todos los meses, con las actividades de acuerdo con
el cronograma de trabajo y en cumplimiento a las directivas vigentes, tal como se evidencia, en las actas
de reunion.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para expresarle mis mayores consideraciones de estima personal.

Atentamente,
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ANEXO N°01

Acta de reunion de avances, logros y rendicion de cuentas
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ANEXO N°02

Informe de la actividad de rendicion de cuentas del AT

*Deceno de is Igusidad de Oportundadss pars Mujeres y Hombres®
“Aho oel Brentenario dal Pend: 200 aNas de hdepandancia”

SO SN a1 UL OCTVARCT-ATRA

A ¥ MILTON OMAR PENA ADRIANZEN
Coorginadar de la OCT Yurmaguas

Atencion s JOSUE GONZALES PACAHUALA
Cooedinador del SCD - OCT Yunmaguas

Asunto 3 niorme sobre presentacan da 1° rendaitn de cuantas del C G "Enmanued”™ oo
sCD

Fecha 5 Yunmaguss, 06 de Agosta de 2021,

E= grano dingirme a Usted, pers ssiudaro cordiaimente y &l msmo tiempo hacarne legar &l informa scbre |a
praseniacidn de os sarvicos brindados por perte del Programa Nacional Cura Mas y las rendicones de las
ransferencas ordnarias y extraordnanas segin Rescluciones Admnistrativas del Comité de Gestién
‘Emanuel” - serviao de cudado durno carespondiente al periodo enero - uni 2024

L ANTECEDENTES

11 Medsnte Rasolodn de Dreccdn Epautiva N* 766-2021-MIDESIPNCM, de fecha 14 dé juno
de 2021, donde sa apruets la Diroctiva dencminada *Prestacidn do Servicios del Programe
Nacional Cuna Mas en Contaxio No Presencales’

12 RDE 032-2021-MIDISPNCM *Mcdelc de Cogeston Comunal para la implementacion y
Funcianamianto de los Servicos dal Programa Nacional Cunas Mas®

13 ROE 035-2021-MIIS/PNCM "Gestion de Recursos Financieros ded Estado que reciben los
Comités da Gestidn reconocides por & Programa Nacional Cuna Mas en el Marco del Decreto
Supremo n"15-2020MID1S”

14 Aprcbar la Directwva N° 010-2020-MIDISPNCM-DE derominada “Disposicones para la
implementacon de modalidades de rabap duranie el Estado de Emergencia Sanitana por of
COVID-19 an & Programa Naconal Cuna Mas®

15 RDE 7B5-2020-MDISFPNCM “Ervrads, Permanancia y Egreso 08 ususnas y ususnos @ los
Servicos dal Programa Nacional Cuna Mas™.

18, Mediante Resclucdn de Direccidn Ejecutve N* 198-2021-MIDISPNCM, que srusbs la
Pulibca y Otyetivos del Sistama de Gestion de ta Calidad y Antiscborna,

17 Mediarte Rescluciin de Direcocn Epcutea N° SGA201B8-MIDISIPNCM, que aprusba la
“ESralegta para 13 prevencion y recuccon de i3 anemia en NKas y Nies usuanos del Frograma
Nacional Cura Mas".

16 Drectivs N* 199-2021-MIDISPNCM “Formacdn y Desarrollo de Capacidades de Equpo
Técnico y Actores Comunales en ol Programas Nacicnal Cuna Mas”

Il ANALISIS

21 Bl Acompafante Técnco dol Comed ce Gestdn “Enmanued™ del dsinto de Mansenche,
promnGa de Datem del Maradon departamento de Loredo, realiza i visda 2 |a Comurndad
Nativa de Sargnriza, donds se ancuentra i Jurta Drectiva y Consejos ds Vigilancia del
Comitd, con e propdsto de realzar de oma organizads 1a presentaciin de los servioos
brindados por parte del Programa Naconal Cuna Mas y ias rencicanes da [as ransferencas
ordnanas y extraordinanas sagun Resclucanes Administrativas ded Comaé, comespondmanis
al pariodo de ENERO - JUNIO 2021 segin RDE N* 032-2021-MIDIS-PNCM "MODELO DE
COGESTION COMUNAL PARA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DEL PROGRAMA NACIONAL CUNAMAS® en la cual indica en &l purto 4.4.3.1.
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Responsabilidades de la Junta Directiva: h) Informar a |gs sutondadas locales,
arganizaciones de base, lideres. Rderesas y familias de la comunidad én sus reunionas
{asamblea comunal o comunales cabildos, fasnas y otros) sobre el funcionamiento de los
servicios y la siuacdn de las usuanas y usuarios. Realzar por o mencs 02 veces en & afho
la rendicion de cuertas de su gestion Y en esta oportunidad, se ha reslizede y presentado la
primera rendician de cuentas de ia gestién del Comité ol dia 25/07/2021 en la Comunidad

Natwa de Saraminza.

Se establecid & siguwente procesc para |8 reaizacion de la achvidad menconada

antenormeante.
PLANIFICACION
PREPARADION
‘ DESARROLLD b
« PLANIFICACION R ' R
| ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES  OBSERVACIONES |
Se coordino con ks junta | Al momerto de realzzar la
directiva, apoyo | coordinacon con la junla
administrativo mediante | drectva y ol apoyo
whatssap, lamadas | admenistrativo se
CODRDINACIONES | telefdmnicas pars realearse 18 | presaniaron algunas
CON LA JUNTA reurson el tia 25 de julic a | dficutades en la que en
DIRECTIVA s 9.00 am en ol local def | ese momento la cobertua
Caomité de Gestidn | esiaba baja y hacia que la
Enmanued llsmada se enire corlaba.
Se conveco & las
CONVOCATORIA A | TWioridades locales de la
UTORIDA comunidad por medio de
A coigd mensaje de whats
LOCALES e mad
De los convocados & la | Las dificullades que se
reumon &l 90 % asebhd presentaron = que
IRMACION algunos  meembros  del
o oommé viven seados del |
DE REUNION
INFORMATIVA canro del jocal multivso,
razdn por la cual la reunion
prosentes l
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PREPARACION
. ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES | OBSERVACIONES |
El AT y  Apoyo | Las dificutades que !
Admmnistrative enwd el | se presantaron as
resumen de la rendicitn | que se envid la
de cuentas de las meses | nformacion al
eslablecdos por medio de | whalssap del
INFORMACION | whatssap al 1esorero para | (850ram, y pues no
A PRESENTAR que s6 pweds realizar habla cobertura es
@cha actividad par eso que  se
demoro a
claboracdn de los
materighes a dicha
reunsdn
MATERIALES A = Mierisl impreso I
PRESENTAR | apelbom
o TEl tesorero se encangd de
realzer la presentacion de
m;uw" la randcion
PRESENTACION |
|
* DESARROLLO
~ ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES | OBSERVACIONES |
El presidente menciona | El representanie de
los logros que  se ha | la Comunidad no
INICIO DE ouonidocn_ la atencdn de | puode ww' por
| REUNION DE los  usuanos luepo e | otros compromisos
INFORMATIVA Tesorero toma 18 palabra
para  comunicar la
rendicion,
El tesorero comunica | La cenlidad de |
ios gastos realizados | mformacion  como
duranta e pnmer | sumas altas
DURANTE frimestre, poa  la | dficultan la lectsa y
REUNION adquisicion de Kits de | comprension de las
INFORMATIVA hgiene, canasias de | canlidades
simentas, TP atancidn
irtegral y oas
octindades. |
Despuss de culmmar &a |
reunion ss hao un acta
cg:':w para dar conformidad a ka
INEORMATIVA rencicion de gastos de los
meses de enoro hasta of
mes de pmo del ofio 2021
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2 2 A continuacitn, se detalia la nformacion prasentada on la reursan informatva
2.2 1 PRESTACION DEL SERVICIO DE CUIDADO DIURNO (SCD)

* Lameta del Comité de Geetidn Enmanusl del SCD es de €0 familiss, dchs mets se
ha mantenido en el parodo de enero-unio 2021

« EIC.G “Ermanuel’ del SCD cuenta con 60 usuanos.

* La prastacdn ded SCD ha sido medianta & envio de mansajes claves, enirega de kit
de higiene y protecaidn, entrega de canastas de almentos y el seguimiento al paquele
infegrado.

2 22 TRANSFERENCIAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS SEGUN RA PARAELC G,

T ——=" :
ASIGNA MOKNTO
PERIODO | RA ACTIVIDAD EJECUTADO = SALDO
UNGRESO) | “eancen) |
5.1 | ADQUISICION DE m.: ge' -c:uuemacnoﬂ AW | 000 240,00 150,00
598.2 ACCIONES DE VIGILANCIA COMUNITARIA 8CD 27000 270 00 0000
546 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE EXTINTORES 185.00 165,00 0.00
597 GASTOS DE COMUNICACION A AC " 380.00 360,00 000
o GAPACITACION DIRIGIDA A ACTORES 40,00 00,00 120,00
e COMUNALES vy
ADQUISICION DE KIT DE HIGENE Y
508 PROTECCION PARA LAS FAMILIAS 2608,00 200040 560
45T GASTOE ADMINISTRATIVOS 808.20 260.00 48220
ENTREGA DE CANASTAS DE AUMENTOS ENERO
012 ~FEDRERD 8956 40 8852 20 10620
| FEBRERO | 04 |  GASTOPARAPAGOGCOMISIONES | 90000 | 000 | 10000
T 0a7 GASTOS ADMNISTRATIVOS ¥ CPERATVOS 118,40 1281 40 137.00
KIT DE HIGIENE. IMPLEMENTO SANITARIOS.
o070 CARASTA DE ALMENTOD 10 62200 1030149 200 51
IMPLEMENTOS SANITARIOS PARA LA JD Y CV,
e MATERALES E INSUMOS ST S0 00.00
4 ———— - -
ey mffds’ﬁicomrmé\vmu MOVILALAJOY 270.00 21000 60,00
{ ADQUISISCION DE KIT DE PROTECCION A LAS Bt
087 FAGIUTADORAS 303570 270383 33307 |
KIT DE HIGIENE, WMPLEMENTO SANITARIOS, :
_m CANASTA DE ALMENTOS 5264.00 SaA00 o]
oz _ ADQUISISCION DE KIT DIT 112400 85100 26300
; 01 ADQUISISCION DE 10T DIT 41080 41080 00.00
a37 GASTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS 141840 141540 00.00 |
7301 GASTOS DE VIGILANGIA COMUNITARIA, 45000 41500 3800
PPLEMENTACION GV Y JO
7392 ¥IT DE HIGIENE. IMPLEMENTO SANITARIOS, 15 926.00 15 523.90 40270
CANASTA DE ALIMENTOS
206-A GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 141840 1418.00 0000
JUNIO
245 GASTOS DE VIGILANCIA COMUNITARIA, 90.00 00.00 2000
! - o MPLEMENTACIONCVYJMDO |
F SUNKD 2068 GASTCS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS |
— — MAYO 1418 00 14180 0000 J
2 SERVICIO DE SERVICIO DE CONTROL DE |
PLAGAS Y SANEAMENTD AMBIENTAL |
CARTUCHOS FILTRANTES , PASTILLAS DPD Y 2 560.00 2550.90 010
PURIFICADORES DE AGUA. |
272 GASTO DE TRASLADO DEL COMITE DE GESTION 50.00 50.00 | a |
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223 COORDINACIONES CON ALIADOS ESTRATEGICOS

Se da a conocer que 58 viene dando saguimenio a 10s UsuanNos que penenecen &l C.G

para que sean atendidas oportunamente por parte de los lcroos encargados de los
difarentas astablecamientos de ssfud, y profasionaies aliados

Asimismo, 58 presentan las trechas de |os prncipales Indicadores oe s usuanos
segin el padrin de junio 2021

[ TRECHA OF WARCHA TR e Lo [
SWICADOR: | < YOUAL [ e CesAd | Dvmewonzsce | S0R ™ .
i st Lo __Fweany 2. o0 .
| Ve 80 57 59 32 8 4 654

-Podemas concluir gue & C. G Enmanusl cumplit con la primera rendiciin de cuentas de los meses
da anero hasla &l mes de uno

- Se logro reakzar la acavdad con los miembros de la Junta drectiva, consejo de viglanoa, Actoras
comunales a pesar de la disiencia que viven cumplen con su responsabilidad

V. RECOMENDACIONES:
Se rocomenda qua para poder realizar estas rendaones a los encargados dal PNCM, puadan
COMUNICAMOE Con 8l MENDS LN Mes dé anticipacian para asi podar comumcaries a tados del comité
¥ para que no exista dificutades al momento de epcutario

Segur con estas actividades para que el comdé tenga conoomients para qué ¥y en que se gasta el
dinaro de 1as fransfararcas

Ez todo Jo que tengo que informar 3 usted para los fimes que estime convenienta

Atentamente,
@fh)ﬁ /u‘.d
Aydee Viima Rojas Abad
Acomparante Técreco SCOD
OCT-Yunmaguas
DNI:702445641
Adjunto la siguiente documentacion:

e  Anexa N° 01 Pantallazos de coordnacon para ka realizacdn da la rendhadn
e Anexa N° 02 Acta de reunitn comunal
Anexa N° 03: Fotografias de la achwdad realizada en la CC NN Saramnza
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Anexo N* 01; Pantallazos de coordinackon para la realizacion de ka rendicion
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Anexo N* 03: Fotografias de la actividad realizada en la CC.NN. Saramiriza
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ANEXO N°03

Acta de reunion para el cambio de la secretaria por inasistencia en las actividades
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ANEXO N°04

Acta de compromiso de la secretaria

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
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ANEXO N°05

Acta de reunion del CG para implementar compromisos de mejora
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