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Sefor(a)
CARMONA DE CHU ELVA ROSA

URB JARDIN 32. CALLE MORONA CDRA 07,LORETO-MAYNAS-IQUITOS
Presente. -

Asunto : Caso N°052-2021-CTVC/IQUITOS

Referencia : OFICIO N°028-2021-CTVC/LORETO IQUITOS

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, estan
afectando o pueden afectar la adecuada implementacion de los Programas Sociales, asi como los
derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 29 de noviembre de 2021, la Unidad Territorial recibi6 la Alerta registrada
como Caso N°052-2021-CTVC/IQUI, referida al funcionamiento del Servicio de acompafamiento a
familia del Comité de gestion Virgen de las Mercedes

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestion Virgen de las Mercedes del
Servicio de Acompanamiento a Familias reconocido con RDE N°2236-2019-MIDIS/PNCM, esta
ubicado en el distrito de Saquena, provincia de Requena, de la Unidad Territorial Loreto, Este CG
viene atendiendo de manera ininterrumpida a 100 nifios y nifias menores de 36 meses de edad.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos criticos que
recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se
precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS:

1. PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION AL COMITE DE GESTION. Durante la
entrevista telefénica la tesorera del comité de gestion ha manifestado desde que asumio el
cargo (hace dos anos), a la fecha no ha recibido capacitacion sobre ningun tema, solo le
llamaban cuando el programa requeria de alguna gestién o tramite que debia realizar
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como tesorera, también dijo que el presidente del CG fallecié en julio del 2020, no sabe ni
como le dieron el cargo de tesorera. ya que ella era secretaria y antes del fallecimiento del
presidente nunca le tomaron en cuenta, el programa solo trabajaba con el presidente,
como_secretaria nunca ha ejercido su funcién, razén por lo que no cuenta con dicho
documento, desconoce; esta situacion estaria incumpliendo con lo dispuesto en la RDE
0912-2021-MIDIS/PNCM — Capitulo IV, Numeral 4.3. Modelo de Cogestion — 4.3.2
Propdsito del Modelo de Cogestidn: “Fortalecer las capacidades de los integrantes de las
Juntas Directivas de los Comités de Gestidon y demas actores para la cogestion de los
servicios del PNCM”.

La RDE 912-2021-MIDIS/PNCM aprueba la Directiva denominada “Modelo de Cogestion
Comunal para la implementacion y funcionamiento de los servicios del PNCM” (versién 01)
y sus procedimientos:

e Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestion senala: “(...) entre las
necesidades basicas para potenciar la cogestion tenemos los siguientes aspectos: (...)
Desarrollar capacidades en los equipos técnicos y actores para una gestién orientada a
resultados.” “Establecer y garantizar mecanismos de transparencia en la gestion y
ejecucion de recursos financieros (...)",

e Numeral 4.3.2. Propésito del Modelo de Cogestion "Promover la participacion
comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en Comités de
gestion para la gestion de los servicios del Programa Nacional Cuna Mas. Para ello se
contempla: (...) Fortalecer las capacidades de los integrantes de las Juntas Directivas
de los Comités de Gestion..."

La RDE 690-2021-MIDIS/PNCM-DE aprueba la malla de formacion inicial y formacion

continua para equipos técnicos y actores comunales.

e El Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programacion para la formacién inicial y
continua de los miembros de las Juntas Directivas y Consejos de Vigilancia, asi como
de los diferentes actores comunales que participan para la prestacion del servicio, es
asi que los temas responden a lo establecido en dicha programacion

e En cumplimiento a los lineamientos y lo programado, desde la Unidad Técnica de
Atencion Integral, de la sede central, M6dulo 2 de Formacién Inicial y Mdédulo 2 de
Formaciéon Continua, dirigida a los Integrantes de la Junta Directiva, Consejo de
Vigilancia y Apoyo Administrativo, se abordd el tema de la “Prestacién del servicio™
Aqui se desarroll6é el modelo de cogestion, los requisitos para ser miembros del
comité de gestion, la elecciéon de juntas directivas y los roles de los miembros
del comité de gestion.

El punto Critico se considera Infundado.

Respecto a lo referido por la Sra. Neira Cardenas Ramirez, podemos indicar que si tenia
conocimiento de su cargo como tesorera desde el 21 de noviembre del 2019, donde se
realiz6 la asamblea de elecciéon de la nueva junta directiva, la cual fue reconocida por el
PNCM con la resolucion RDE N° 2236-201-MIDIS/PNCM, emitida el 16 de diciembre de
2019,desde esa fecha ella vino ejerciendo el cargo de tesorera, ya que ella en afio 2016
cuando se cred6 el comité ocupaba el cargo de secretaria, pero luego fue relegida por la
asamblea general en el afno 2019 como tesorera y desde esa fecha viene realizando sus
funcion como tesorera del comité de Gestién VIRGEN DE LAS MERCEDES. (Ver Anexo
N° 01)

Por otro lado, durante el tiempo se ha venido capacitandole, desde la Capacitacion Inicial
que se brindd el 22/11/2019 informandole sobre sus responsabilidades y las
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capacitaciones continuas en donde se le brindé temas de atencion integral para la primera
infancia. (Ver Anexo N°02)

2. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRMAMA DE TRABAJO
La Tesorera del Comité de Gestion también refiere que no cuenta con Cronograma de
Trabajo y que tampoco sabe como es ese documento. Situacidbn que estaria
contraviniendo a lo establecido en la RDE 0912-2021-MIDIS/PNCM, Capitulo IV
“Disposiciones Generales”, en el numeral 4.4 Organizacion para la Gestion de los
Servicios — 4.4.3: Junta Directiva — 4.4.3.1: Responsabilidades de la Junta Directiva — en

el Inciso a).

De acuerdo a lo establecido en la Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal
para la Implementacién y Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (versién 01) y sus
procedimientos, aprobada mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo
siguiente:

Numeral 4.4.3.1, literal a), entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva
del Comité de Gestion para organizar y gestionar los servicios del PNCM esta el elaborar y
ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de los
servicios, con la asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial.

Asi también cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de
tareas que la junta directiva del comité de gestion elabora para organizar sus actividades
para un mes u otro periodo de tiempo determinado la junta directiva y el AT, lo cual no
alcanza a ser un “plan de trabajo anual’.

El punto Critico se considera Infundado

Al respecto, podemos indicar que la Junta Directiva del Comité de Gestiéon cuenta con su
cronograma de trabajo el cual fue elaborado con fecha 15/03/2021, contando con la
asistencia técnica de la Acompafante Técnico y con la participacion del SENOR
PERDRO, que ejerce el cargo de secretario, la SENORA NEIRA QUE ejerce el cargo de
tesorera, y el SENOR EDGAR que ejerce el cargo de vocal 1, el sefior GERTI que ejerce
el cargo de 2 vocal y la acompafante técnica, el cual esta orientado a la organizacion y
funcionamiento de los servicios y esta pegado en el libro de acta y firmado por los
miembros de la junta directiva Se adjunta la foto del cronograma de actividades del 2021
que se encuentra en el libro de acta(Ver Anexo N° 002)

Medida Preventiva:

Reforzar el acompafamiento técnico a través de reuniones mensuales con los miembros
de la Junta directiva sobre la ejecucion del cronograma de trabajo, en donde se
consideren las principales tareas que deberan realizar en el mes.
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3. COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES,
RESULTADOS Y RENDICION DE CUENTAS DE SU GESTION EN EL PRESENTE ANO:
Sobre este punto, la Tesorera del CG, manifestdé que a la fecha no han realizado dicha
actividad, no sabe como se hace. Esta situacién estaria contraviniendo a la RDE 0912-
2021-MIDIS/PNCM, Capitulo 1V “Disposiciones Generales”, Numeral 4.4.3.1 — en el Inciso

i).

De acuerdo a lo establecido en la Directiva denominada “Modelo de Cogestién Comunal
para la Implementacion y Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (version 01) y sus
procedimientos, aprobado por la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 912-2021-
MIDIS/PNCM, en literal i) del numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva;
establece que:

e La junta directiva del comité de gestién debe informar a las autoridades locales,
organizaciones de base, lideres, lideresas y familias de la comunidad, en sus
reuniones (asambleas comunales o cabildos, faenas y otros) sobre el
funcionamiento de los servicios y la situacién de las usuarias y los usuarios.
Realizar por lo menos dos veces en el afio la rendicion de cuentas de su gestion.

Al respecto, cabe indicar que, en el marco de la Emergencia Sanitaria y el Estado de
Emergencia Nacional, en donde el Gobierno Central dispuso una serie de medidas como
restringir el ejercicio del derecho a la libertad de transito y el distanciamiento social
obligatorio, entre otras medidas necesarias para proteger la vida y la salud ante la
pandemia de la COVID-19; el PNCM viene promoviendo que las juntas directivas del
comité de gestibn implementen mecanismos alternativos de comunicacién en la
comunidad, que aseguren el distanciamiento social, como: llamadas telefonicas,
mensajeria de texto, videoconferencias, publicacion de informacién en periédicos murales,
entre otros que la comunidad considere.

El punto Critico se considera FUNDANDO

El comité de gestién en lo que va el afio 2021, no informd a las autoridades locales,
organizaciones de base, lideres y familias de la comunidad, sobre el funcionamiento de los
servicios y la situacion de los usuarios(as), debido a su plan de trabajo que rendiran en el
mes de diciembre Cabe precisar que, las rendiciones de cuenta se hacen cada mes
contando con la participacion de las facilitadoras, quienes son miembros de la comunidad,
pero lo realizaran con la poblacion

Medida correctiva:

El AT brinda asistencia técnica a la Junta Directiva del Comité de gestion para que realice
la rendicién de cuentas segun la normativa vigente, realizando el dia 17 de diciembre
presencial con la poblacion y autoridades de la comunidad. Se evidencia con el acta de
socializacion Anexo 04
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4. ESPECIALISTA NO COORDINO CON EL COMITE DE GESTION EN LOS ULTIMOS
CUATRO MESES: Sobre este punto ha referido que en toda su gestién ninguna
especialista ha tomado contacto con su persona. Situacién que estaria contraviniendo a la
RDE N°912-2021-MIDIS/PNCM, en el Capitulo IV — Disposiciones Generales en el
Numeral 4.3 — Modelo de Cogestiéon — 4.3.1 Concepto.

La Directiva denominada “Seguimiento, Asistencia Técnica, Supervision y Evaluacion a la
Gestion Operativa del Funcionamiento de los Servicios del Programa Nacional Cuna Mas
en contextos no presenciales”, aprobada por la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 188-
2021-MIDIS/PNCM, en el numeral 5.1.8.1. establece lo siguiente:

“A nivel de UT/OCT, el seguimiento de gabinete se realiza en base a las disposiciones
establecidas en la presente directiva, y es aplicado por los equipos técnicos de la UT/OCT
(coordinador de servicios, coordinador OCT, especialistas integrales, especialistas en
nutricién y acompanante técnico). La/El jefe/a de la UT debe garantizar los mecanismos
de organizacion para la ejecucion del seguimiento de gabinete y asistencia técnica de los
servicios del Programa en su ambito de intervencion, dentro de los cuales se contempla el
alertar sobre los riesgos identificados a nivel de la gestion operativa del funcionamiento de
los servicios, a nivel de comités de gestion y usuarios”.

La frecuencia establecida para coordinadores de OCT, coordinadores de servicios,
especialistas integrales y especialistas en nutricion es el 100% de Comités de Gestidn
cada cuatro meses (cuatrimestral).

El punto Critico se considera Infundando

De acuerdo al marco de la RDE N2 188-2021-MIDIS/PNCM, considerando que en el marco
del seguimiento no presencial la o el especialista establecié la reunién con la junta
directiva culminado su seguimiento a fin de socializar los hallazgos y establecer los
compromisos. Se adjunta la foto de la evidencia de llamada Telefénica con el secretario
SEGUNDO PEDRO TAPAYURI MASHINGASHI, en marco al seguimiento en la PSCNP
del C.G VIRGEN DE LAS MERCE, se adjunta el acta de seguimiento de la especialista
integral (. Anexo 05)

CONCLUSION:

De las observaciones realizadas por el comité de transparencia y Vigilancia Ciudadana de
loreto del CASO N° 052- 2021- CTVC/IQUI se precisa.

El punto critico 1, se considera Infundado, en Coherencia con los criterios técnicos
establecidos en el, programa.

El punto Critico 2, se considera Infundado, en Coherencia con los criterios técnicos
establecidos en el, programa.

El punto Critico 3, se considera fundado por lo que se procedié a levantar las
observaciones tal como sefala el analisis precedente.
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El punto Critico 4, se considera infundado, en Coherencia con los criterios técnicos
establecidos en el, programa.

Atentamente
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Caso N°1 - Anexo N° 01 RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA .

Que, medinnte la Resolucion Ministerial M® MIDIS, bé la Di i

N° 002-2013-100 1 I olucion Ministerial N® 017-2013-MIDIS, se aprobé la Directiva
-MIDIS “Procedimi a t , i ; i

1h Confaimi e A entos Generales para [ Transferencia de Recursos Financieros, y

conocimiento y Operatividad de los Comités de Gestién que intervienen en el
Modelo de Copgestidn del Programa Nacio, Cunn Mas'; =

Que, medinnte la Resoluclén de Direcsion & iva N® 016-MIDIS/PN
aprobs la Direoius me b1a oy fygolueldn de Direcoidn Ejocutiva N® 1169:2016- CM se
5 . g . iy ) -2016- PNOCM “Lineamientos Téenicos para la Implementacion
RGSOIHCI()’H de DII‘(ZCCién Ejgcutlva ==l:§:22:m|‘::m;;:nlef Servisios bajo el modelo de Cogestion Cormunitarin dal PNCM®”; el cu:;
finslomamionts aal |::‘:§:|:: téenicos y administrativos que permiten la implementacién ¥

de cogestidn comunitari 1 lei brinda el Py
N : u en los servicios que brinda el Programa
Nro. 223 4-2019-MIDIS/PNCM el SucaThe £
Lima, 1 0IC, 00 Que, mediante ln Resolucién de Diroceion Ejecutiva MN® 049-20 18-MIDIS/PNCM se
::'c?;ﬁ Ilaong\xl[‘yn N° 003-2018-MIDIS/PNCM “Gestidn de Recursos Financieras del Estado que
VISTO: ey umﬂ(;"i:ﬂ Gestidn del Il”l‘ngrnmn Nacjonal Cuna Mas”, el cual tiene como finalidad
! b um ¥ orientar o los actores intervinientes en Ia gestién de recursos fi i
El Memordndum N° 4799-2019-MIDIS/PNCM/UTAL, dol Jefs de I Unidad Técnica del Programa que reciben los Comi Gesi ; os financieros
de Atenclon Integral; ol Informe N® 109-2019-MIDIS/PNCM/UTAIRAMU del/la Especialista de eficiencia del gasto pablico parn GT"‘:‘ ds fﬂd" P"f"‘!ﬂlentc reconocidos, -;nnmbuy:pr-jn ala
Ia Coordinacién do Gestién Comunitarin do la Unidad Téenica de Atencién Integral; el Informe N brinda el Programa Nacional Cuna Mas: 24 el gsice A
1232-2019-MIDIS/PNCM/UT LORETO do Iln Jefa(s) de la Unidad Tunincj‘rfulla]-ORETU; y el X
Informe N® 2. -2019- CM/UAJ de la Unided de Asesorfa Jurldica, y; -
forme. 409 -2019-MIDIS/PN( la Unidad de. ] Conga a égglu:,\de ?anorml_gjad a la Directiva referida en el parrafo anterior prescribe que el
CONSIDERANDO: \ Sicoucisn del servicio, B S rateE: & L isn y
eetsiseicio, El comité de gestion establece [a articulacion directa con el Programa &
. Quie, mediante la Ley N° 29792 se cre6 ol Ministerio de Desarrollo e Inclusion = 2 constitucion de una Junta Directiva, la misma que estd conformada por cinco (05)
Social, i i inciones y estructura orginica bisica; S e ; legi en una la que delega en ellos Ia
g 0 los: ios que impulsa y proporciona el Programa. E:
Quie, & través del Decreto Suprama N° 006-2017-MIDIS, se aprobs el Reglamento de administra, vigila el uso y rinde cuenta de los e Tor el P ";:,";,
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; ) ﬁ‘“““:'ﬁ;‘_lﬂf!:r del servicio, y planifica acclones orientadas a contribuir con la mejora del
@ ! ANl Asimi, Vg dtis ke
c que al del
Que, mediante el Decreto Supremo 003-2012-MIDIS, se cred el Programa Nacional Comité de Gestién, i R de Di f} o . =
Cuna Més, como programa social focalizado, adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusién hasta dos (02) aflos; : L 2 a euyo periodo de vigencia sera
Social, con el propdsite de brindar atencién integral uﬂina:ﬁ‘u}ln} ‘meneres de 36 o] ta:ﬂ &5 N
en zones en sitwacién de pobreza y pobreza extrema. Brinda sus servicios a os Que, de igual manera, de rdo al i o
o £oh . - o 3 P e Procesos 1
modalidades de intervencion: a) Cuidado Diurno y b) ‘Acompafizmiento a Familias; ﬁmn]:ufg:.em;:nds (}nm:_tés de Gestion y Consejos de Vigilancia del PNCM", aprobado m::?:n::
; Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2017-MIDIS se modifica el Decreto m“ﬂ“"’;‘miem d:;"mgﬁ:d Ejecutiva N° 1610-2015-MIDIS/PNCM, para los tramites de
Supremo’ N® 003-2012-MIDIS que cre el Programu Nacional Cuna Mas, en virtud del cual se. comité de

1 gestién, se indica que, el jefe de la Unidad Territorial presenta un
SRR L MO o e ;nfonn,e téclmcu da_lnllnmdo las razones del cambio de integrantes y adjunta los siguientes
o gram: lucul_:;:ntus. &) Copia del acta de la asamblea comunal, donde se precise las razones que originan la
el eecl n de nuevos miembros, y los. datos de quienes la integran, b) Acta de compromise del nuevo
(s) Inl:gl'qnm (s) d:‘; Comité de Gestién, ¢) Copia de los d de identidad viger de los
nuevos miembros la Junta Directiva del Comité de Gesti6n, o constancia de haber iniciado el
_h'iulite‘ Para su renovacién, visados por el/la Jefe/a de la Unidad Territorial, ¥ d) En casos de
0 de r ‘se sugiere la emision de una carta simpl i razo)

de su decisién o la comunicacién verbal que debe ser R i

’ Que, mediante la Resolucién Ministerial N® 274-2017-MIDIS, se aprob6 el Manual
de Operaciones del Programa Nacional Cuna Mds, el cual establece la estructura, funciones
generales y especificas de las unidades que lo integran, asi como Ins necesidades de personal y
principales procesos técnicos y/o administrativos;

Que, mediante la Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblica para el Afio
Fiscal 2019, en su Decima Quinta Disposicion Complementaria Final, establece que se suspende

en b ¥ en el
durante el presente Afio Fiscal, la transferencia dé reaursos @ los gobiernos locales provinclales,
i prevista en el Decreto Supremo 010-2011- MIMDES respecto del servicio Wawa Wasi, A3 ) o o 2
U745 encargindose al Programa Nacional Guna Més, en o) marao de lo estipuludo on ef Decreto Supremo 1= 2 e ey 2018 s S e e BRI MIDI O 4
03-2012-MIDIS, la ejecucién de tales servicios a nivel nacional durane el Afio Fiscal 2019; = T Ll T2 6, con ofice i al 26 de mbre de 2017, a
. . ) ! ) ! as c la Junta D del Comité de Gestién ' VIRGEN DE LAS MERCEDES del
Que, de conformidad al articulo 5% del Decreto Supremo N® 001-2013-MIDIS, = ERVICIO DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS, distrito de SAQUENA, provincia de
“Disposiciones para la: transferencla de recursos financieros a comitds w otganizaciones que se REQUENA y departamento de LORETO de la Unidad Territorial LORETO;
= constituyan para proveer los bienes y servicios del Programa Nacional Cuna Mis y el Programa o 2 e
el

u{, _Nacional de Alimentacién Escolar Qali Werma®; establece que la transferencia de recursos
“\gc financieros ‘que realiza el Programa Nacional Cuna Mds a los comités u organizaciones, se aprueba
%, j ediante resolucién de su mxima autoridad administrativa;

npISS

Que, mediante Memordndum del visto, la Unidad 'I'dcnica’d_n Atencién Integral del

Programa Nacional Cuna Mds, solielt el du las/os n L in§=s_rfﬂ!';5 d;lﬂ Junta
Directiva del referido Comité de Gestién, a partir de la iaid ) de la LIl e >

Ejecutiva, adjuntando para dicho efecto los d que n su p en eae sentido,
resulta proced fi el r imi respectivo, por cuanto s ajustan a las exigenciag

detalladas en lns normas precitadas;

Con el visado de conformidad de la Unidad Técnica de'{\_mmlbn Integral, ¥ de la
Unidad de Asesoria Juridica; :

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley N® 20792, la Ley N° 30879, el Decreto
Supremo N° 003-2012-MIDIS, Decreto Supremo 014-2017-MIDIS, la Resolucién Ministerial N®
274-2017-MIDIS, Resolucién Ministerial N° 240-2019-MIDIS, la Resolucion de Direccién
Ejecutiva N° 1169-2016-MIDIS/PNCM que aprobé la Directiva N® 01 16-MIDIS/PNCM y

conforme los instrumentos internos de gestién del Prograina Macional Cunam& del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social; >

SE RESUELVE: 5

Articulo 1, R a los/as /i i os de la Junta Direstiva del Comité
de Gestion VIRGEN DE LAS MERCEDES del SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO A
FAMILIAS, distrito de SAQUENA, provincia de REQUENA y departamento de LORETO de la
Unidad Territorial LORETO, a las personas que se indican y en f;t cargo que se sefiala:

.CARGO_ [ NOMBRESY APELLIDOS ° DNL |
PRESIDENTA/T | BENJAMIN PACAY A HUANUIRL 05856639

SECRETARIA/O SEGUNDO PEDRO TAPAYURI MASHINGASHI __ 05856018
TESORERA/O NEIRA CARDENAS RAMIREZ - . 44059300
VOCAL EDGAR MENDOZA ISUIZA -| 0s856244
VOCAL 2 GERTI FRANCISCO TANCHIVA CARDENAS I s 71246927
B : Articulo 2. Poner la pres lucién en ycimi delas ria Técnica, a
fin de luar yfo d i las responsabilidades pondi por la en el
regular. - e
Articulo 3. Poner la p Resolucién er imiento de todas las Unidades (de

ey apoym de asesoramiento y técnicas) que conforman el Programa Nacional CimnMﬁs: asf como a las
:’Fﬁ‘! £ nidades Territcriales a nivel nacional. ; - -
o "

d‘? Articulo 4. Asimismo disponer la publicacién de la presente Resolucién en €l Portal
:'ér‘ itucional del P Nacional Cuna Mis. (www.cunamas.gob.pe)

ey gt 48-2000

e : _ Vel S AR

e T
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Caso N° 1 - Anexo N° 02 CAPTURA DE PATALLA DE LAS LLAMADAS REALIZADAS

o 5 el @ P —E
€& Diana Cuna Mas ? = Diana Cuna Mas i & Diana Cuna Mas

Detall gi de Il o Detalles Registro de llamadas Detalles Registro de llamadas
2918 700 902 co e w918700902 TTTTTTTE 24 nov. 1:48 p. m. Ads

%918 700 902

28 oct. 10:45 a. m.
21 set. 8:57 a. m. . Cancelada
918 700 902 2min20s 2918 700 902 24 nov. 1:47 p. m.

Cancelad
2918 700 902 Sfio=8cs

. 26 oct. 2:46 p. m. 12 s
21 set. 8:57 a. m. Cancelada * 918 700 902 24 nov. 1:47 p. m.

2918 700 902 <918 700 902 Cancelada

26 oct. 2:44 p. m.

Perdida
21 set. 8:57a. m =918 700 902 5
2918 700 902 Crocelads 24 nov. 147 p. m. cancelada
2918 700 902
26 oct. 2:01 p. m. Ao =
21 set. 8:32a. m. A3 %918 700 902 24 nov. 1:05 p. m. ‘
X918 700 902 G o8 7606 905 1 min 24 s
12 oct. 1:31 p. m. 50 s
3 2918 700 902
‘2:1913:;'0%2;28‘ LS Cancelada 8 nov. 11:59 a. m. 1 min&a's
6 oct. 2:49 p. m. el % 918 700 902
X 2918 700 902
2] set. 8:30 a. m. S Anceiadn 31 oct. 1:39 p. m. S
2918 700 902 6 oct. 2:48 p. m. - 2918 700 902
2918 700 902
16 set. 9:06 p. m. 27s 29 oct. 1:12 p. m. Cancelada
¥ 918 700 902 6 oct. 2:48 p. m. Eancolada 2918 700 902
2918 700 902
16 set. 3:10 p. m. 105 Slirsioarsrarads 29 oct. 1:07 p imj Carncelada
%« 918 700 902 2918 700 902  Eiminarentrada
Elumn@ln\rlﬂl <J O D
< (@ O
< & O

CASO 2 - ANEXO 2 CRONOGRAMA DE TRABAJO
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ANEXO 3- acta de asamblea que la redicién de cuenta se dara recién en el mes de diciembre por
medio comunitario

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Peru | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe
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Anexo 04

Acta de socializacion de Rendicién de cuenta con la poblacion

-2000
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FOTOS DE LA RENDICION DE CUENTA CON LAS AUTORIDADES Y POBLACION

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Peru | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe
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ANEXO 4

Datos Generales

o » Codigo
¢ clsn Socl ACTA DE REUNION DE GABINETE EN CONTEXTOS NO PRESENCIALES Version
Pagina 1

Unidad Territorial/

Oficina de Coordinacion Territorial LORETO

Lugar: Plataforma virtual
Enlace: LLAMADA TELEFONICA

ID de reunion:

VIRGEN DE

Comité de Gestion: LAS Cddigo: 1635 servicio | SAF
MERCEDES

Fecha de Seguimiento: 29/09/2021

TIPO DE ACTA DE SEGUIMIENTO:

Reunion de gabinete [ hora de inicio: 10:00am  hora de término: 13:0pm

Siendo las 10:00Am horas del dia 29 de Setiembre de 2021, nos reunimos mediante via llamada telefonica
el equipo técnico de la UT/OCT — Acompafiante Técnico/ Integrantes del Comité de Gestion* VIRGEN DE
LAS MERCEDDES con la Especialista MAYTE RENGIFO RIOS de la provincia de REQUENA con la
finalidad de informar el objetivo de la reunién de seguimiento y asistencia técnica. Consecuente a ello, se
procede a realizar el anélisis de los indicadores que conllevan a riesgo relacionados al funcionamiento de los
servicios y se establece una organizacion para la revision documentaria de las evidencias del seguimiento de
gabinete. Finalmente se sefiala que frente a los 09 indicadores se establecen 03 compromisos, cuyas
evidencias a la implementaciéon de compromisos deben ser remitidas en un plazo maximo de 30 dias
calendarios.

*En caso el acta de seguimiento sea utilizada por el equipo técnico de la UT/OC para el seguimiento de gabinete a
los Comités de Gestion debera consignar otro tipo de informacién.

LISTA DE ASISTENCIA

Firma/Participacio

Nombre Cargo n

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Peru | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe
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DIANA STEFANI GUERRA RUIZ ACOMPANANTE TECNICO

MAYTE RENGIFO RIOS ESPECIALISTA INTEGRAL ,é/‘}:ﬁ%

SE EVIDENCIA LA
PARTICIPACION

SEGUNDO PEDRO TAPAYURI | SECRETARIO DEL C.G VIRGEN CON EL

MASHINGASHI DE LAS MERCEDES PANTALLAZO DE
LA LLAMADA
TELEFONICA.

SE EVIDENCIA LA
ACTOS SOCIAL DEL C.G VIRGEN | PARTICIPACION
DE LAS MERCEDES CON EL
PANTALLAZO DE
LA LLAMADA
TELEFONICA.

MARYSABEL MANIHUARI INUMA

COMENTARIOS / ACUERDOS:

Se brindara asistencia técnica y monitoreo, a las facilitadoreas en marco a la intervencién efectiva en la
modalidad de contexto no presencial.

El AT se compromte a coordinar con el establecimiento de Salud y gobierno local, para una reunién de
articulacién en marco a la atencion de tamizaje oportuno, suplementacién con hierro, control CRED vy
vacunas de manera oportuna de los/las nifios/as.

El AT se compromte a coordinar con el establecimiento de salud y gobierno local, para una reunién de
articulacion en marco a la atenciéon de controles pre natal y consumo de suplemento de hierro de las
gestantes.

El AT se compromete a realizar una reunion de coordinacién con el gobierno local y encargado del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC, para la identificacion de usuarios.

El AT se compromete a realizar una reunion con los gobiernos locales, establecimiento de Salud y actors
sociales para la captacidn de niflos menores de 30 meses para la afiliacion temprana de usuarios al PNCM.

El plazo de presentacién de las evidencias en cuanto a los indicadores de riesgos, es hasta el 30 de
OCTUBRE del 2021, la cual se evidenciara mediante un informe adjuntando actas de reunion, fotos entre
otros .

(Consignar print de la sala con los nombres de los participantes, si considera pertinente)

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Peru | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe
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Evidencia de llamada Telefonica con la AT DIANA Evidencia de llamada Telefonica con el secretaric
STEFANI GUERRA RUIZ, en marco al seguimiento SEGUNDO PEDRO TAPAYURI MASHINGASHI,
en la PSCNP del C.G VIRGEN DE LAS en marco al seguimiento en la PSCNP del C.G
MERCEDES VIRGEN DE LAS MERCEDES

Pedro Comité Cuna Mas

Informacion de contacto Detalles Registro de llamadas
29 sep. 12:21
Rs 918 700 902 = 2 957 888 728

Mabile, Claro

3min3s

Historial de comunicacion
RS 4:36p. m. o
A 918 700902 (Om 0s)

4:26 p. m.
2918 700 902 (Om 0s)

4:14p. m.
2918 700 902 (Om 0s)

10:00 a. m.
1918 700 902 (5m 23s) ) IEI

VER TODOS <

Evidencia de llamada Telefénica con el AC MARYSABEL MANIHUARI INUMA,
en marco al seguimiento en la PSCNP del C.G VIRGEN DE LAS MERCEDES

Facilitadora Marisabel

D R de

29 sep. 10:52

7min9s
*2 900 452 818

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Peru | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe
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Evidencia de Illamada Telefénica con el secretario SEGUNDO PEDRO TAPAYURI
MASHINGASHI, en marco al seguimiento en la PSCNP del C.

At Diana Requena
28 de mayo 11:28 a. m.

Pedro Comité Cuna Mas

Detalles Registro de llamadas

11:23
‘2957 888 728

Tmin23s

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Peru | Central telefénica: (51-1) 748-2000
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