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URB JARDIN 32. CALLE MORONA CDRA 07,LORETO-MAYNAS-IQUITOS
Presente. -

Asunto : Caso N° 054-2021-CTVC/IQU

Referencia : OFICIO N° 028-2021-CTVC/IQU/LORETO

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a fin de
informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacién formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron,
estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacién de los Programas Sociales, asi
como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 29 de noviembre del 2021, la UT LORETO de la Unidad Territorial
Loreto, recibio la Alerta registrada por el Caso N° 054-2021-CTVC/IQU, referida al
funcionamiento del Servicio de cuidado Diurno, del Comité de Gestion “28 de julio” del Distrito
de Fernando Lores, en la Provincia de Maynas.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefalar que el Comité de Gestién “28 de julio” del SCD
reconocido por RDE N°763-2014-MIDIS/PNCM, esta ubicado en el Distrito de Fernando Lores,
Provincia de Maynas, de la OCT LORETO - Unidad Territorial de Loreto. Este C.G. viene
atendiendo de manera ininterrumpida a 99 familias usuarias con niflos menores de 36 meses
de edad.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta al punto critico que
recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se
precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS:

1. PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION AL COMITE DE GESTION PROGRAMA NO
BRINDA CAPACITACION AL COMITE DE GESTION. Durante la entrevista telefénica el
presidente del Comité de Gestidon ha manifestado que a la fecha no ha recibido capacitacién
sobre como elaborar el Plan de Trabajo de su Comité, razén por lo que no cuenta con dicho
documento; esta situacidn estaria _incumpliendo con lo dispuesto _en la RDE 0912-
2021MIDIS/PNCM — Capitulo IV _“Disposiciones Generales”, Numeral— 4.3. Modelo de
Cogestion — 4.3.2 Propdsito del Modelo de Cogestidén: “Fortalecer las capacidades de los
integrantes de las Juntas Directivas de los Comités de Gestién y demas actores para la
cogestion de los servicios del PNCM”.
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La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementaciéon y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (version 01) y sus procedimientos, aprobada
mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestion sefiala: “(...)
entre las necesidades basicas para potenciar la cogestion tenemos los
siguientes aspectos: (...) Desarrollar capacidades en los equipos técnicos y
actores para una gestién orientada a resultados.” “Establecer y garantizar
mecanismos de transparencia en la gestion y ejecucion de recursos financieros
(-..)"

Numeral 4.3.2. Propdsito del Modelo de Cogestion: “Promover la participacion
comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en
Comités de gestion para la gestién de los servicios del Programa Nacional
Cuna Mas. Para ello se contempla: "(...) Fortalecer las capacidades de los
integrantes de las Juntas Directivas de los Comités de Gestion...".

Numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva: literal a) (...). entre
las responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del Comité de
Gestion para organizar y gestionar los servicios del PNCM esta el elaborar y
ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacién y
funcionamiento de los Servicios, con la asistencia técnica del equipo técnico de
la Unidad Territorial (...)".

La RDE 690-2021-MIDIS/PNCM-DE aprueba la malla de formacion inicial y formacién continua
para equipos técnicos y actores comunales.

El Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programacion para la formacion
inicial y continua de los miembros de las Juntas Directivas y Consejos de
Vigilancia, asi como de los diferentes actores comunales que participan para la
prestacion del servicio, es asi que los temas responden a lo establecido en
dicha programacion

La tematica de “Elaboracién del Cronograma de Trabajo” corresponde al
Moédulo 2 de la Malla Curricular de Formacion Inicial dirigida a Juntas
Directivas, Consejos de Vigilancia y Apoyos Administrativos de los Comités de
Gestion.

En cumplimiento a lo programado el presente afio, desde la Unidad Técnica de
Atencién Integral, de la Sede Central, se ha previsto desarrollar la formacién
inicial a los integrantes de la Junta Directiva, Consejo de Vigilancia y Apoyo
Administrativo, mensualmente y dirigida a los miembros nuevos que se
integran a las JDCVAA mes a mes durante el afio 2021, en el que se
abordaran entre otros temas, la elaboracion del cronograma de trabajo para la
organizacion y funcionamiento de los servicios.

El punto Critico se considera INFUNDADO

En el presente afio la Nueva Junta directiva del CG 28 de Julio fue reconocido con RDE N 763-
2021 del 11 de junio del 2021. De los integrantes de la nueva JD, el presidente, la tesorera y la
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vocal 2 fueron nuevos, mientras que la secretaria y la vocal 1 pertenecieron en el anterior
periodo.

En julio del presente a través de la RA N° 334 se brindé capacitacion a los integrantes
continuadores de la JD y CV y Apoyo administrativo, por lo que de los miembros de la JD
fueron capacitados la vocal 1 y la secretaria, en los temas de prevencién y autocuidado ante el
covid-19, La articulacién como estrategia para la promocion del desarrollo infantil, Metas de
atencion del Comité de gestion, Prevencion ante riesgos de desastres, renovacion de
convenios, cambio de JD y la Vigilancia comunitaria; y Analizando la Gestion de recursos
financieros del Comité de Gestion.

En agosto del presente afio, se brindd la capacitacion inicial a integrantes nuevos de las JD,
CV y AA, en la cual fueron capacitados el presidente, la tesorera y la vocal 2 de la JD, en
temas de prevencion y autocuidado ante el covid-19, La cogestion comunal para el
funcionamiento de los servicios, la gestion en recursos financieros del CG, el acompafamiento
familiar en contextos no presenciales, sensibilizacion sobre practicas de calidad y antisoborno,
y enfoque de género y enfoque de discapacidad.

Se adjunta los informes de capacitacién de la RA 334- 2021 y RA 470- 2021, donde se adjunta
el acta de participacion a la capacitacion del presidente Hylder Ysuiza Cahuaza (Ver anexo
01).

COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. El presidente del Comité
de Gestion también refiere que no cuenta con Cronograma de Trabajo que pueda orientar la
ejecucion de todas las actividades que debe desarrollar en el presenta ano. Situacién que
estaria_contraviniendo a lo establecido en la RDE 0912-2021-MIDIS/PNCM, Capitulo 1V:
“Disposiciones Generales”, numeral 4.4 Organizacion para la Gestion de los Servicios — 4.4.3:
Junta Directiva — 4.4.3.1: Responsabilidades de la Junta Directiva — en el Inciso a).

La Directiva N° 15-2020 MIDIS/PNCM-DE denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la
Implementacion y Funcionamiento de los Servicios del PNCM”, aprobada mediante la RDE
912-2020-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:
e Numeral 4.4.3.1, literal a), entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta
Directiva del Comité de Gestién para organizar y gestionar los servicios del PNCM
esta el elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacioén y
funcionamiento de los servicios, con la asistencia técnica del equipo técnico de la
Unidad Territorial.

Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas que
la junta directiva del comité de gestion elabora para organizar sus actividades para un mes u
otro periodo de tiempo determinado la junta directiva y el AT.
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El punto Critico se considera FUNDADO

Respecto al Punto critico se sefiala que, la junta directiva del comité de gestion 28 de julio no
cuenta con un cronograma de trabajo que oriente la actividad que deben desarrollarse en el
presente afo.

Es preciso aclarar que el CG. 28 de julio cuenta con nueva JD reconocida a partir del 11 de
junio de 2021. La Resolucion del reconocimiento llego a nuestro alcance a principios de julio a
razon de ello la actual JD se encuentra iniciando su gestion con respecto al funcionamiento de
los servicios y la situacion de los usuarios(as).

Medida Correctiva

El AT brinda asistencia técnica a la Junta Directiva del Comité de gestion para que elabore su
cronograma de trabajo, el comité elaboré en el mes de diciembre el plan de trabajo y su
cronograma. (Se adjunta plan de trabajo junto con el cronograma — VER ANEXO N° 2).

Medida Preventiva:

Como medida preventiva la AT se ha comprometido Reforzar el acompafiamiento técnico y el
seguimiento a la Junta directiva vigente en el cumplimiento del cronograma de trabajo del CG.

COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES, RESULTADOS Y
RENDICION DE CUENTAS DE SU GESTION EL PRESENTE ANO. Sobre este punto, el
presidente del CG, manifestd que a la fecha no han realizado dicha actividad, ya que no sabe
como hacerlo, ni cuando hacerlo, ya que no cuenta con una programacion de actividades que
le _oriente _a cumplir _su rol. Esta situacion estaria contraviniendo a la RDE 0912-
2021MIDIS/PNCM — Numeral 4.4.3.1 — en el Inciso i).

La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (versién 01) y sus procedimientos, aprobado
por la Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 912-2021-MIDIS/PNCM, en literal i) del numeral
4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva; establece que:

e La junta directiva del comité de gestion debe informar a las autoridades locales,
organizaciones de base, lideres, lideresas y familias de la comunidad, en sus reuniones
(asambleas comunales o cabildos, faenas y otros) sobre el funcionamiento de los
servicios y la situacion de las usuarias y los usuarios. Realizar por lo menos dos veces
en el afo la rendiciéon de cuentas de su gestion.

Al respecto, cabe indicar que, en el marco de la Emergencia Sanitaria y el Estado de
Emergencia Nacional, en donde el Gobierno Central dispuso una serie de medidas como
restringir el ejercicio del derecho a la libertad de transito y el distanciamiento social
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obligatorio, entre otras medidas necesarias para proteger la vida y la salud ante la pandemia
de la COVID-19; el PNCM viene promoviendo que las juntas directivas del comité de gestion
implementen mecanismos alternativos de comunicacion en la comunidad, que aseguren el
distanciamiento social, como: llamadas telefénicas, mensajeria de texto, videoconferencias,
publicacién de informacién en periédicos murales, entre otros que la comunidad considere.

El punto Critico se considera FUNDADO

Respecto al Punto critico se sefiala que, la junta directiva del comité de gestion 28 de julio no
informé a las autoridades locales, organizaciones de base, lideres y familias de la comunidad,
sobre los avances, resultados y rendiciéon de cuentas de su Gestion.

Es preciso aclarar que el CG. 28 de julio cuenta con nueva JD reconocida a partir del 11 de
junio de 2021. La Resolucién del reconocimiento llego a nuestro alcance a principios de julio a
razon de ello la actual JD se encuentra en iniciando su gestidon con respecto al funcionamiento
de los servicios y la situacion de los usuarios(as).

Medida Correctiva:

Como medida correctiva y en cumplimiento a la directiva vigente, la Junta Directiva del CG. se
realizé el dia 18 de diciembre del 2021, la rendicion de

cuenta a la poblacién por medios de medios comunitarios como cierre de su gestién, en un
lugar visible y al alcance del publico, garantizando la transparencia de la gestion (Se adjunta la
foto de rendicion y el acta de compromiso —(VER ANEXO N° 3).

CONCLUSIONES:

De las observaciones remitidas de parte del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
de Loreto, del CASO N° 054-2021-CTVC/IQU, se precisa:

El punto critico 01 tiene caracter INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos
establecidos en el Programa.

Los puntos criticos 02 tiene caracter FUNDADO, por lo cual se procediéo a levantar las
observaciones tal como se sefala en el analisis precedente.

Los puntos criticos 03 tiene caracter FUNDADO, por lo cual se procedié6 a levantar las
observaciones tal como se sefiala en el analisis precedente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle mis mayores consideraciones de
estima personal.

Atentamente,
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ANEXO 01
INFORME DE CAPACITACION INICIAL DIRIGIDO A LOS MIEMBROS DE LA JD, CV Y AA

DEL CG 28 DE JULIO - PERIODO JULIO Y AGOSTO 2021

CUNA; Tmmr——

Lo "ol

¢

T de @ hpusce de Dporunsdscss pors B ugmse § Honbes™
#'io ol Diceresror: Jeil Perl 355 afos e indesendenci

lquitos, 31 de Agosto del 2021
INFORME N* 000083-2021-MIDIS/PNCM-UTLRT-CSCD-LMG

A ROMULD DE VIVANCD VALCARCEL
JEFE(&) DE UNIDAD TERRITORLEL
UKIDA&D TERFRITORAL LORETD

ATEMCION & 1 LG, LUCIHS MENDOZA TORREDH

COORDIMADDRA DEL BCD

ER. KD FLORES SATALAYA
AT DEL S&F UT LORETD

ASUNTD INFORME D€ FORMACIONW WNICISL DERICIDC A& LTS WUEWOE
MIEMERCS DE LA JUNTA NRECTIA, COMSEMD DE VIGILANCLA Y
APOYD ADMINISTRATR'O DEL ECD, MES AGDETO.OEL CO 28 DE JULID
Ff W 4T0-Z021

REFERENCLA R N 470- 2031 -MIDIEFHCM

Ruciba usted un cordial saludo, @ ravls del presents so cumpk con la enrege del
o Tdomien dil consol dado e acompahamente realzedes del 10 el 31
agoste del 2031, 06 26 & Jubo, Distrits Femands Lofes, Praincia Maynas

L ANTECEDENTES:

Resclutdn Adminisiaiva N* D00470-2021-MIDIEFRCM-UA qu spnaba |a
Gsignackin 06 IO50s par |a ejecucion del 10 al 31 de agoeio del 3021,

Resusdn do Direcckdn Ejpoutiaa N 018-2027-MDISFRCK, de fecha 13 G anio
i 2021, ek aprueba la Directiaa N° I0-Z2021 WD EPHCKH-DE “Preasin oo s
servicios del Programa Macional Cuna Mds en contesios Mo Presenciabes”.

I ANALIEE

&) El ol de la Fomacisn y Desamolo de Capa oo &5 ooniritas & mjorar
o deempeiio di lo equipos Monicos de e Unidades Temilonakes v de los
aolGied COLnGles, opeiands o desarrolly W0 fonGleoimianio Of Sl
Cape: ilates de acouerdo & 5 us fnokones, oo la nbencibn di beindar un services
g califad o las nitas, nifes v lamiias usu anas debes Bervicios del Prog ama

Bl El Frograma Formatieo da Acteres Comunalis, cofsiten la mayecions de

muwm la eeme Qe s divide on 02 etapas B
Inicial ¥ @) Formacidn Continua.
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FORMACION INICIAL DIRIGIDA A LOS NUEVOS MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS, CONSEJOS DE VIGILANCIA Y APOYOS
ADMINISTRATIVOS DEL SAF-5CD - AGOSTO"

LISTA DE MATERIALES
DEPARTAMENTO: LORETO  PROVINCIA: MAYNAS DISTRITO: FERNANDO LORES
COMITE DE GESTION: 28 DE JULIO FECHA: 19 al 31/08/2021

SE HACE ENTREGA DE IMPRESIONES: MATERIAL DIDACTICO 4 NUEYOS MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS, CONSEJQS DE VIGILANCIA
Y APOYOQS ADMINISTRATIVOS DEL SAF-5CD; KIT DE MATERIALES FORMACION INICIAL: 01 cuaderno, 02 lapiceras, 01 corrector, 01

resaltador, 01 regla.

N | NOMBRES Y APELLIDOS [ TroDE
| - FORMACION
HILDER YSINZA CAHUAZA INICIAL
GREIS!| LUZ HUAYLLAHUA MORI
INICTAL
NAHELY MIGUELINA PIZANGD RASMA INICIAL

CG28 Vocal Nahely CG... CG28 Presidente Hilder CG28 Tesorera Greisi
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ANEXO 02

PLAN DE TRABAJO DEL CG

f Ll

N PLAN DE TRABAJO

1.1, NOMDRE DEL COMITE DE GESTION: “28 de Jullp.”

1.2.INTEGRANTES DE LA JUNTA DINECTIVA:

* PRESIDENTE i HILDER YSUIZA CAHUAZA
® SECREVARIA: H VIVIANA SORIA PINCHE
* TESORERA : GAEISI LUZ HUAYLLAHUA MORI
« VOCALL 1 LUCY ENITH MURAYAR| IRAP)
* VOCAL2 ! NAHELY MIGUELINA PIZANGO RASMA
. OV ! LIZETH LAUATE 5070
. LV, : SUSANA 514 MURAYARI
T ATA : UZBETH OJANAMA PINCHE
T QATOS GEQPOLITICOS:
2.1.COMUNIDAD : TAMSHIYACL
1.2.DISTRITO : FERNANDO LORES
2.1.PROVINCIA I MAYNAS

2.4.0EPARTAMENTO LORETOD
2.5.UNIDAD TEARITORIAL :LORETO

. ACOMPARANTE TECNICG : SHESIRA INGRID DEL CASTILLO SIAS

v, JUSTIFICACION

s La stuacion del mido menor de 3 ades @ nivel naclonal, regional ¥ sobre todo a nivel de
comunidades ruralet  que se encuentran €n pobreza y pobreza extrema es dificil, pues
presentan relase ¢h Lu crecimiento y desarrollo es decit no solo existe défict en su peso,
talla, sine también  en su desarrollo en 1as dreas de motricidad (fina, gruesa), lenguaje, social
y de togrdinacian

o A traves dol Servicio de Culdado Diurna del Programa Nacional Cuna Mds en el Distrito de
Fernando Lafes, Pravincla de Maynas, se ha lormado el Comité de Gestion “28B de julio® con su
Consejo de Vighancia, con (2 linalidad de mejorar el desarrollo Tos nifios y nifias, fortaleciendo
las capacidades, conacimientos y précticas de culdado y aprendizale de madres, padr_u ¥
culdadoras, promoviendo y facilitando el aprendizajes y experiencias positivas entre fa
imteraccién entre of niflo o nifia en su vida colidiana fortaleciendo el vinculo afectivo entre

padre-madre-hijo-tuidadora.



Ministerio de Desarrollo | Viceministerio Programa Nacional
e Inclusion Social de Prestaciones Sociales  [ReILT:N 4

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

QBIETIVD;

5.1.0BJETIVOS GENERALES:

= Desarrollar y fortalecpr lax ca

Directiva y dal Conzejo de
implementacidn del
marco de la estrateg)

T“ﬂﬂﬂt_is de los actores comunales, miembros de 13 Junts
ik iBlancia del Comite ge Gestion “28 de Julio” para la
o de Culdado Diurng en la comunidad de Tamshivacy, en el

a4 00 gy B
36 meses para superar | ph =encal. contribuyendo en el desarrolla de nifos y nifias de 6 a
25 Drechas de sy desarrollo fisico, Cognitivo, social vy emocional,

5.2.0BJETIVOS ESPECIFICDS:

. Desarmtl_arvfunmuwlas Capacidades de los miembras de la junta directiva para la gestian
de servicio, roles y funciones; asi como requerimiento da recursos ;
¥ mejeramiento de los locales del Comité de Gestion 78 de lulio ‘

* Desarrollar v fortalecer (as cap I
ejercer y vigilancia comunitaria

s Desarrollar y lortalecer

|ustificaciones de gastas

acidades de los miembras dal Consejo de Vigilancia para
de la calidad del servicig,

. las capacidades de las actores comunales (madre culdadora, madre
Bulay guia de familia) para realizar 13 estrateg

a no presencial a traves de envio de mensajes,
lamadas de conse

Jeria, o visitas domigiliarias por medio camunitaria.
Desarrollar v fortalecer las capacidades de

los lideres comunales a través del
empoderamiento.

Aplicar el Plan de trabajo tenlendo en cuenta la Estrategia Temporal de Vigilancia
Comunitaria No Presencial de parte de los actores comunales y miembros del directiva del
CG y OV para disminuir o evitar el contagio del Covid 19.

Recopoionar y usar adecuadamente las movilidades, recargas, materiales u otro que
reciben para cumplimiento de sus funciones,

Orgamizar con C.V ¢l cronograma un mes antes.

V1. ACTIVIDADES A REALIZAR [Implementar)

GESTION DE SERVICIO

+ Reuniones Periddicas:
= a3 reuniones se realizaran cada ultimo viernes del mes  respetando los protocolos de
seguridad para no cantagiarse del Covid -19, para evaluar el servicio que se brinda de parte
del Comité de Gestian. Y proponer los gastos de proyeccion de gastos
- Las asistencias técnicas son planificadas de acuerdo a la necesidad que se tiene con el
Comiti de Gestign y a la programacidn de las capacitaciones brindadas por el Programa a
rraves del Acompainante Técnico,

« Difusién de las Actividades del Comité de Gestidn y el SCD en la comunidad y a nivel

Institucional:
o fiealizar acompahamiento en la recepcian, preparacian y entrega de los alimentos, kit de
higisne y kit dit a las familias usuarias y difundirlo con los aliadas estratégicos por medic

digital
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= Pegar
Ear papelotes g Imprediones del resumen de |as justificaciones en los frantales de los
locales del Coming e Gestian

[l
* Implementacion de Acclones de Beneficio & [a Primera Infancia:

4 z
:::::::ni::ulmunldad A través de las actores comunales los eventos de prevencitn y
& 12 salud, encuestas otros que brinda €l PNCM, u otra infarmacion gue
dutariza el programa o Ia UT Loreto, haciendo uwio del medio digitsl ¥ recepcianar
: fESDUELtas o comentarios Positivos de las familiag uswarias,

Iﬁ::::n:; los Allades Estratégicos, con iy asistencia del acompafante técnico, la
acion de situacion de fos nifos v nifas uivatios del CG, S5e propons realizar

resumen, cuadros, pancles latogrificos, y compartirlo por medio digital.

* Requerimlentos Automatirados:
*  Sercaliracoda mes para poder acceder a log
haciendo los reguer

fondos para el funclanamiento de las comités

mientos gue las actores comunales para la difusidn de mensajes y
larmadas de consejeria o medio comunitario

* Justificacldn de Gastos:

®  Se reallza el cobro mensual por la disponibilidad del banco de la nacidn y reatizar las
justificaciones a tiempo.(gastos administrativos ¥ operativos)

Wit ACCIONES DE VIGILANCIA COMUNIT ARIA

Comite de Gestian:

* Vigiar la evaluacidn oportuna del crecimlento y desarrallo de las nifas v nifios (CRED) de su
comunmidad.

* Realizar el seguimiento a los casos derivados de las niflas y nifios en situacian del riesgo ¥
sulnerabilidad (vielencia, salud y nutricién),

# Elaboracion de reporties mensuates.

s Presentacion de resultados de las acclones de vigllancia en asamblea comunal y de acuerdo a
o programado per el programa con sus respectivos incentivos.,

s Farmalizacidn de acuerdos y compromisos.,

Consejo de Vigilancia:

« Velar que fos resultados financleras de los comites de gestion sean solicitados
oporiunamente.

» Vigilar el pago oportuna de les estipendios de las madres cuidadoras.

e Velarla ejecucion y calidad de la estrategla no presenclal de pane de los actores comunales
de acuerdo al cronograma,

o Wigilar la justificacidn mensual de gastos.

s Cumplimiento de cronograma de trabajo del comité de gestion,
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ANEXO 03

Rendicion de Cuenta en papelotes del salon comunal
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ACTA DE COMPROMISO DE LA JUNTA DIRECTIVA 28 DE JULIO PARA REALIZAR LA
RENDICION DE CUENTA A LA POBLACION
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