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Sefior:

GUERSON YOVANI PALIZA PINTO

Responsable Regional del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
Presente. -

Asunto : Respuesta al Caso N°061-2021-CTVC/APU
Referencia : OFICIO N°039-2021-CTVC/APURIMAC

De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, estan
afectando o pueden afectar la adecuada implementacién de los Programas Sociales, asi como los
derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 19 de noviembre del 2021, la Unidad Territorial recibié la Alerta registradacomo
Caso N°061-2021-CTVC/APU, referida al funcionamiento del Servicio de Acompafiamiento a Familias
del Comité de Gestion “ANGELITOS DE UMAMARCA”, correspondiente al contexto No Presencial.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestion “ANGELITOS DE UMAMARCA”
del SAF, reconocido con RDE N° 2140-2019MIDIS/PNCM, de fecha 06 de diciembre 2021, est4 ubicado
en el distrito de Tumayhuaraca provincia de Andahuaylas, de la Unidad Territorial Apurimac, OCT-
Andahuaylas.Este Comité de Gestion viene atendiendo de manera ininterrumpida a 50 nifios y nifias
menores de 36 meses de edad y 10 gestantes.

CUARTO: Mediante OFICIO N° 053-2021-MIDIS/PNCM-UTAPUR, de fecha 02 de diciembre se ha
solicitado la ampliacién de plazo para la atencién del citado caso en el comité de gestién “ANGELITOS
DE UMAMARCA”", hasta el 10/12/2021.

QUINTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado y, en respuesta al punto critico que recoge el
presente caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS ENCONTRADOS.

COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. la presidenta del Comité de
Gestion “Angelitos de Umamarca” seiala que “debido al contexto de pandemia por la Covid-19,
el presente afio no se ha podido reunir con su juntadirectiva para la elaboracién del cronograma
de trabajo para el presente aino”. Esto contraviene lo establecido en el numeral 4.4.3.1.
Responsabilidades de la junta directiva, que indica en el item a) “Elaborar y ejecutar un
cronograma de trabajo _orientado a la organizacion y funcionamiento de los servicios con
asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad territorial” de la RDE 032-2021- MIDIS/PNCM
Directiva de Modelo de Cogestion Comunal para la implementacién v funcionamiento de los
servicios del PNCM.

El punto critico N° 1 se considera INFUNDADO

Se precisa que, la Acompafiante Técnico viene brindando la asistencia técnica al comité de gestién
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ANGELITOS DE UMAMARCA, para la elaboracion del cronograma o plan de trabajo cada mes, a
fin de organizar de manera clara y detallada las actividades a realizar por la junta directiva,
evidencia de ello, son la socializacion de estos cronogramas a través de las redes de comunicacion
establecidas en el comité de Gestién (Ver Anexo 01: Evidencia fotografica de la socializacion del
cronograma de trabajo correspondiente al mes de octubre 2021).

Asi mismo el Acompafiante Técnico el dia 01 de octubre realizo una reunion para la elaboracion y
socializacién del plan de trabajo y cronograma de actividades del comité, (Ver Anexo 02): Acta de
reunién con los miembros de la junta directiva sobre socializaciéon del cronograma de trabajo
correspondiente al mes de octubre 2021).

Medida Preventiva

Reforzar el acompafiamiento técnico y el seguimiento a los Miembros de la Junta directiva sobre
la elaboracién de un cronograma o plan de trabajo, al inicio del mes, donde se consideren las
principales tareas que deberan realizar en el mes.

Cabe mencionar que, la asistencia técnica se viene brindando de manera permanente y continua
por parte de la Acompafiante Técnico a la Junta Directiva, quien a su vez es guiada y asistida
por la Especialista Integral designada al sector, quien, de acuerdo con la necesidad de asistencia
técnica, establece el contacto directo con los miembros de las Juntas Directivas.

CONCLUSION

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Apurimac,
sobre el CASO N°061-2021-CTVC/APU, se precisa:

e EIl punto critico 01 se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos
establecidos en el Programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle mis mayores consideraciones de estimapersonal.

Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
DANNY DARYL ENRIQUEZ MUNOZ
JEFE DE LA UNIDAD TERRITORIAL

Programa Nacional Cuna Mas

Se adjunta: Anexo 01, 02.
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ANEXO 01

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA SOCIALIZACION DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE

AND MEL BICENTER DEL PERL
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CRONOGRAMA DE TRABAJO DE COMITE DE GESTION ANGELITOS DE UMAMARCA - SAF-2021
SEGUIMIENTO SE | RESPONS | o8servA.
¢ ANGELITOS DE UMAMARCA PROV: ANDAHUAYLAS — DIST: TUMAY HUARACA  CT: ANDAHU. 2021 EJECUTO ABLES CIONES
L OCTUBRE | NOVIEMBRE I DICEMBRE |
Actividades |
1] 2]s[af1]2]s[afa]2]3sTal]
\ [Gestién del Servici
1 |Generar requerimientos de Transferencia de Recursos en forma mensual X X CGYAT
Ejecutar mensualmente el pago a Facilitadoras, adquisicién de insumos
g |HeoE ! Pagoa Faciiitadoras, adq X X CGY AT
materiales, necesarios para el funcionamiento del SAF).
3 |Presentar mensualmente las justificaciones de gasto. CGYAT
4 |Participar en taller de Capacitacion Inicial y Capacitacion Continua dirigido a CG AT
Participar en las Asambleas Comunales, realizar rendicion de cuentas, difundir X CGYAT
logros, avances, ydificultades del SAF.
5 COrganizar la RED DE EMERGENCIA con los miembros del comité de gestion y X
autoridades
Participar en reuniones programadas y convocadas por el Acompafiante TECNICO
7 para recibir asistencia tecnica y acompafiamiento en la gestion del servicio y X AT
Vigilancia Comunitaria | Ejemplo: Justificacién de gastos de C.G, en caso CM, segin
corresponda vy en I3 aplicacién de |a Estrategia Operativa de Vigilancia Comunitaria).
I |vigitanci P
1 Pal par en la actualizacion del Mapeo de Actores, Diagnostico Comunal CGYAT
Participative y Plan Comunal.
2 |Participar en reunicnes de analisis/accion entre CG/CV y autoridades comunales. CG AT
3 Participar en la Capacitacion de la Estrategia Operativa de Vigilancia Comunitaria.
[ Conocimiento. maneio v uso de la Caja de Herramientas).
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ANEXO 02
ACTA DE REUNION CON LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE SOCIALIZACION DEL

CRONOGRAMA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2021

- "

FECHA :01/10/2021 - 3:00PM HRS.
LUGAR  : DISTRITO DE TUMAY HUARACA

PRESIDE ¢ ACOMPANANTE TECNICO SAF

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / UNIDAD FIRMA

1 | CATALINA ANDRADE TAIPE PRESIDENTA M/

TESORERA

2 | ROSABEL BUITRON QUISPE /

VOCAL 1

CRONICA PARDO AIQUIPA of

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe



é’@-“"n,‘

@

PERU | Ministerio de Desarrollo | Viceministerio Programa Nacional
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales CUNA MAS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“AfAo de la Universalizaciéon de la salud”

CONSEJO DE VIGILANCIA
BACILIO HUAMAN LOPEZ
4
CONSEJO DE VIGILANCIA
ZAIDA VENEGAS TAIPE /
5 -
6 DAVIS IRWING SOTOMAYOR AT - CUNAMAS o 4P,
BAZAN

e Realizar y generar el plan de trabajo programado para obtener mejores resultados
en beneficio de la primera infancia y la intervencion de los actores comunales
juntamente con los miembros de Comité de Gestion ANGELITOS DE UMAMARCA a

favor de la primera infancia.

e Organizar y Planificar a todos los miembros del Comité de Gestién ANGELITOS DE

UMAMARCA, facilitadoras, familias y poblacidon en general.

articular a las instituciones y/o autoridades de la zona para
generar alianzas a favor de la primera infancia.

promover espacios de participacion comunal entre
actores comunales.

proponer acciones para mejorar la organizacién de los
comités de gestion y consejo de vigilancia y equipo
técnico del SAF.

FECHA
ACCIONES RESPONSABLE PROPUESTA
< los miembros del comité de gestion realizan sus
actividades de manera ordenada y coordinada para
promover una comunidad organizada.
% organizar y planificar a todos los miembros del comité de
gestién Angelitos De Umamarca, facilitadoras, familias y
poblacién en general, sobre la importancia de trabajar en
beneficio de la primera infancia.
« ejecutar las actividades planificadas en los tiempos 01/10/2021
programados. AT al
31/12/2021
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