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OFICIO N° 000069-2021-MIDIS/PNCM-UTAPUR

Sefior:

GUERSON YOVANI PALIZA PINTO

Responsable Regional del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
Presente. -

Asunto - Respuesta al Caso N°063-2021-CTVC/APU
Referencia : OFICIO N°039-2021-CTVC/APURIMAC

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a fin de
informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o0 comunicacién formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, estan
afectando o pueden afectar la adecuada implementacién de los Programas Sociales, asi como
los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 19 de noviembre del 2021, la Unidad Territorial recibio la Alerta registrada
como Caso N° 063-2021-CTVC/APU, referida al funcionamiento del Servicio de
Acompafiamiento a Familias del Comité de Gestion “HUACCANA”, correspondiente al contexto
No Presencial.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefalar que el Comité de Gestion “HUACCANA” del SAF,
reconocido con RDE N° 1309-2021MIDIS/PNCM, de fecha 16 de noviembre 2021, esta ubicado
en el distrito de Huaccana provincia de Chincheros, de la Unidad Territorial Apurimac, OCT-
Andahuaylas.Este Comité de Gestién viene atendiendo de manera ininterrumpida a 83 nifios y
nifias menores de 36 meses de edad y 07 gestantes.

CUARTO: Mediante OFICIO N° 053-2021-MIDIS/PNCM-UTAPUR, de fecha 02 de diciembre se
ha solicitado la ampliaciéon de plazo para la atencion del citado caso en el comité de gestiéon
“HUACCANA”, hasta el 10/12/2021.

QUINTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado y, en respuesta al punto critico que
recoge el presente caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se
precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS ENCONTRADOS.

COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. La tesorera del Comité de
Gestion “Huaccana” seinala que “debido al contexto de pandemia por la Covid-19, el presente
afio no se ha podido reunir con su junta directiva para la elaboracién del cronograma de trabajo
para el presente ano”. Esto contraviene lo establecido en el numeral 4.4.3.1. Responsabilidades
de la junta directiva, que indica en el item a) “Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo
orientado a la organizaciéon y funcionamiento de los servicios con asistencia técnica del equipo
técnico de la Unidad territorial’” de la RDE 032-2021- MIDIS/PNCM Directiva de Modelo de
Cogestion Comunal para laimplementacién y funcionamiento de los servicios del PNCM
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El punto critico N° 1 se considera FUNDADO.

Al respecto, de las indagaciones realizadas la Tesorero refirié6 que no contaba con el cronograma de
trabajo, sin embargo, se precisa que el comité de gestidn en coordinacidn con el acompafiante técnico
establece una organizacion interna de ejecucion de actividades previstas para el mes.

MEDIDA CORRECTIVA.

Al respecto, la Acompafante Técnico viene brindando la asistencia técnica al comité de gestion
Huaccana, para la elaboracion del cronograma de trabajo de manera mas establecida, a fin de organizar
de manera detallada las actividades a realizar por la junta directiva, evidencia de ello, son la socializacion
de estos cronogramas a través de las redes de comunicacion establecidas en el comité de Gestion (Ver
Anexo 01: Evidencia de las coordinaciones con los miembros de la JD y CV correspondiente al mes de
noviembre 2021).

Asi también, se adjunta evidencia de socializacién cronograma de trabajo para el mes de diciembre con
fecha 25/11/2021 (Ver Anexo 02: Evidencia acta que contiene las fechas acordadas para las acciones
correctivas).

MEDIDA PREVENTIVA.

Reforzar el acompafiamiento técnico y el seguimiento a los Miembros de la Junta directiva sobre la
elaboracién de un cronograma de trabajo, al inicio del mes, donde se consideren las principales tareas
que deberan realizar durante el periodo.

Cabe mencionar que, la asistencia técnica se viene dando de manera permanente y continua por parte
de la Acompafante Técnico a la Junta Directiva, quien a su vez es guiada y asistida por la Especialista
Integral designada al sector, quien, de acuerdo a la necesidad de asistencia técnica, establece el contacto
directo con los miembros de las Juntas Directivas.

CONCLUSION

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Apurimac,
sobre el CASO N°063-2021-CTVC/APU, se precisa:

El punto critico 01 se considera FUNDADO, por lo que se procedio a levantar las observaciones tal como
se sefiala en el andlisis precedente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle mis mayores consideraciones de estimapersonal.

Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
DANNY DARYL ENRIQUEZ MUNOZ
JEFE DE LA UNIDAD TERRITORIAL

Programa Nacional Cuna Mas

Se adjunta:Anexo 01.Anexo 02.
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ANEXO 01
(Evidencia de las coordinaciones con los miembros de laJD y CV correspondiente al mes de
noviembre 2021)
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ANEXO 02
(Evidencia acta que contiene las fechas acordadas para las acciones correctivas).
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TEM A ACTA DE SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE
TRABAJO- COMITE DE GESTION HUACCANA

FECHA : 25/11/2021 — 18:00 hrs
LUGAR Dwia LLamaDa MULTIPLE
PRESIDE : KEMELY PEREZ HURTADO Acompafiante Técnico del SaF
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Agenda: ACTA DE SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE
TRABAJO- COMITE DE GESTION HUACCANMNA
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WA[:LI erdos:

FECHA
PROPUESTA

ACCIONES RESPONSABLE

Siendo las 6 de la tarde el dia 25 del mes noviembre del 2021, nos
reunimos mediante multilamada, los integrantes de Comité de Gestion
Huaccana.con 1a finalidad de informar el objetivo de la reunion de la
socializaciondel Plan de Trabajo v cronograma de trabajo. consecuente
aello, se procede a socializar laimportancia del que el Comité de Gestion
debe contar con un plan de Trabajo para programar sus actividades de
manera planificada y concertada afin de contar con los recursos, medios

y tiempo suficiente para desarrcllar las actividades programadas de ATY Noviembre-
manera eficiente en favor de la primera infancia de sus comunidades MIEMBROSDE |\ e
Compromisos: b, cv

e La junta directiva se compromete a participar en todas las
actividades programadas en el comité de gestion.

« Fl AT se compromete a comunicar de manera anticipada las
actividades a realizarse mediante llamada o WhatsApp \

Observaciones:
» Participacion activa de algunos de los miembros de la JD, CV del C.G HUACCANA en la socializacién.
» PLAZO DEEIECUCION INICIA DELD1/11/2021 AL 30/12/2021

Proxima Reunion: Sin fecha definida
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