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OFICIO N° 000145-2021-MIDIS/PNCM-UTLRT

Sefior(a)
CARMONA DE CHU ELVA ROSA

URB JARDIN 32. CALLE MORONA CDRA 07,LORETO-MAYNAS-IQUITOS
Presente. -

Asunto : Caso N° 068-2021-CTVC/IQU.

Referencia : OFICIO N° 029-2021-CTVC/LORETO IQUITOS.

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a fin de
informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacién formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobe casos que afectaron,
estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacién de los Programas Sociales, asi
como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atenciéon inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 30 de noviembre del 2021, la Unidad Territorial de Loreto, recibio la
Alerta registrada como Caso N° 068-2021-CTVC/IQU, referido al funcionamiento del Servicio de
Acompafnamiento a familias, del Comité de Gestion “Nuevo Amanecer’ de CCPP. de Villa
Trompeteros, Distrito de Trompeteros, Provincia de Loreto.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestién Nuevo Amanecer del SAF,
reconocido con RDE N° 0001622-2021-MIDIS/PNCM, esta ubicado en el distrito de
Trompeteros, provincia de Loreto, de la Unidad Territorial Loreto. Este Comité de Gestion viene
atendiendo de manera ininterrumpida a 229 nifios y nifias menores de 36 meses y 21
Gestantes.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos criticos
que recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se
precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS:

1. COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES,
RESULTADOS Y RENDICION DE CUENTAS DE SU GESTION EL PRESENTE ANO.
Durante la veeduria se preqguntd a la Sra. Lita Gladith Schrader Ordonez, presidenta del
Comité de Gestion si habian realizado algun informe a la poblacién sobre los avances,
resultados v rendicidon de cuentas de su Gestidon, respondié que la rendicidon de cuenta no
se desarrollé por encontrarnos en Emergencia Sanitaria, pero que si lo haran en el mes de
diciembre. Este hecho estaria contraviniendo el cumplimiento de la RDE 0912-2021-
MIDIS/PNCM-DE que aprueba la Directiva “Modelo _de Cogestion Comunal para la
Implementaciéon y Funcionamiento de los Servicios del Programa Nacional Cuna Mas”,
describe lo siguiente:

4.4.3.1. Responsabilidades de la Junta Directiva.
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i. Informar_a las autoridades locales, organizaciones de base, lideres y familias de las

comunidades, en sus reuniones (asambleas comunales o cabildos, faenas vy otros) sobre el

funcionamiento de los servicios y la situacion de las usuarias/os. Realizar por lo menos

dos veces en el ano la reunion de cuentas de su gestion.

La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacién y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (version 01) y sus procedimientos,
aprobada mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestién sefala: “(...) entre
las necesidades basicas para potenciar la cogestion tenemos los siguientes
aspectos: (...) Desarrollar capacidades en los equipos técnicos y actores para
una gestién orientada a resultados.” “Establecer y garantizar mecanismos de
transparencia en la gestion y ejecucién de recursos financieros (...)",

Numeral 4.3.2. Propésito del Modelo de Cogestion: “Promover la participacion
comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en
Comités de gestion para la gestion de los servicios del Programa Nacional Cuna
Mas. Para ello se contempla: "(...) Fortalecer las capacidades de los integrantes
de las Juntas Directivas de los Comités de Gestion...".

Numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva: literal a) (...). entre las
responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del Comité de Gestion
para organizar y gestionar los servicios del PNCM esta el elaborar y ejecutar un
cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de los
Servicios, con la asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial

..y

La RDE 690-2021-MIDIS/PNCM-DE aprueba la malla de formacién inicial y formacion
continua para equipos técnicos y actores comunales.

El Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programacién para la formacion
inicial y continua de los miembros de las Juntas Directivas y Consejos de
Vigilancia, asi como de los diferentes actores comunales que participan para la
prestacion del servicio, es asi que los temas responden a lo establecido en
dicha programacion

La tematica de “Elaboracion del Cronograma de Trabajo” corresponde al
Médulo 2 de la Malla Curricular de Formacién Inicial dirigida a Juntas
Directivas, Consejos de Vigilancia y Apoyos Administrativos de los Comités de
Gestion.

En cumplimiento a lo programado el presente afio, desde la Unidad Técnica de
Atencion Integral, de la Sede Central, se ha previsto desarrollar la formacion
inicial a los integrantes de la Junta Directiva, Consejo de Vigilancia y Apoyo
Administrativo, mensualmente y dirigida a los miembros nuevos que se
integran a las JDCVAA mes a mes durante el afo 2021, en el que se
abordaran entre otros temas, la elaboracién del cronograma de trabajo para
la organizacién y funcionamiento de los servicios.

El punto Critico se considera Infundado.

Respecto al Punto critico se sefala que, la Junta Directiva en relacion a que_NO
INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES, RESULTADOS Y RENDICION DE
CUENTAS DE SU GESTION EL PRESENTE ANO, es preciso informar que dicho
Comité de Gestion con su actual Junta Directiva asumieron funciones el 17 de JUNIO
2021 mediante RDE N° 000795-2021-MIDIS/PNCM (VER ANEXO N° 1: RDE N°
000795-2021-MIDIS/PNCM), teniendo como PLAN DE TRABAJO (Julio - Diciembre
2021) donde se encuentran las multiples actividades a realizarse como COMITE DE
GESTION: “NUEVO AMANECER”, dentro de los cuales en los items N° 04 se tiene la
actividad RENDICION DE CUENTAS A LA COMUNIDAD; y el N° 06 se tiene la
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actividad ASAMBLEA COMUNAL PARA DIFUNDIR LOS AVANCES Y
DIFICULTADES DEL SAF la cual tiene como responsables a la JUNTA DIRECTIVA; en
donde se tiene programado realizarse dichas actividades la 3era. semana del mes de
Diciembre del presente afio (Siendo este el 1er. semestre en funciones del actual comité
de gestion), para tal fin, se realizara la invitacién a las autoridades comunales, familias y
demas integrantes del CG. Nuevo Amanecer. (Se adjunta PLAN DE TRABAJO: CG.
NUEVO AMANECER (Julio - diciembre 2021) - VER ANEXO N° 2).

Al respecto cabe acotar que a fines del mes de Setiembre 2021, renuncidé por motivos
familiares la TESORERA Sra. Jeni Domitila Rodriguez Rojas (DNI:44461820),
realizandose los tramites necesarios para su cambio; haciéndose efectivo el cambio
mediante RDE N° 0001622-2021-MIDIS/PNCM; en tal sentido asume funciones de
TESORERO el Sr. Mauro Sandro Quinga Cisneros (DNI: 41736174) desde el 22 de
noviembre a la actualidad. — (VER ANEXO N° 3: RDE N° 0001622-2021-MIDIS/PNCM;
ACTA DE REUNION del 08/10/21: CAMBIO DE TESORERA).

Como medidas preventivas y en cumplimiento a la directiva vigente, el CG Nuevo
Amanecer se ha comprometido a desarrollar la segunda rendicién de cuentas durante el
1er. semestre del afno 2022, en donde se considerara nuevamente la extensién de
invitacién dirigida las autoridades y lideres de la comunidad para su participacion. (Se
adjunta PLAN DE TRABAJO: CG. NUEVO AMANECER (enero - junio 2022) - VER
ANEXO N° 4).

El 22 de diciembre, se realizé la rendicidon de cuenta que organizé el comité de gestion
Nuevo Amanecer, de manera presencial se evidencia con el acta y foto respectiva.
ANEXO N°05.

Medida Preventiva:

- Se fortalecera las capacidades, asimismo se reforzara la asistencia técnica y el
seguimiento a la Junta directiva para que establezcan mecanismos de comunicacién
hacia la comunidad, que contribuyen a la transparencia de su gestién, en el marco
del distanciamiento social.

CONCLUSIONES:

De las observaciones remitidas, mediante Oficio N° 029-2021-CTVC/LORETO IQUITOS de
parte del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Loreto, del Caso N° 068-2021-
CTVC/IQU., se precisa:

El punto critico 01 tiene caracter INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos
establecidos en el Programa nacional Cunamas.

El Comité de Gestion Nuevo Amanecer viene cumpliendo, todos los meses, con las actividades
de acuerdo con el cronograma de trabajo y en cumplimiento a las directivas vigentes, tal como
se evidencia, en el acta y anexos presentados.

Sin otro particular, aprovecho la ocasiéon para expresarle mis mayores consideraciones de
estima personal.

Atentamente,
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Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ROMULO DE VIVANCO VALCARCEL
JEFE(A) DE UNIDAD TERRITORIAL
Programa Nacional Cuna Mas
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ANEXO N° 3:

RDE N° 0001622-2021-MIDIS/PNCM;

= e
Zan lsidro, 22 02 Noviembre del 2021 Que, medante: Resolucitn de Direccién Ejscutiva n* 785-2021-MIDIZFNCM-0E
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N°  001822-2021-MIDIS/PNCM-DE de fecha 17 de junio de 3021, s= reconcce & los miembros de 3 Junk Directiva del Comid de

CUNAG
e
[= o p—

CUNAG
R
[ —

VIaTO:

El informe n* 1425-202 1-MIDISPRNCM-UTLRT de fecha 25 de octubre de 2021,
de la Unidad Terrional Lonefo; &l Memoando n® 332 7-202 1-MID| 2PN CM-UTAl de fecha 15 de
roviembre de 2021, de a Unidad Ténica de Alencdén integral; y el informe n*2357-2021-
MIDI2FRNC M-UAJ de fecha 15 de noviembre de 2021, de ia Unidad die Asesoria Juridca, ¥,

CONFIDERANDO:

Que, mediante &l Decreto Supremo R® 002-2092-MIDME, == rea & Programa
Macional Cuna Mas, om0 DrOgrama socis focalzado, sdscrito al Mnisteno de Desamoilo &
Inciusion Social, con & propasko de brndar atencisn integral a nifias y niffes menores de 35
meses de sdad &n Ionss &0 siuacion de pobrezs ¥ pobreza exirema. Brnda sus servicios 3
traves de dos modaldades de imervencion: a) Culdado Diumo y b) Acompalamisnio a
Familas;

Gue, con =l articulo 3 del Deoreto Supremio n® 001-2013-MIDES, == aprusba las
*Disposiciones pars 1a ransisenacia de rCursos Snanclencs 3 comies U organizacionss gus se
consityan para proveer jos bienes y servicios del Frograma Nacional Cuna Mas y el Frograma
Macional de Almenacis Escolar Qal Warma®, s&oestablers gue los comBes que se
consThuyan pamn |a eecucion de kxs prestaciones a cargo del Programa Naclonal Cuna Mas y
| Programa Macional de Allmentacion Escolar Gal Warma, cuentan ton capacidad Juridica,
esiardn conformados, princpaimente, por acores de |3 comunidad, ¥ serdn reconocidos
rmediante resolucion de la mdxima auloridad de cada programa;

Que, mediant 3 Resoucion Mnisterisl n® 17-2013-MID12, 5= aprusba 13
Directiva p™ 002-2013-MIDI2 Frocedimilenios Generales para la Transferencly de Recursos
Financieros, y I3 Conformacion, Recoroomients y Cperatvidad de kos Comitts de Gestion que
Irqzrviznen en el Modele de Cogestion del Frograma Naclonal Cuna Maz®, el cual establece en
&l ineral ©) del sub numeral 5.1.1 del numeral 6.1 que 1a Direccion Ejecutva del Programa
Macional Cuna Mas reconoce al Comiié de Gestién medlante resclucion y de conformidad con
less requisitos, plazos ¥ procedimienios que dicls pars dicho sfecto mediante: sus dinsctvas;

Gue, 3 frawes de la Resolucion Ministerisl n* 105-2021-MIDIS 32 apnssha &
Manual de Cperaciones del Programa Nacional Cuna Mas, & cual establece |a estructura,
funciones penerales y especificas o= |as unidades que 1o Integran, asl como |as necesidades
e personal y princpales procescs bEcnicos wo adminisiralivos del programa, orentados a
logro de Su misien, vision y objetvios estrategioos;

Gue, mediante e Deoeio 3upremo n* HS-2020-MIDIE, se aprueba ef Modeio
‘Operacional de cardicier iemporal de los producios del Programa Presupuestal 1001 "Producios
Especficos para el Desamulic Infantl Temprane® en & marce del Programa Presupussial
‘Orientade a Resuitados para el Desarolio infantl Temprane, conforme al Anexo que forma
parte del referido Decrefo Suprema;

@ue, medianbe & arficaie 2 de Iy Resokxclon de Direccén Elecutha n® 512-2021-
MIDIZFNCM-DE o= fecha 2 o= Sposio de 2021, == aprueha @3 Dirsctive de “Modsio de
Cogestion Comunal para la implementacidn ¥ Funcionamienta de los Zerviclos del Frograma

Gestion *MUEVO AMANECERT del dis¥iio TROMPETERCE, provincis y departamento de
LORETO del 3ervicio de Acompafiamienio a Familias de la Uridad Territorial Loreto;

Que, mediante 2l Memorando n® 3327-2021-MIDISIPNCM-UTAI de fecha 15 de
moviembne de 2021, i3 Unidad Técnica de Alencién infegral solcka ef reconocimiznio de ks
musvas Intsgrankes de la Junta Dirsciva del Comitd de Gestidn “HUEVO AMAHMECER™ del
ditric TROMPETEROS®, provinda y departamenic de LORETC del Servickh de
Acompafiamiento & Familias de i Unidad Temtortsl Loneto;

Que, con & Informe R"2357-2021-MIDEFNCM-UAJ de fecha 18 de noviembre
de 2021, la Unidad de Asesoria Juridica sefiaia gue resuta jridicaments viable o
reconocimiznio de los inbsgrantes de i3 Junty Direcfiva del Comité gz Gestién SNUEVD
AMANECER™ del disrio TROMPETEROE, provincia y departamento de LORETOD dei Servcio
de Arompaflamients a Famillas de i Unidad TerRoral Loneto;

Con &l visado de conformidad de i Unidad Técnica de Abencidn Inbzgral, y de [a
Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad, con ko dispussio =n & Decredo 3upremo n® 003-2012-MIDI2,
Decrein Supremo que crea | Frograma Nackonal Cuna Mas; el Decreso Supremo n* 015-2020-
MIDIZ, Decrefo Supremo que aprueba & Modelo Operacional de caracizr iemporal de ks
producios del Programa Fresupuestal 1001 "Producios Especiicos para & Desanmolio Infantl
Tempranc®; la Rescluckén de Direccidn Ejecutiva n® 912-2021-MIDISPNCM-DE de fecha 2 de
=gosio de 2021, que aprusba la Dirschva d= “Modelo de Cogestién Comunal para a
Iimplzmentacion y Funcionamienio de los Servicks del Frograma Nacional Cuna Mas" wersidn
1y sus procedimisnios adunios;

3E REZUELVE:

Arflouln 1. Dejar sin efecio =l reconocimiento de |2 tesorera de [a Junta Directiva
del Comitd de GesSon “HUEVD AMANECERT™ del disrito TROMPETEROE, provincia y
departamento de LORETD dei Servicio de Acompafiamients a Familas de by Unidad Temitorial
Lorefo; designada medanke la Resoluciin de Direccdn Elecutva n® T35-2021-MIDISPNCM-
DE de fxcha 17 de Junko de 2021, segon &l siguents detalls:

CARGD
TEECRERA

EREE Y APELLIDD®
| JENIDCMITILA RCDRIGUEZ ROJAZ |

DN
HI51E0 |

Arfloulo 2. Modificar |a Junts Direciva del Comitt de Gestin SNUEVD
AMANECER" del dizric TROMPETEROS, provincia y d=partamente de LORETD del Zervico
de Acompafiamiento & Familas de Is Unidsd Temforial Loreio, la misma que quedard
conformada por (as sigulenies personas y mantendrdn su cargo vipenhe hasts que se emita un
prorenciamiento que determine su cese o s& cumpia ef periods de dos afics considerado en la
Fesolucion de Dirsccion Ejscufiva n® T35-2021-WID IS/PHCM-DE de facha 17 de junio de 2021,
conforme al sigulenbe detale:

CARGD NOMEREY ¥ APELLIDDS DHI
FAEGIDENTA | LITA GLADITH 3CHRADER ORDOREZ 4513203
BECRETARIA | BIEI DEL AGUILA RCORIGUEZ FRREIRLL]
TEECRERD MAURD SANDRO QUINGA CIZNERDS 41738174
VOCAL 1 DORKAS ALVARADD CURICO 70012250
VDAL 2 GREIZY GUERRA BARDALES 4452051

Artloulo 3. Foner la presente Resolucidn &n conocimienio de iodas las Unidades
{de apoyo, de asasoramiento y cnicas) gue conforman el Pregrama Naclonal Cuna Mas, asi
Comi 3 la Unidad Tertiorial Loreto.

Artloula 4. Disporer |3 publicacitn de &y presents Resoluddn en e Poral
insitucional del Programa Macknal Cuna Mas. (Eww cunamas gobpe).

Fagleimes v oomuniguacs.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CARMEN LOURDE? 2EVILLA CARNERD

Direciora Eecutiva
Frograma Naxkony Cuna M
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ANEXO N° 3:
ACTA DE R EUN ION: CAMBIO DE TESORERA.
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ANEXO N° 4:
PLAN DE TRABAJO: CG. NUEVO AMANECER (enero - junio 2022).

Programa Nacianal
cUNLMAS.

UT_LORETO - PNCM

PLAN DE TRABAJO

' Programa Nacions!
CUNA MAS

PLAN DE TRABAJO.

DATOS INFORMATIVOS:

1.1.NOMBRE DEL COMITE DE GESTION: “NUEVO AMANECER”

1.2.iNTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

& PRESIDENTE LITA GLADITH SCHRADER ORDONEZ.
® SECRETARIA BIBI DEL AGUILA RODRIGUEZ.
L = TESORERO MAURO SANDRO QUINGA CISNEROS,
COMITE DE GESTION * VOCAL1 DORKAS ALVARADO CURICO.
« VvocaL2 GREISY GUERRA BARDALES.
s CV.1 IVONE INGA VERGARA.
s CV.2 RIS MAYDI VASQUEZ VERGARA.
. CV.3 GRESIA CORDOVA MACEDO.

“NUEVO AMANECER”

PROVINCIA: LORETO.

. DATOS GEOPOLITICOS:

2.1.COMUNIDAD VILLA TROMPETEROS

2.2.DISTRITO TROMPETEROS
DITRITO: TROMPETEROS. 2.3.PROVINCIA LORETO

2.4 DEPARTAMENTO LORETO.

2.5.UNIDAD TERRITORIAL : LORETO

. ACOMPANAI

TECMICO CHRISTIAM AMORIN PINTO DIAZ.

JUSTO DAVID ALAYO TAFUR.

ACOMPANANTE TECNICO:
AT-SAF CHRISTIAM AMORIN PINTO DIAZ, w.
AT-SAF JUSTO DAVID ALAYO TAFUR.

JUSTIFICACION:

+ La situacién del nifio menor de 3 afias a nivel nacional, regional y sobre toda a
nivel de comunidades rurales que se encuentran en pobreza y pobreza extrema
es dificil, pues presentan retraso en su crecimiento y desarrollo es decir no sola
existe déficit en su peso, talla, sino también en su desarrollo en las dreas de
motricidad (fina, gruesa), lenguaje, social y de coordinacién.

A través del Servicio de Acompafiamienta de Familias del Programa Nacional Cuna
Més en el Distrito de Trompeteros Provincia del Loreto, se ha formado el Comité
de Gestion "NUEVO AMANECER" con su Comité de Vigilancia, con la finalidad de
los nifios y nifias, fortaleciendo las capacidades,

mejorar el desarrollo

)

"t O

Programa Nacional
Cuna Mas

de Desarrollo
Sacial

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la universalizacién de la salud”

5 ENERO FEBRERO MARZO
N Actividades D T T
51 52-53‘54 S§1 |52 |53 |54 |51 52|53 $4|51|52|53]|s4
Reunién con Facilitadoras y Apoyos I
1 | Administrativos {entrega de incentivos |Junta Directiva X X x
maonetarios)
2 | Elaboracion de requerimientos Junta Directiva X X x
i e Junta Directivay
tificacion d il "
3 |Justificacién de Gastos apoyo administrativo X x X
4 dicién de cuentas a la comunidad | Junta Directiva
famili N
5 Reunién con familias p?fa dara _lynta Directiva %
conocer sobre la situacién de |os nifios {
Asamblea Comunal para difundir los e | | {
s avances y dificultades del SAF luntaDlrectiva | *
7 | Asambiea comunal para cambio de JD |Junta Directiva
8 Verificar el cumplimiento de las visitas { Miembros del 5 M
al hogar por parte de las facilitadoras | Consejo de Vigilancia
9 Verificar el buen uso de recursos y Miembros del % M "
Justificacién de gastos Consejo de Vigilancia
10 Reunidn de hallazgos de vigilancia Miembros del X & 3
comunitaria al servicio Consejo de Vigilancia
I

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Peru | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe
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ANEXO 05

ACTA DE RENDIICON DE CUENTA CON LA POBLACION
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Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Peru | Central telefénica: (51-1) 748-2000
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¥ Ministerio de Desarrollo ini Programa Nacional
e Inclusidn Social - CUNAMAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

FOTO DE LA REUNION CON LA POBLACION
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