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Señor(a) 
CARMONA DE CHU ELVA ROSA 
 
URB JARDIN 32. CALLE MORONA CDRA 07,LORETO-MAYNAS-IQUITOS 
Presente. - 
 

Asunto : Caso N° 069-2021-CTVC/IQUITOS 
 

Referencia :  OFICIO N° 028-2021-CTVC/LORETO-IQUITOS 
    

 
 

De mi mayor consideración: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atención al documento de la referencia a fin de 

informarle: 

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicación formal presentado por el Comité de 
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, 
están afectando o pueden afectar la adecuada implementación de los Programas Sociales, así 
como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atención inmediata. 
 
SEGUNDO: Con fecha 29 de NOVIEMBRE del 2021, de la Unidad Territorial Loreto, recibió la 

Alerta registrada por el Caso N° 069-2021-CTVC/IQUITOS, referida al funcionamiento del 

Servicio de Acompañamiento a Familias, del Comité de Gestión “EL SALVADOR” del Distrito 

de MAZAN Provincia de MAYNAS. 

 . 
TERCERO: Al respecto, es preciso señalar que el Comité de Gestión “EL SALVADOR” del SAF 
reconocido por RDE 802- 2021/MIDIS/PNCM, está ubicado en el Distrito de MAZAN, Provincia 
de MAYNAS, de la Unidad Territorial de Loreto. Este C.G. viene atendiendo de manera 
ininterrumpida a 130 familias usuarias con niños menores de 36 meses de edad.  
 
CUARTO: Teniendo en consideración lo antes señalado, y en respuesta al punto crítico que 
recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se 
precisa lo siguiente: 
 
DE LOS PUNTOS CRITICOS: 
 

1. COMITÉ DE GESTIÓN NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. El entrevistado refiere que 

NO cuentan con ningún cronograma de trabajo para el presente año. Esta acción 

contraviene al cumplimiento de la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM “Modelo de Cogestión 

Comunal para la Implementación y Funcionamiento delos Servicios del PNCM”, que en el 

numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva: Elaborar y ejecutar un 

cronograma de trabajo orientado a la organización y funcionamiento de los Servicios, con 

asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial.  
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Este hecho estaría contraviniendo el cumplimiento de la RDE 0912-2021-MIDIS/PNCM-DE que 

aprueba la Directiva “Modelo de Cogestión Comunal para la Implementación y Funcionamiento 

de los Servicios del Programa Nacional Cuna Más”, describe lo siguiente. 

 

 

4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva:  

 

a. Organizar y gestionar los Servicios que brinda el PNCM, en función a las siguientes 

responsabilidades:  

 

•    Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organización y 

funcionamiento de los Servicios, con asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad 

Territorial. 

La Directiva N° 15-2020 MIDIS/PNCM-DE denominada “Modelo de Cogestión Comunal para la 
Implementación y Funcionamiento de los Servicios del PNCM”, aprobada mediante la RDE 912-
2020-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente: 
 

• Numeral 4.4.3.1, literal a), entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del 
Comité de Gestión para organizar y gestionar los servicios del PNCM está el elaborar y ejecutar 
un cronograma de trabajo orientado a la organización y funcionamiento de los servicios, con la 
asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial. 

 
Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas que 

la junta directiva del comité de gestión elabora para organizar sus actividades para un mes u 

otro periodo de tiempo determinado la junta directiva y el AT, lo cual no alcanza a ser un “plan 

de trabajo anual”. 

El punto Crítico se considera INFUNDADO 

El comité de gestión cuenta con un plan de trabajo que ha sido presentado oportunamente el 07 

de abril del presente año al especialista integral y una copia fue entregada a la anterior gestión 

que no se encuentra activa. (Ver anexo 01. Captura de entrega de plan de trabajo a 

especialista integral al correo institucional) 

 

El comité de gestión planifica y ejecuta de manera mensual mediante cronograma de 

actividades, el listado de tareas del mes en curso, la cual se encuentra alineado al 

funcionamiento del servicio. Siendo el acompañante técnico la responsable de presentar su 

cronograma al correo institucional del especialista integral a su cargo. (Ver anexo 02. 

Planificación mensual de actividades).Se envía cronograma de mensajería Ver anexo 03 

 
1. COMITÉ DE GESTIÓN NO INFORMÓ A LA POBLACIÓN LOS AVANCES, RESULTADOS Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS DE SU GESTIÓN EL PRESENTE AÑO. Durante la veeduría se 
preguntó al Señor. MICHEL RANDIN MANUYAMA SIQUIHUA, presidente del Comité de 
Gestión, el directivo respondió que la rendición de cuenta no se desarrolló por encontrarnos en 
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Emergencia Sanitaria, pero que sí lo harán en el mes de diciembre. Este hecho estaría 
contraviniendo el cumplimiento de la RDE 0912-2021-MIDIS/PNCM-DE que aprueba la 
Directiva “Modelo de Cogestión Comunal para la Implementación y Funcionamiento de los 
Servicios del Programa Nacional Cuna Más”, describe lo siguiente: 

 

4.4.3.1. Responsabilidades de la Junta Directiva. 

 

 a. (...) 

 i. Informar a las autoridades locales, organizaciones de base, líderes y familias de las 

comunidades, en sus reuniones (asambleas comunales o cabildos, faenas y otros) sobre el 

funcionamiento de los servicios y la situación de las usuarias/os. Realizar por lo menos dos 

veces en el año la reunión de cuentas de su gestión 

 

Al respecto, cabe indicar que, en el marco de la Emergencia Sanitaria y el Estado de 

Emergencia Nacional, en donde el Gobierno Central dispuso una serie de medidas como 

restringir el ejercicio del derecho a la libertad de tránsito y el distanciamiento social obligatorio, 

entre otras medidas necesarias para proteger la vida y la salud ante la pandemia de la COVID-

19; el PNCM viene promoviendo que las juntas directivas del comité de gestión implementen 

mecanismos alternativos de comunicación en la comunidad, que aseguren el distanciamiento 

social, como: llamadas telefónicas,  mensajería de texto, videoconferencias, publicación de 

información en periódicos murales, entre otros que la comunidad considere. 

 

El punto Crítico se considera Fundado. 

Respecto al Punto crítico se señala que, la Junta Directiva  tiene 3 meses de asumir 

voluntariado, la forma de trabajar desde que asumieron ha sido la entrega física  de la 

información de las transferencias ordinarias y extraordinarias que es entregado por el  

Acompañante Técnico y el Apoyo Administrativo al Presidente y Tesorera quienes cuentan con 

documentación física de los recursos financieros, y la información es compartido mensualmente 

en la entrega de los materiales a las facilitadoras, junta directiva y consejos de vigilancia, el 

Teniente Gobernador quien es miembro activo como Presidente del Comité de Gestión  se ha 

comprometido realizar la rendición de cuenta en el mes de diciembre, de lo cual se ha 

coordinado con el Acompañante Técnico realizar el viernes 10 de diciembre a las 8 de la 

mañana (Se adjunta fotos de coordinación vía WhatsApp  - VER ANEXO N° 4). 

   

El desarrollo de la actividad estará a cargo por la Tesorera Danni Eli Siquihua Chávez, quien 

hará lectura de las actividades y gastos administrativos del mes de noviembre y diciembre a 

ejecutar la segunda semana de diciembre. (Se adjunta fotos de entrega de recursos financiero 

por parte del acompañante técnico - VER ANEXO N° 5). 

 

Esta actividad será registrada en el cuaderno de actas del comité de gestión y se adjuntará la 

lista de asistentes. 
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Al finalizar la actividad la AT. Elda Carmela Ríos Rengifo será la encargada de realizar un 

informe simple adjuntando lista de asistencia y foto de evidencia que se llevó a cabo la 

actividad. 

  

Por otro lado, es importante dar a conocer que, el señor Michel Randin Manuyama Siquihua 

entrevistado por el CTVC, está aprendiendo mediante capacitaciones que hasta la fecha solo ha 

recibido uno sobre las actividades que se debe realizar dentro de sus funciones y los conceptos 

claves para el ejercicio del cargo, también se  compromete a llevar a cabo las siguientes 

rendiciones considerará nuevamente la extensión de invitación dirigida las autoridades y líderes 

de la comunidad para su participación. 

 
 
 
Acciones Correctivas 
EL día 10 de diciembre, se realizó la rendición de cuenta con la población, se realizo en la 
cancha deportiva se adjunta el acta de la reunión presencial con el protocolo correspondiente. 
ANEXO 06 
 
 
 
CONCLUSIONES: 
 

De la observación realizada por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana del CASO 

Nº 069-2021-CTVC/IQU, se precisa: 

- El punto crítico 01, tiene carácter INFUNDADO, en coherencia a los criterios técnicos 
establecidos en el Programa. 

-  
- El punto crítico 02 tiene carácter FUNDADO, por lo que se procedió a levantar las 

observaciones tal como señala el análisis precedente. 
 
 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para expresarle mis mayores consideraciones de 

estima personal. 

 

Atentamente, 

 

 
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 

ROMULO DE VIVANCO VALCARCEL 
JEFE(A) DE UNIDAD TERRITORIAL 

Programa Nacional Cuna Más 
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ANEXOS 01:  

CAPTURA DE ENVIO DE PLAN DE TRABAJO A ESPECIALISTA INTEGRAL AL CORREO INSTITUCIONAL 
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EL PLAN DE TRABAJO FUE ENVIADO EL 7 DE ABRIL 2021, AL CORREO INSTITUCIONAL DEL ESPECILAISTA INTEGRAL 
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ANEXO 02: PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES MENSUALES ORIENTADO A LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS. 

 

 

 
EVIDENCIA DE PLANIFICACION MENSUAL ENVIADO AL CORREO INSTITUCIONAL DE LA ESPECIALISTA 

INTEGRAL: NYDIA ELESPURU URRO, CON FECHA 7 DE NOVIEMBRE 2021 
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ANEXO 03: ENVIO DE CRONOGRAMA DE MENSAJERIA (MES DE OCTUBRE) 
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ANEXO N°04 

FOTO DE COORDINACIÓN VÍA WHATSAPP CON EL PRESIDENTE DEL COMITÉ DE 

GESTION SEÑOR: MICHEL RANDIN MANUYAMA SIQUIHUA PARA LA ACTIVIDAD DE 

RENDICION DE CUENTA 
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ANEXO N°05 

ENTREGA DE INFORMES DE GASTOS ADMINISTRATIVOS A EJECUTAR MES DE 

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE PARTE DEL ACOMPAÑANTE TECNICO A LA JUNTA 

DIRECTIVA 

EN LA FOTO ESTAN PRESENTES: ACOMPAÑANTE TECNICO, PRESIDENTE Y TESORERA DEL 

COMITÉ DE GESTION EL SALVADOR. 
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ANEXO 06 
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FOTO DE LA RENDICIÓN DE CUENTA A LA POBLACIÓN 
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