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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

Iquitos, 31 de Diciembre del 2021
OFICIO N° 000152-2021-MIDIS/PNCM-UTLRT

Sefor(a)
CARMONA DE CHU ELVA ROSA

URB JARDIN 32. CALLE MORONA CDRA 07,LORETO-MAYNAS-IQUITOS
Presente. -

Asunto: Caso N° 075-2021-CTVC/IQU

Referencia : OFICIO N°030-2021-CTVC/ IQUITOS

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, estan
afectando o pueden afectar la adecuada implementacion de los Programas Sociales, asi como los
derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 30 de noviembre de 2021, la Unidad Territorial recibié la Alerta registrada
como CASO N° 075-2021-CTVC/IQU, referida al funcionamiento del Servicio de Acompafiamiento
de Familias del comité de gestién Kushi Wawa.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestion Kushi Wawa del Servicio de
Acompafamiento a Familias reconocido con RDE N°800-2019-MIDIS/PNCM esta ubicado en el
distrito de Torres Causana, provincia de Maynas, de la Unidad Territorial Loreto. Este CG viene
atendiendo de manera ininterrumpida a 100 nifios y nifias menores de 36 meses de edad y
Gestantes.

CUARTO: Teniendo en consideracién lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos criticos que
recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se
precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS:

PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION AL COMITE DE GESTION. Durante la entrevista el
tesorero del Comité de Gestion manifesté que no recibi¢ capacitaciones acerca de como elaborar el
Plan de Trabajo de su Comité el presente ano, ni sobre el buen manejo de los recursos econémicos
trasferidos al Comité de Gestion v justificacion del gasto el presente afo. Por lo tanto, esta situacion
estaria_contraviniendo lo indicado en la RDE No 032-2021MIDIS/PNCM Modelo de Cogestion
Comunal para la Implementacién y Funciones de los Servicios del Programa Nacional Cuna Mas, el
numeral 4.3.2. Propdsito del Modelo de Cogestidn; que a letra dice: “Fortalecer las capacidades de
los integrantes de las juntas directivas de los Comités de Gestion.

La Directiva N° 766-2021 MIDIS/PNCM-DE denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la
Implementacién y Funcionamiento de los Servicios del PNCM”, aprobada mediante la RDE 912-
2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:
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e Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestidon sefiala: “(...) entre las
necesidades basicas para potenciar la cogestion tenemos los siguientes aspectos: (...)
Desarrollar capacidades en los equipos técnicos y actores para una gestién orientada a
resultados.” “Establecer y garantizar mecanismos de transparencia en la gestion y
ejecucion de recursos financieros (...)",

e Numeral 4.3.2. Propodsito del Modelo de Cogestién: “Promover la participacion
comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en Comités de
gestion para la gestion de los servicios del Programa Nacional Cuna Mas. Para ello se
contempla: "(...) Fortalecer las capacidades de los integrantes de las Juntas Directivas de
los Comités de Gestion...".

e Numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva: literal a) (...).. entre las
responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del Comité de Gestién para
organizar y gestionar los servicios del PNCM esta el elaborar y ejecutar un cronograma de
trabajo orientado a la organizacién y funcionamiento de los Servicios, con la asistencia
técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial (....)".

La RDE 912-2021-MIDIS/PNCM aprueba la malla de formacién inicial y formacién continua para
equipos técnicos y actores comunales.

e El Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programacion para la formacion inicial y
continua de los miembros de las Juntas Directivas y Consejos de Vigilancia, asi como de
los diferentes actores comunales que participan para la prestacion del servicio, es asi que
los temas responden a lo establecido en dicha programacion

e La tematica de “Elaboracion del Cronograma de Trabajo” corresponde al médulo 3 de la
Malla Curricular de Formacion Continua dirigida a Juntas Directivas, Consejos de
Vigilancia y Apoyos Administrativos de los Comités de Gestion.

e En cumplimiento a lo programado el presente afio, desde la Unidad Técnica de Atencion
Integral, de la Sede Central, se ha previsto desarrollar la formaciéon continua a los
integrantes de la Junta Directiva, Consejo de Vigilancia y Apoyo Administrativo, en el mes
de noviembre 2020, en el que se abordaran entre otros temas, la elaboraciéon del
cronograma de trabajo para la organizacion y funcionamiento de los servicios.

El punto Critico se considera INFUNDADO

-La JD elaboré y presentd su cronograma de trabajo orientado a la organizacién y funcionamiento
de los Servicios, el cual se adjunta al presente informe técnico como evidencia. Asimismo, se
adjunta el PLAN DE TRABAJO de Enero — Diciembre del 2021 (ANEXO N°01).

La capacitacion para el aprendizaje y formulacién del PLAN DE TRABAJO, buen manejo de los
recursos economicos trasferidos al Comité de Gestidn y justificacion del gasto el presente afio. se
desarrollé a cabalidad conforme a la programacion establecida, para ello se adjunta el INFORME
N° 054- 2021 - MIDIS / PNCM / UT — LORETO / SAF, donde se evidencia dicha capacitacion
(ANEXO N° 02)

COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. El entrevistado refiere que NO
cuentan _con ningun cronograma de trabajo para el presente ano. Esta acciéon contraviene al

cumplimiento de la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM _“Modelo de Cogestion Comunal para la

Implementacion y Funcionamiento delos Servicios del PNCM”, que en el numeral 4.4.3.1

Responsabilidades de la Junta Directiva: Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a
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la_organizacién y funcionamiento de los Servicios, con asistencia técnica del equipo técnico de la
Unidad Territorial.

La Directiva N° 912-2021 MIDIS/PNCM-DE denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la
Implementacion y Funcionamiento de los Servicios del PNCM”, aprobada mediante la RDE 766-
2020-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

o Numeral 4.4.3.1, literal a), entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta
Directiva del Comité de Gestion para organizar y gestionar los servicios del PNCM
esta el elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacién y
funcionamiento de los servicios, con la asistencia técnica del equipo 1écnico de la
Unidad Territorial.

Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas que la
junta directiva del comité de gestién elabora para organizar sus actividades para un mes u otro
periodo de tiempo determinado la junta directiva y el AT, lo cual no alcanza a ser un “plan de
trabajo anual”.

El punto Critico se considera INFUNDADO

El AT brindé asistencia técnica a la Junta Directiva del Comité de gestién en el mes de Marzo para
que elabore su plan de trabajo de trabajo, adjuntado el PLAN DE TRABAJO de Enero — Diciembre
del 2021 (ANEXO N°01) elaborado mediante dicha asistencia técnica a través de llamadas
telefénicas, mismo que se espera sea firmado por todos los miembros de la JD y remitidos a la
brevedad posible, en funciéon de la rapidez de los medios de transporte disponibles en la ruta
Monterrico de Angoteros — Iquitos.

Medida Preventiva:

-Reforzar el acompanamiento técnico y el seguimiento a las Juntas directivas sobre la elaboracion
de un cronograma de trabajo, en donde se consideren las principales tareas que deberan realizar
en el mes.

COMITE DE_GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES, RESULTADOS Y
RENDICION DE CUENTAS DE SU GESTION EL PRESENTE ANO. Durante la veeduria el directivo
respondié que la rendicidn de cuenta lo haran en el mes de diciembre. Este hecho estaria
contraviniendo el cumplimiento de la RDE 0912-2021-MIDIS/PNCM-DE que aprueba la Directiva
“Modelo _de Cogestion Comunal para la Implementaciéon y Funcionamiento de los Servicios del
Programa Nacional Cuna Mas”, describe lo siguiente:

4.4.3.1. Responsabilidades de la Junta Directiva.

a. (...) i. Informar a las autoridades locales, organizaciones de base, lideres y familias de las
comunidades, en sus reuniones (asambleas comunales o cabildos, faenas y otros) sobre el

funcionamiento de los servicios y la situacion de las usuarias/os. Realizar por lo menos dos

veces en el aio la reunion de cuentas de su gestion.

La Directiva N° 912-2021 MIDIS/PNCM-DE, denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la
Implementacion y Funcionamiento de los Servicios del PNCM”, aprobado por la Resolucién de
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Direccion Ejecutiva N° 766-2020 MIDIS/PNCM, en literal h) del numeral 4.4.3.1 Responsabilidades
de la Junta Directiva; establece que:

. La junta directiva del comité de gestiébn debe informar a las autoridades locales,
organizaciones de base, lideres y familias de la comunidad, en sus reuniones (asamblea comunal,
cabildos, faenas y otros) sobre el funcionamiento de los servicios y la situacién de los usuarios(as).
Realizar por lo menos dos veces en el afo la rendicion de cuentas de su gestion.

Al respecto, cabe indicar que, en el marco de la Emergencia Sanitaria y el Estado de Emergencia
Nacional, en donde el Gobierno Central dispuso una serie de medidas como restringir el ejercicio
del derecho a la libertad de transito y el distanciamiento social obligatorio, entre otras medidas
necesarias para proteger la vida y la salud ante la pandemia de la COVID-19; el PNCM viene
promoviendo que las juntas directivas del comité de gestion implementen mecanismos alternativos
de comunicacion en la comunidad, que aseguren el distanciamiento social, como: las llamadas
telefénicas, la mensajeria de texto, las videoconferencias, la publicacion de informacion en
periédicos murales, entre otros que la comunidad considere.

El punto Critico se considera FUNDADO

La junta directiva del comité de gestidon no informé a las autoridades locales, organizaciones de
base, lideres y familias de la comunidad, sobre el funcionamiento de los servicios y la situacion de
los usuarios(as), no informaron sobre los resultados, rendicion a la poblacion por motivo

Medida correctiva

Se programara la rendicion de cuentas, avances e informacion a la poblacion y autoridades
comunales donde se ubica el Comité de Gestion Kushi Wawa en diciembre del presente afio 2021,
a través de la publicacion de medios comunitarios esta informacion esté disponible a la
comunidad. ANEXO 03

CONCLUSION:

> De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
de Iquitos del CASO N°075-2021-CTVC/IQU se precisa:

e El punto critico 01, se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos
establecidos en el programa.

e El punto critico 02, se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos
establecidos en el programa.

- El punto critico 03, se considera FUNDADO, por lo que se procedid a levantar las
observaciones tal como se sefala en el analisis precedente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle mis mayores consideraciones de
estima personal.
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Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ROMULO DE VIVANCO VALCARCEL
JEFE(A) DE UNIDAD TERRITORIAL
Programa Nacional Cuna Mas
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ANEXOS 01

1. PLAN DE TRABAJO 2020 DEL CG KUSHI WAWA

PLAN DE TRABAIO

1 DATOS INFORMATIVOS:
1.1.NOMBRE DEL COMITE DE GESTION: “ Kushi Wawa ”

1.2.INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

« PRESIDENTE : Lino Lanza Papa

* SECRETARIA: : Carola Coquinche Noteno

* TESORERA : Zulli Hanlleh Garcia Tamani

e VOCAL1 : Benjamin Papa Rayo

« VOCAL2 : Gabriel Coquinche Coquinche
e C.V. : Bruz Jipa Noteno

« C.V. : Roger Coquinche Capinoa

e C.V. : Nardita Coquinche Pelileo

L. DATOS GEOPOLITICOS:

2.1.COMUNIDAD : Monterrico de Angoteros, Samula Bula, Humandi
2.2.DISTRITO : Torres Causana

2.3.PROVINCIA : Maynas

2.4.DEPARTAMENTO : Loreto

2.5.UNIDAD TERRITORIAL : Loreto
. ACOMPARANTE TECNICO : Jonathan Jesis Ruiz Mendoza

V. JUSTIFICACION:

® La situacion del nifio menor de 3 afios a nivel nacional, regional y sobre todo a nivel de
comunidades rurales que se encuentran en pobreza y pobreza extrema es dificil, pues
presentan retraso en su crecimiento y desarrollo es decir no solo existe déficit en su peso,
talla, sino también en su desarrollo en las dreas de motricidad (fina, gruesa), lenguaje, social
y de coordinacion.

+ Através del Servicio de Acompafiamiento a Familias del Programa Nacional Cuna Mas
en el Distrito de Torres Causana, Provincia de Maynas, se ha formado el Comité de
Gestion “ Kushi Wawa" con su Comité de Vigilancia, con la finalidad de mejorar el
desarrollo los nifios y nifias, fortaleciendo las capacidades, conocimientos y practicas
de cuidado y aprendizaje de madres, padres y cuidadoras, facilitando la promocién
aprendizajes y experiencias entre la interaccion entre el nifio o nifia en su vida cotidiana

y fortaleciendo el vinculo afectivo entre padre-madre-hijo-cuidadora.
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V. OBJETIVO:

5.1.0BJETIVOS GENERALES:
¢ Desarrollar y fortalecer las capacidades de los actores comunales, del comité de gestion
“KUSHI WAWA” para la implementacion del Servicio del Servicio de Acompafiamiento a
Familias, en la comunidad de Monterrico de Angoteros, Samula Bula y Humandi,
contribuyendo en el desarrollo de nifios y nifias menores de 36 meses y gestantes para
superar las brechas de su desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional.

5.2.OBIETIVOS ESPECIFICOS:

* Desarrollar y fortalecer las capacidades de los miembros de la junta directiva para la gestion
de servicio, roles y funciones; Asi como requerimiento de fondos, justificaciones de gastos
y mejoramiento de los centros Cuna Mas.

¢ Desarrollar y fortalecer las capacidades de los miembros del consejo de vigilancia para
ejercer la vigilancia comunitaria en la calidad del servicio.

* Desarrollar y fortalecer las capacidades de las facilitadoras para realizar las primeras visitas
a hogares de reconocimiento y generacién de condiciones.

e Desarrollar y fortalecer las capacidades de los lideres comunales a través del
empoderamiento.

* Implementar actividades coordinadas con entidades estatales y de sociedad civil, con la
finalidad de fortalecer conocimientos sobre violencia, autocontrol, promocién de la higiene,
consumo de agua segura, entre otros.

* Ejecutar reuniones de socializacién de rendicion de cuentas, acciones de vigilancia,
seguimiento a las actividades de las facilitadoras.

Vi ACTIVIDADES A REALIZAR (Implementar)

GESTION DE SERVICIO
* Reuniones Periddicas:

=  Seacordd que las reuniones se realizaran cada 4ta semana de cada mes, con la presencia
o no del Acompafiante Técnico, para ver el avance y funcionamiento del Comité,

=  las asistencias técnicas son planificadas de acuerdo a la necesidad que se tiene con el
Comité de Gestion.

e Difusion de las Actividades del Comité de Gestion y el SAF en la comunidad y a nivel
Institucional:

= Séacordd la planificacion de las reuniones con aliados estratégicos en los meses de marzo,
junio, setiembre y diciembre, viendo la necesidad de que en este mes se realizara las
capacitaciones con las Facilitadoras,
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. Las actividades de capacitacion a JD, CV y actividades de vigilancia comunitaria como tal,
serdn socializadas a través de asambleas comunales, previo aviso por medio de alto
parlantes.

=  Con la finalidad de continuar con la difusion de actividades y transparentar las mismas, se
haran comunicados oficiales mediante escritos en papeldgrafos y perifoneo semanales.

* Implementacion de Acciones de Beneficio a la Primera Infancia:

* Los eventos comunicacionales “Lavado de manos para mejorar la salud nuestros
nifios y niflas” Lavado de manos con agua corriente y jabon. Preparar los alimentos con
higiene evitara futuras infecciones y diarreas.

= Reunién Con Aliados Estratégicos, Presentar la situacion de los nifios y nifias menores
de tres afos de la comunidad. Se propone elaborar un panel fotografico que muestre las
principales problematicas gue afectan a los nifios y nifias menores de 03 arios de edad, de
acuerdo a la disponibilidad de la sefial de internet en la zona

* Requerimientos Automatizados:

=  Serealiza cada mes para poder acceder a los fondos para el funcionamiento de los comités
haciendo los requerimientos que las madres cuidadoras necesitan para el trabajo de las
visitas a los hogares.

* Justificacion de Gastos:

=  Se realiza el cobro mensual por la disponibilidad del banco de la nacién y realizar las
justificaciones a tiempo.

Vil ACCIONES DE VIGILANCIA COMUNITARIA
Comité de Gestion:

* Vigilar la evaluacién oportuna del crecimiento y desarrollo de las nifias y nifios (CRED) de su
comunidad.

* Realizar el seguimiento a los casos derivados de las nifias y nifios en situacion del riesgo y
vulnerabilidad (violencia, salud y nutricion).

* Elaboracion de reportes semestrales.

* Presentacion de resultados de las acciones de vigilancia en asamblea comunal y de acuerdoa
lo programado por el programa con sus respectivos incentivos.

* Formalizacién de acuerdos y compromisos.
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Consejo de Vigilancia:

e velar que los resultados financieros de los comités de gestidn sean solicitados
oportunamente.

* Vigilar el pago oportuno de los estipendios de las madres cuidadoras.

* Velarla ejecucion y calidad de las visitas al hogar y de las sesiones de socializacién e inter
aprendizaje de acuerdo al cronograma.

e Vigilar la justificacién mensual de gastos.

e Cumplimiento de cronograma de trabajo del comité de gestion.
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
N® Actividades Resp: bl
S1|S2|S3 S1|S2|S3[s4]|S1|s2|S3 S1|S2|5S3|s4
Reunidn con Facilitadoras y Apoyos
1 | Administrativos (entrega de incentivos | Junta Directiva
monetarios) X X
2 | Elaboracién de requerimientos Junta Directiva X X X x
3 [Justificacion de Gastos Aunts Dlrec?l\(a Y
apoyo administrativo X X
4 | Rendicién de cuentas a la comunidad | Junta Directiva X X
5 Reunidn con famllllas pe.lra dara . |bunta Directiva
conocer sobre la situacion de los nifios
% X X X
Asamblea Comunal para difundir los N N
6 avances y dificultades del SAF JURE Birgctiva X X
7 Verificar el cumplimiento de las visitas | Miembros del
al hogar por parte de las facilitadoras | Consejo de Vigilancia 2 - . «
2 Verificar el buen uso de recursos y Miembros del
justificacion de gastos Consejo de Vigilancia X X X X
g Reunion de hallazgos de vigilancia Miembros del
comunitaria al servicio Consejo de Vigilancia X X X x
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MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
N® Actividades Resp: bl
S1|S2|S3 S1|S2|S3[s4]|S1|s2|S3 S1|S2|5S3|s4
Reunidn con Facilitadoras y Apoyos
1 | Administrativos (entrega de incentivos | Junta Directiva
monetarios) X X
2 | Elaboracién de requerimientos Junta Directiva X X X x
3 [Justificacion de Gastos Aunts Dlrec?l\(a Y
apoyo administrativo X X
4 | Rendicién de cuentas a la comunidad | Junta Directiva X X
5 Reunidn con famllllas pe.lra dara . |bunta Directiva
conocer sobre la situacion de los nifios
% X X X
Asamblea Comunal para difundir los N N
6 avances y dificultades del SAF JURE Birgctiva X X
7 Verificar el cumplimiento de las visitas | Miembros del
al hogar por parte de las facilitadoras | Consejo de Vigilancia 2 - . «
2 Verificar el buen uso de recursos y Miembros del
justificacion de gastos Consejo de Vigilancia X X X X
g Reunion de hallazgos de vigilancia Miembros del
comunitaria al servicio Consejo de Vigilancia X X X x
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- SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N° Actividades Resp
S1 [ S2 |53 |S4 |51 |52 |53 |54|51|52|53[54|51|52|53]|s4
Reunidn con Facilitadoras y Apoyos
1 | Administrativos (entrega de incentivos | Junta Directiva
monetarios) x X X X
2 | Elaboracién de requerimientos Junta Directiva x X X x
3 [Justificacion de Gastos Junta D"ec?'\fa "
apoyo administrativo X X X X
4 | Rendicion de cuentas a la comunidad | Junta Directiva X X X X
5 Reunion con famil?as para dara | Junta Directiva
conocer sobre la situacién de los nifios
X L X X
6 Asamblea Comunal para difundir los Junta Directiva
avances y dificultades del SAF X X X X
7 Verificar el cumplimiento de las visitas | Miembros del
al hogar por parte de las facilitadoras | Consejo de Vigilancia L " « "
s Verificar el buen uso de recursos y Miembros del
justificacién de gastos Consejo de Vigilancia x X X X
g Reunidn de hallazgos de vigilancia Miembros del
comunitaria al servicio Consejo de Vigilancia X X X X
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VIil.- MONITOREQ Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO.

* Dicho monitoreo estard a cargo del Consejo de Vigilancia conjuntamente con el Acompafiante
Técnico y serd realizado mensualmente para poder evaluar el estado de justificaciones y avances
de como esta en todos los indicadores el comité de gestién,

* Asi mismo todos ellos estan comprometidos a cumplir con lo plasmado en dicho plan de trabajo
contando también para todo ello con el apoyo y asistencia de los especialistas y del acompafiante
técnico.

10:23 | skt FF 1 Sl D

Q, Buscacontac

CG KUSHI WAWA CONSEJOR... %
2 Mévil - Lunes

CG KUSHI WAWA CONSEJO N... v,
2 Mavil - Lunes

CG KUSHI WAWA CONSEJO B... %,
A Movil - Lunes

CG KUSHI WAWA VOCAL2 ,
2 Mévil - Lunes

CGVOCAL1 %,
2 Mévil - Lunes

PNCM-A.A/ Jean PIERRE v
2 Mavil - Lunes

PNCN.Teso-KW/ Carola %
2 Trabajo * Lunes

0 PNCM-Secre.K W/ Zulli

2 Mévil - Lunes

i

o KUSHI WAWA/ Presi. Lino a

A Mavil * Lunes

¥ (C] 2
Favoritos Recientes Contactos
] [C] «
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Anexo 02 :

INFORME N° 057- 2021 - MIDIS / PNCM / UT — LORETO / SAF, Capacitacion a los
miembros de la JD, CV y AA del CG Kushi Wawa.

A : Ing. ROMULC DE WIVANCO VALCARICEL
Jefz de |a Unidad Tessional de Lomsio

CC : PERCY ARMANDD PAMDURC CORAL
Croordinador (=) — UT Loreto
CC : K RO FLORES SATALAYA
Aompafiare Teomico SAF - UT Loreto
DE ._;_, JOMATHAN JESUS RUIZ MEMDCOZA
Aompafiare Teomico
ASUNTO : “Fremacicn Iricisl digida & bos Nuewas mismbrs de Juntes Directivas,

Conssjos de Wigilarcia y Apoyos Admmistratives gel, S4E-5C0 -
AGOSTO. QEEUSHI WAWAT A 470 — 2021

FECHA - 31 DE AGOSTO DEL 2021

Aecha wusied un cordfid saludo, 5 fravés del presente == curple con |8 entrega del Infomne
Técrico del consolidado d= acompanamiento redizades del 10 al 3 d= acosto del 203,
CFHEIIEHI WANGET, Distito TORRES CAUSANA, Provincia MAYMAS.

L AMTECEDEMTES:
Resolucicen Administrativa N° DOD4T0-2021-MIDISPHCM-UA que sprusha la asignacice de
recursos para la gjecucion del 19 & 31 de agosto dal 2021

Resolucicn de Direccion Ejecwdiva N® M3-2021-MIDISFHCM, de facka 13 de eraro de 2024, que
aprecba la Directiva N° 03-2024-MIDISFNCM-DE *Prestacion de los sesvicios del Programa
Nacioral Cuna Mas en contextos Mo Presenciales’.

Il AMALISE

3} Elobiefivo de la Formadadn y Desancllo de Capacidades es cordibuir a mejorar el desempeno
de los equipos teonicos de las Uridades Temdiorales v de bos actores comunzles, propiciando &
desarollo v Sadslecimiznta de sus capacidades de scwerdo a sus funciores, con |a tencicn de
brndar w sarvicio de calidad & las rinas, rifios v famillas usuanas de los Sercios del Programa.

Bi _H Frogeama Formative de Actores Comunales, considera |a travectoda de aprendizaie de s
faciitadora, |3 mismma que se divide en 02 slapas i) Formacion Inicial v i) Formacion Gontimea.

=1 = Frmsrrmmime i s s el i i m e S e e e | e b e e
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= L P il ﬁ'ni'.l.'ﬂigl'd'ﬂ l-]-l:l.l Mg mf_bm il-.nh'll.lr.l i ives, Dondapos de

wigl) ¥ fipnyos Ak fema il SAF srmprandn ke s
anpg b
N HOULD N T ERILIA,
S - ARrTe respon s piukiades an ol cuidade de np sl de aoesda 3
N ]g‘ﬁ“}-ﬂ VanlE | | rmiacskas sn e marn de i smespencn sandRrD por i COMID-
13
La rmgesdiom comumpl porcs o Ideificn oorma we gegamen p g L cogETion
2 [ ] 3 ol PRCEA mwm'hm-mtwmrhmrﬂvfmmﬂ
sl PRIC R P Ao 48 lon § aivicee
1 m:mﬂ:‘ e PR e e BRANCES MR o AN DOnET SR el
SSIVICHY B0 M MG e 13 AR Ve
meghom
CamlE et o e i el st el 0 Fadalbar s o0l 80
El soomparcmm iz tamukm on
4 i i il [ LT S TERS TR TV SR & T I Aot Sl A T T S
5 ErapEi paieinald fa A6 e Comen ki ki frardein v oilsrls 4 bbre e bemplcias 30 kn
P riars ke TR E R

) Priss &0 [EACICH BOCKAEs Us Ta¢piecss in calalsd 7 SRlEabom
ST ot AThiS | by preetncatn e services, sn o mon del Sednma de Gashon de
I Cobeinety Arvobaree dhl PHCH

7 | Eriomue de Geénera y Enfogue de | Comscs § promsees acoienes mam aeverrskzar o enisaue de
Caypnaciisd penees e dincapacitd an o PRCH

d) Logres

Sz logro beirdar un servicio de calidad relaciorado a capacitacion v Foralecer las compstencias
de los miemnbens de JO, TV e relacicn & la prevencicn v autocuidado del Covid-19 que debe de
tzrer cada uno de ellos y pueda cumplie sus funciomes & cabalidad, con las medidas del caso
comespondientes. Dicha Capacitacion se ajecutd en diferentes fachas, abarcands desde el 106
31 da agosto del 2024, a fraves de lamadas felefonicss da kos miembecs menciorados con
ariznondad

2. Oificuliades o aspectos 3 mejorar

Elincorveriente para |z ejecucion Formacicn Corfiua dirgida a juntas directives, corsajos
de vigilarcizs del SAF estwvo relacionado a ura complicada comunicacion, por la bajs cobarura
de |a telefonia celuar, puesta que, 2n aloumas zonas es restingido o casi aula, sin embargo, 52
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s ey i L Dot i S S gy o ] et i s PA i &y HeaniEn b

Anfa del Beanianan o del Pt S0 afc de el o e

coording com fodos los integraries el comite para realizer las acfvidades cosespordiertes de
formia saf=factosa

fl Lacciones Aprandidas

. Za Coording teleforicaments o a distarcia preventiva respacto al desamolly de |3 actividad
de capaciacion con la jurta directiva del comité KUSHI WAWE, indicanda gue seva ro presencial,
' s& 2rwio v recojo de los materales de foma oportura.

. Ze disipd las dudas v se brndd wia capacitacion telefonica. A lss Jurdss Direciivas,
Consegjos de Vigilsnoa v Apoyos Administrstvos del SAF

' Za lego 3 wn corserzo de curpli v mejorer ruesta inervencion en |a zona, feriends
plera conocirienbo del COWVID-18y scodando las medidas de sequrdad dal cazo.

g} Racomendzciones
Se debera realizar la capacitacion a los Acompanharies Teonicos de forma continua v de
maners corciza para realizer las réplices 3 la jurta dreciiva, conseios de Violancia v Apoyos

Bdrmimistrativos.
N JD, GV y AA

N JD, GV'y
Lt

. CONGCLUSIONES

Ze ha capaciado 3 todos los miembeos del comite de gesticn Kushi Wawa, conforme a las
ndicaciones recibid

Sin ofro pariculsr, guedo de usted,

Sientarnents.
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ANEX 03: MEDIOS COMUNITARIOS
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