COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA

SEDE REGIONAL AMAZONAS BAGUA
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario del Per(i:200 afios de Independencia”

Chachapoyas, 23 de julio del 2021.

OFICIO N° 055-2021-CTVC/AMAZONAS BAGUA

Sefior:

RICHARD GARCIA DIAZ

Jefe de la Unidad Territorial — Amazonas
Programa Nacional Cuna Mas

Ciudad.-

Asunto : Se ALERTA tres (03) CASOS
De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a Usted para hacerle llegar un cordial saludo a hombre de los miembros
del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana (en adelante, el Comité). Al mismo
tiempo manifestarle que el Comité tiene como funcion principal vigilar los avances en el
cumplimiento de los objetivos de los programas sociales del Ministerio de Desarrollo e
Inclusidn Social; asi como velar por la transparencia y neutralidad en la ejecucion de sus
prestaciones sociales.

En tal sentido, producto de las acciones de veeduria y vigilancia realizadas por los Comités
Locales de Transparencia y Vigilancia Ciudadana, adjunto al presente le hago llegar los
siguientes casos?:

- CASO N° 089-2021-CTVC/BAG
- CASO N° 090-2021-CTVC/BAG
- CASO N° 091-2021-CTVC/BAG

Finalmente, me permito sugerirle que se realice la verificacion de estos casos v,
concluido su procedimiento, le solicito sirva comunicar el resultado de la misma.

A la espera de su pronta atencion, quedo de usted.

Atentamente, s ¥
.....-.!;’:...-;."::LJ: ......... -
Ing. NARCY MERCEDES OCLOCHO MINCHAN
WESFUNEAISE AE(SONAL DEL COMITE
DF TRAMEPSIEMUIA ¥ VIGRANCIS CRIDADANS
AMAZONAS - BAGUA

! Para efectos de la atencion del CASO alertado, el Comité entiende que un Caso Resuelto es aquel que el Programa le ha
comunicado - por escrito -, manifestando:

1) Una conclusién sobre el CASO; precisando si tiene la CONDICION de: EUNDADO o INFUNDADO.

2) Si el CASO es FUNDADO, es necesario precisar la accion correctiva inmediata implementada que da solucion al
CASO; o la medida correctiva mediata a implementar y el plazo previsto para la solucién del CASO. Se debe adjuntar
documentos que demuestran la accion correctiva.

3) Si el CASO es INFUNDADO, es necesario precisar las razones en las cuales se sustenta esta decisién, citando normas
o documentos que asi lo demuestren.

4) Si el CASO corresponde a dos 0 mas puntos criticos y/o a dos 0 mas personas, es necesario individualizar la condicién
y proceder a dar solucién por cada uno de ellos, de acuerdo a los numerales 2 o 3, segun corresponda. De lo contrario
si quedara al menos uno de ellos sin solucién, entonces se considera como CASO PARCIALMENTE RESUELTO.

El Comité publica en su pagina web todos los casos alertados al programa, asi como las respuestas recibidas.

Jr. Santo Domingo N°362-Local de la Mesa de concertacién para la lucha contra la pobreza
Chachapoyas-Amazonas
Teléfono Celular: 942157610
Correo Electrénico: mesadepartes.ctvcperu@gmail.com / amazonasl.rrctvcperu@gmail.com
Pagina web: http:// www.ctvcperu.org.pe
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COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA

Teléfono de Bagua 942157610

Teléfono Nacional: 942160416 CASO N° 089-2021-CTVC/BAG

; 1. FECHA DE

PROGRAMA SOCIAL: CU NA MAS REGISTRO: 16/07/2021
|. DATOS DEL INFORMANTE / SOLICITANTE / VEEDOR:
2. APELLIDOS NOMBRES: NANCY MERCEDES OCLOCHO MINCHAN 3. NUMERO-DNI: | 42144994
4.0RGANZACIONIINSTITUCION | COMITE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA | 5. CARGO: EEETS,\TASLABLE
II. IDENTIFICACION DEL CASO: LUGAR DE OCURRENCIA, PROCESO VIGILADO/VERIFICADO L LEEE 16/07/2021

. : ’ OCURRENCIA:
7. DEPARTAMENTO: AMAZONAS 8. PROVINCIA: CHACHAPQYAS
9. DISTRITO: JALCA GRANDE 10. CCPP/DIReccION: | JALCA GRANDE
11. PROCESO 0BJETODE | SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO A 12. ; DONDE SE APLICO : .
VIGILANCIA/VEEDURIA FAMILIAS LA FICHA DE VEEDURIA? COMITE DE GESTION
13. CANTIDAD DE 14. CANTIDAD DE 02
AFECTADOS: PUNTOS CRITICOS:

lIl. DESCRIPCION DE LOS HECHOS (ANALISIS Y PRECISIONES):

El 16/07/2020, mediante llamada telefonica se realizo la entrevista a la Sra. Sadith Puscan Huaman, Tesorera del
Comité de Gestidn “Los Nifitos Triunfadores”, registrada en el Ficha de Vigilancia N° \V-192-2021-BAG-C. donde
se identifico los siguientes puntos criticos:

1.

EL COMITE DE GESTION NO TIENE PLAN DE TRABAJO PARA EL PRESENTE ANO O ESTA
DESACTUALIZADO. Durante la entrevista telefonica realizado a la tesorera del Comité de Gestién (CG)
manifestd que hasta la fecha de la entrevista no cuentan con un Plan de Trabajo. De esta manera no se
estaria cumplimento lo establecido en la RDE N° 032-2021-MIDIS/PNCM “Modelo de Cogestion Comunal
para la Implementacion y Funciones de los Servicios del Programa Nacional Cuna Mas”; Que, en el
capitulo IV Disposiciones Generales, 4.4. Organizacion para la Gestion de los Servicios, 4.4.3 Junta
Directiva, 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva; que a la letra dice: “Elaborar y ejecutar un
cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de los servicios con asistencia técnica
del equipo técnico de la Unidad Territorial’.

COMITE DE GESTION NO TIENE RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO/NO TODOS LOS MIEMBROS
ESTAN RECONOCIDOS. La tesorera del CG, manifestd que aproximadamente hace 7 meses la junta
directiva no cuenta con presidente, durante todo este tiempo ha asumido las funciones como tal la secretaria,
también nos informd que en ese lapso de tiempo eligieron al sefior Gerardo Puerta como el nuevo presidente
debido a la renuncia del anterior presidente, pero desconocen los motivos por el cual el sefior Gerardo no
obtuvo la resolucion de reconocimiento para ocupar ese cargo, razén por la cual hasta la fecha el CG no
cuenta con presidente. De esta manera no se estaria cumplimento lo establecido en la RDE N° 032-2021-
MIDIS/PNCM “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion y Funciones de los Servicios
del Programa Nacional Cuna Mas” Que, en el capitulo IV Disposiciones Generales, 4.4. Organizacién para
la Gestion de los Servicios, 4.4.3 Junta Directiva, 4.4.3.2 Responsabilidades de los integrantes de la Junta
Directiva del Comité de Gestion. Secretario inciso H. Puede asumir por tres (03) meses consecutivos el
cargo de presidente/a o Tesorero/a en caso de presentarse la ausencia justificada de alguno de ellos.

Asimismo, la tesorera del CG nos mencion6 que durante el afio han tenido dos capacitaciones en las cuales
ha participado, y que la limitante que ellos tienen es la poca cobertura y acceso a internet, y a través de
estas herramientas digitales que utilizan para el desarrollo de las mismas es muy dificil mejorar sus
aprendizajes.




‘ IV. SUGERENCIAS / RECOMENDACIONES:

a) Que el programa Cuna Mas, garantice el cumplimiento RDE N° 032-2021-MIDIS/PNCM Directiva de Modelo
de Cogestion Comunal para la implementacion y funcionamiento de los servicios del PNCM.

b) Se solicita se pueda verificar el caso alertado y se comunique las acciones adoptadas para dar solucién a
los puntos criticos alertados.

| V. ANEXOS: (Total de paginas/folios: (01)

Copia de la Ficha de Entrevista N° V-192-2021-BAG-C.



Teléfono Regional: o o V-192-2021-BAG-C
T Naioaat Bateasii FICHA DE VIGILANCIA CODIGO N° V-192:2021-8AG-C

~ COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA

SEDE REGIONAL
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS EN CONTEXTOS NO PRESENCIALES
SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS

1.Fecha de |a entrevista: /03 2% 2.Hora de la entrevista: IinciaL )34 mnaL 1153
3. DEPARTAMENTO: Ammona ? 4. PROVINCIA: Clhiach apoyan -
5.DISTRITO: H,alcd G.ande 6. CCPP/Barrio/Direccién: a cd & Geomclh
SEGGDHLPREGUH?ASMIMALMDEGEWON

7 |Nombre del Comité de Gestion: Los nimtes “vrivnfodocs —_——
8 |Nombre del miembro del Comité de Gestion entrevistado: Sadifh  Puscar - -

9 [Cargo: ~ |Presidente ( ) Secretario Tesorero (X) Vocal 1 Vocal 2( ) Tiempo que ejerceelcargo:
10 |Le capacftaron sobre los roles que deben cumplir los Actores Comunales y ef Comité de Gesfion el presente afio W N NS/NR

11 _|Le capacitaron sobre como elaborar el Plan de Trabajo de su Comité el presente afio si | NS/NR

12 |Le capacitaron sobre como debe ser la alimentacion y nutricion Infantil de e los nifios/as usuarios del semm el presente afio W o NSNR

13 |Le capacitaron sobre la importancia de la buena salud infanti y las practicas saludables el presente afio ¥ T N N
14 |Le capacitaron sobre la importancia del aprendizaje y desarrollo infantil el presante afio p.! NO NSINR

15 |Le capacitaron sobre la importancia del consumo de hierro en los nifios y camo prevenir y ratar |a anemia el presente afio ;4 NO NS/NR

16 |Le capacitaron sobre el buen manejo de los recurso econdmicos trasferidos al Comite de Gestion y juslificacion del gasto el presente afio L NO NSNR

17 |Le capacitaron sobre las formas de prevencion de COVID 19 el presente sfio - I . NO NSMNR

18_ |El programa Cuna Mas le ha enfregado implementos de proteccion para el COVID 19 (mascarilla) | W | RO |  NSWR
19 |El Comité de Gestion tiene plan de trabajo el presente afio (verificar) sl gL NSMR

20 |El Comite de Gestion paga puntualmente el INCENTIVO MONETARIO a los facilitadores oL | N NS/NR

21 |El Comité de Gestion informd a la poblacion los avances, resuliados y RENDICION DE CUENTAS el presente afio e NO | NS/NR
' 22 |Algiin Actor Comunal (facilitadorffacilitadora) es FAMILIAR de algdn miembro del Comité de Gestion o B ¥ | N NSM

23 |Aigin especialista del Programa COORDINO con el Comité de Gestion en el itimo MES N st N .S
% _mvmou&smmmm; B poce coberver g eiste {LL@}E on_ buin opm;_l.z_{{;, A ciale H)
____Cup &_E.ﬁ't'-(‘f‘ﬁJ Q@ cq v_rm_.-‘ﬂff‘r-\’f ¢« Ndaslias ¢f pesilindt  Per o ik 4 fngow JoMglea. ol strts
| 25 [RECOME} C jtm-— wida | desgoac cen \os wnglucs ol cval no  cuarttu com Ei-&‘.&t‘_ﬂ_:‘_i

w0 et o Er\‘;nr a K. ds ¥y Recergor </d 2 o)
DATOS DEL INFORMANTE O MIEMBRO VOLUNTARIO ¥ DATOS DEL MIEMBRO DEL EQUIPO TENICO REGIONAL
DEL COMITE LOCAL DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA
QUE COLABORA CON EL REGISTRO DE LA INFORMACION QUE COLABORA CON EL REGISTRO DE LA INFORMACION

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: !
DNI: Nancy Oclocho Michan DNI: Nancy Oclocho Michan
Cargo: ___ j RESPOHEENG R_egional B Cargo: Responsable Regional N S
Correo electronico: Correo electronico:
Teléfono: amazonas. rrctveperu@gmail.com Teléfono: amazonas.1rretveperu@gmail.com -




