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Bagua, 24 de noviembre de 2021
OFICIO N° -2021-MIDIS/PNCM-UTAMAZ

Sefior(a)

PELAEZ POCLIN YURI ANDREW

RESPONSABLE REGIONAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA
CIUDADANA AMAZONAS - BAGUA -

CHACHAPOYAS - AMAZONAS

Presente. -
Asunto : CASO N° 122-2021-CTVC/BAG
Referencia : OFICIO N° 081-2021-CTVC-BAG_CUNA MAS

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a fin de

informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el
Comité de Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales al MIDIS, sobre casos
que afectaron, estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacién de los
Programas Sociales, asi como los derechos o intereses de los usuarios y que ameritan

atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 12 de noviembre de 2021, la Unidad Territorial recibi6 la Alerta
registrada como CASO N° 122-2021-CTVC-BAG-CM, referida al funcionamiento del
Servicio de Acompafiamiento a Familias del Comité de Gestion “Nifos Creciendo

Felices”.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestion “NINOS
CRECIENDO FELICES?”, reconocido con RDE N° 108-2020-MIDIS/PNCM, esta ubicado
en el distrito de Bagua Grande, provincia Utcubamba. Este CG viene atendiendo a 127

familias con nifios y niflas menores de 36 meses de edad.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado y en respuesta a los puntos
criticos que recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia

Ciudadana se precisa lo siguiente:
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DE LOS PUNTOS CRITICOS.

1. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO: Durante la
llamada telefénica el Sr. Augusto Machacuay Nufiez manifestd que el presente afio de
su gestion, no se ha elaborado un cronograma de trabajo situacidbn que estaria
contraviniendo a lo establecido en la RDE 0912-2021-MIDIS/PNCM-DE generando
que se desconozca como esta orientado la organizacion y funcionamiento de los

Servicios que brinda el programa Cuna Mas.

Marco Normativo:

La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion
y Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (version 01) y sus procedimientos,
aprobada mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

o Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestion senala: “(...) entre las
necesidades basicas para potenciar la cogestion tenemos los siguientes aspectos:
(...) Desarrollar capacidades en los equipos técnicos y actores para una gestion
orientada a resultados.” “Establecer y garantizar mecanismos de transparencia en
la gestion y ejecucion de recursos financieros (...)”",

e Numeral 4.3.2. Propdsito del Modelo de Cogestidén: “Promover la participacion
comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en Comités
de gestion para la gestién de los servicios del Programa Nacional Cuna Mas. Para
ello se contempla: "(...) Fortalecer las capacidades de los integrantes de las Juntas
Directivas de los Comités de Gestion...".

e Numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva: literal a) (...). entre las
responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del Comité de Gestidon para
organizar y gestionar los servicios del PNCM esta el elaborar y ejecutar un
cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de los

Servicios, con la asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial (...)".
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El punto critico se considera INFUNDADO.

El Sefior Augusto Machacuay Nufiez, presidente del Comité de Gestion Nifios
Creciendo Felices del SAF, manifiesta que el presente afio de su gestion, no se ha
elaborado un cronograma de trabajo. Sin embrago, cabe recalcar que el comité de
gestion si cuenta con un cronograma de trabajo elaborado por la Junta Directiva y el
Consejo de Vigilancia, el cual fue elaborado el 08/10/2021, fecha anterior al momento
de la entrevista realizada por el representante de CTVC. Asi mismo, el comité de
gestion cuenta con un acta de reunién virtual donde se elabor6 el cronograma con la

participacion del miembro de la junta directiva entrevistado — (Ver Anexo 01).

Medida Preventiva:

- Reforzar el acompafiamiento técnico y el seguimiento a las Juntas directivas sobre
la elaboracién de un cronograma de trabajo, en donde se consideren las

principales tareas que deberan realizar en el mes.

CONCLUSIONES
De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
de Amazonas Utcubamba, del CASO N° 122-2021-CTVC-BAG-CM, se precisa:

e El punto critico 01 se considera INFUNDADO, asumiendo las medidas correctivas

expuestas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle las muestras de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
RICHAR GARCIA DIAZ
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL
Programa Nacional Cuna Mas
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ANEXO N° 01

1. Cronograma de Trabajo al Comité de Gestion

OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
N° Actividades Responsables 2021 2021 2021
S$1(S2(S3(S4|S1(S2(S3|S4|S1|S2|S3(S4
Reunidn con Facilitadoras y Apoyos
1 | Administrativos tema indicadores Junta Directiva
virtual o presencial
2 | Elaboracién de requerimientos Junta Directiva X X X
Directi
3 |Justificacién de Gastos Juntz?n . |rect.|va ¥ apoyo
administrativo X X X
Rendicion de cuentas a la comunidad L
4 . . Junta Directiva
de manera presencial o virtual
Reunién con familias para dar a
5 | conocer sobre la situacién de los nifios |Junta Directiva
presencial o virtual X
Asamblea Comunal para difundir los
6 |avancesy dificultades del SAF Junta Directiva
presencial o virtual X
7 | Asamblea comunal para cambio de JD |Junta Directiva
Verificar el cumplimiento de. !as visitas Miembros del Consejo
8 |al hogar por parte de las facilitadoras . .
. . de Vigilancia
presencial o virtual
.\/erl.fl'car gll buen uso de recursgs y Miembros del Consejo
9 |justificacién de gastos presencial o .. .
. de Vigilancia
virtual
Reunlorl dg haIIazg9§ de V|g|IanFla Miembros del Consejo
10 | comunitaria al servicio presencial o de Vigilancia
virtual 8 X X X
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ACTA DE ELABORACION DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO

ety Pomgrorse tintmral
e et ok e S dad Carv M

ACTA DE REUNION PARA ELABORAR Y SOCIALIZAR €L PLAN DE TRABAIO DEL C.G. NIROS
CRECIENDO FELICES

En el CP. Collicate, distrito de Bagua Grande, provincia de Ucubamba, departamento de
Amaronas, Slendo las 05:00 pm del dia viernes 08 de octubre del 2021; nos reupimos
mediante video conferencia Zoom, la Juats Directive, presidido por su Presidente el s
Augusto Machacuay Nulws; Consejo de Vigilancla y la At Luis Benites Cubas del C.G. Nifios
Craciendo Felices. Donde s tratd lo sigulente:

Primero; La AT da la bisnvenida a la reunion a cada uno de los presentes y pass a clabovar y
sociakzar of plan de wabsjo del Comité de Gestidn Nifios Creclendo Felices, correspondiente al
trimestre de Octubre — Noviembre - Dicembre

Segundo: Se dotaflen of objetivo principal ée ln JD, las funclones de cada Integrante de b Jurnta
Directiva y Consejo de Vigilancia, s tan sugerencias, apartes para finsimente concluir

elaborando la MATRIZ DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA ¥ CONSLIO
DE VIGILANCIA

Tercero: La AT aclard todas las dudss y consultas reakradas por los miembros de la Junta
Directiva y Consejo de Vigilancia,

Sin nada mds que tratar sienda las 6:30 pm del mismo dia, so culmina b rewnidn firmando los
presemes en seital de condo

Noenbre:

DNI: 33670079

Secretaia del Comile de gestion Vocal del Comité de gestida
Nombea: Lauding Lima Vela Nombre: Mirely Becerra Calle
DN as269882 DNL 48160522

Intogrants de! conseo de viglancia Acompahante Teonico
Nembre: Virglio Vasquez Fernandez Nombre: Luis Beres Cubas
DNI: 48092235 DNI: 46202607
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