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Sefior(a)
HERNANDEZ VILLANUEVA LILIANA MARITZA

JR. LOS SAUCES N° 558 - Urb. El Ingenio ,CAJAMARCA-CAJAMARCA-CAJAMARCA
Presente. -

Asunto : Respuesta al Caso N° 145-2021-CTVC/CAJ

Referencia :
Expediente

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o0 comunicacion formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron,
estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacién de los Programas Sociales, asi
como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 16 de junio de 2021, la Unidad Territorial Cajamarca recibio la Alerta
registrada como CASO N° 145-2021-CTVC/CAJ, referido al funcionamiento del Comité de
Gestion “La Educacion Fortaleza del Futuro” del Servicio de Acompafiamiento a Familia del
Programa Nacional Cuna Mas.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefalar que el Comité de Gestion “La Educacién Fortaleza
del Futuro” reconocido con RDE 779-2019-MIDIS/PNCM de fecha 28 de mayo del 2019, esta
ubicado en el distrito de Namballe, provincia de San Ignacio del departamento de Cajamarca.
Este CG atiende a 139 familias, 130 nifios y nifias menores de 36 meses de edad y 9 gestantes
del Servicio de Acompafiamiento a Familias.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta al punto critico que
recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se
precisa lo siguiente:

PUNTO CRITICO IDENTIFICADO

1) EL COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES,
RESULTADOS Y RENDICION DE CUENTAS DE SU GESTION DEL PRESENTE ANO. El
Presidente del Comité de Gestion “La Educacion Fortaleza del Futuro”, manifestd que hasta
la fecha su Comité de Gestidon no ha realizado la asamblea comunal para la rendicién de
cuentas a la poblacién, tampoco para brindarles informes sobre los avances, resultados del
Programa Nacional Cuna Mas. Esta situacién estaria contraviniendo RDE 032-2021-
MIDIS/PNCM denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion y
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Funcionamiento de los Servicios del PNCM”, que en el numeral 4.4.3.1, literal h), entre las
responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del Comité de Gestién para organizar
y gestionar los servicios del PNCM esta el informar a las autoridades locales,
organizaciones de base, lideres y familias de la comunidad, en sus reuniones (asamblea
comunal, cabildos, faenas y otros) sobre el funcionamiento de los servicios y la situacién de
los usuarios(as). Realizar por lo menos dos veces en el afio la rendiciéon de cuentas de su

La RDE N° 032-2021-MIDIS/PNCM1, con fecha 20 de enero de 2021, aprueba la Directiva
denominada “Modelo de Cogestion Comunal Para La Implementacién Y Funcionamiento De
Los Servicios Del Programa Nacional Cuna Mas” y sus procedimientos adjuntos.

En el item 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva, en el literal h. se indica lo siguiente:

“Informar a las autoridades locales, organizaciones de base, lideres, lideresas y familias
de la comunidad, en sus reuniones (asambleas comunal o comunales cabildos, faenas y
otros) sobre el funcionamiento de los Servicios y la situacion de las usuarias y los
usuarios. Realizar por lo menos dos veces en el afio la rendiciébn de cuentas de su
gestion.”

El punto critico se considera INFUNDADO

Es importante precisar, que las reuniones de rendicion de cuentas a la comunidad segun los
lineamientos del Programa, se realizan dos veces al afio. En el caso del C.G. “La Educacion
Fortaleza del Futuro”, se han programado para los meses de junio y diciembre, tal como se
menciona en el Acta de Asamblea Comunal para la Rendicidon de Cuentas a la Comunidad, que
se llevd a cabo el dia martes 22 de diciembre del afio 2020 en el Centro Poblado Pampa
Verde, distrito Namballe, provincia de San Ignacio. (Ver Anexo 01: Acta de Asamblea
Comunal).

Asi mismo, es importante mencionar que en el Plan de Trabajo del Comité de Gestion
correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2021, esta consignado la programacion
de las actividades a fin de contar con los recursos, medios y tiempo suficiente para
desarrollarlas de manera eficiente. En dicho Plan se suscribe como punto 7 la actividad:
“Realizar rendicion de cuentas a la comunidad a través de asamblea comunal”, teniendo como
responsables a la Junta Directiva y Consejo de Vigilancia; y como fecha de realizacion, la
cuarta semana del mes de junio del presente afio (Ver Anexo 02: Plan de Trabajo del Comité
de Gestion).

Estando dentro de los plazos, se tiene prevista la reunién para el 29 de junio del 2021, en la
que se informard a las autoridades locales, comunales y demas participantes, sobre el
funcionamiento del Servicio de Acompafiamiento a Familias en la localidad durante el primer
semestre del presente afio, a través del Comité de Gestion. En ese sentido, el dia 23 de junio
de 2021, se entablé comunicacién con el Sr. Gonzalo Herrera Julca, presidente del C.G. “La
Educacién Fortaleza del Futuro”, quien asumi6é el compromiso de que la Junta Directiva, se
encargara de organizar la reunidn que estid prevista para el 29 de junio del presente,
considerando a su vez, preparar material informativo sobre el funcionamiento del Comité de
Gestion y colocarlo en los lugares méas concurridos de la comunidad. Se adjunta captura de la

1RDE N° 032- 2021-MIDIS/PNCM resuelve Disponer se deje sin efecto la Directiva No 15-2020-MIDIS/PNCM-DE, Directiva “Modelo de

Cogestion Comunal para la implementacién y funcionamiento de los Servicios del Programa Nacional Cuna Mas” y sus procedimientos
adjuntos, aprobada por la Resolucién de Direccion Ejecutiva No 384-2020-MIDIS/PNCM.
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comunicacién desarrollada con el Presidente del C.G. y capturas de la invitacién realizada a
integrantes de la comunidad y Actores Comunales del C.G. Para la reunion del dia 29 de junio
del presente (Ver anexo 03: Acta de reunién con el Presidente del Comité de Gestién y anexo
04: Invitacién a Autoridades y Actores Comunales a la Reunion de rendicion de cuentas del
primer semestre de 2021 del CG La Educacion Fortaleza del Futuro)

CONCLUSION

De la observacion realizada por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de la
Region Cajamarca, del CASO N° 145-2021-CTVC/CAJ, se precisa:

El punto critico 1 se considera INFUNDADO, en coherencia con los lineamientos establecidos
por el Programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis mayores consideraciones de
estima personal.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
SILVIA CAROLINA VALDIVIESO RIBOTY
UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
Programa Nacional Cuna Mas
Se adjunta:

1. Anexo 01: Acta de Asamblea Comunal Para la Rendicién de Cuentas a la Comunidad Correspondiente al
Periodo de Julio a Diciembre de 2020.

2. Anexo 02: Anexo 03: Plan de Trabajo del Comité de Gestion correspondiente a los meses de abril, mayo y
junio de 2021.

3. Anexo 03: Acta de reunion con el Presidente del Comité de Gestion, evidencias de la llamada y capturas de
invitacion para la reunion de rendicién de cuentas.

4. Anexo 04: Invitacién a Autoridades y Actores Comunales a la Reunién de rendicién de cuentas del primer
semestre de 2021 del CG La Educacién Fortaleza del Futuro.
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Anexo 01: Acta de Asamblea Comunal Para la Rendiciéon de Cuentas a la Comunidad
Correspondiente al Periodo de Julio a Diciembre de 2020

ey Wicermenisteno Prosgrama Macional
dhe Prela sores, S isles Cuna Mas

“Afiode la lucha contra la corrupcion v la impunidad®

ACTADE ASAMBLEA COMUNAL PARA LA RENDICION DE CUENTAS A LA
COMUNIDAD CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DEL
2020

En &l centro poblade pampa verde, distrito de Namballe, provincia de San Ignacio, del
departamento de Cajamarca, siendo las 06:00 de la tarde del dia 22 de diciembre del
2020, con la paricipacidn de los integrantes de la Junta Directiva, Consejos de
vigilancia, faciitadoras y Acompafianta Técnico gue conforman el Comité de Gestidn
‘L& EDUCACION FORTALEZA DEL FUTURDC", nos hemos reunido mediante llamada
telefénica para realizar la rendicidn de cuentas a la comunidad de los logros de la
atencidn a las familias con gestantes, nifies y nifias menores de 36 meses y del dinero
que ol Comité de Gestidn LA EDUCACION FORTALEZA DEL FUTURGC™ ha recibido y

utilizado durante los meses de junic a diciembre,

El Acompafiante Técnico da a conocer que los nifios que reciben el servicio brindado
por &l Comité de Gestién “LA EDUCACION FORTALEZA DEL FUTURD" del Servicio
de Acompafiamiento a Familas del Programa Macienal Cuna Mas, en su mayoria
alcanzan los 7 hitos del Desamolle Infantil Temprano (DIT):

RESULTADOS DEL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

Resultado 3:
Resultado 1: Resultado 2:

Adecuado Estado
MNacimianto Saludab le Apego Seguno

Mutricional
Resultado 4: tado 5 Resultado &:

Resultado 5:

Comunicacidn Verbal Regulacidn de Emocionaes
_ Camina Solo )
Efectiva y Comportamientos

Resultado 7:
Funcidn Simbdlica

El presidente, tesorero v apoyo administrativo del comité de gestion LA EDUCACION
FORTALEZA DEL FUTURO" diercn a conccer las transferencias gue se ha recibido del
Programa Macional Cuna Mas en los meses de junic a diclembre del 2020, se detallan

en al siguients cuadro, asimismo indican en gue se utlizd dicho dinero:
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RECIBIDOD

UTILIZADO

- Transferancia ordinaria;

JULIO A
DICIEMBRE

GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL COMITE DE
GESTION Se realizd la compra da malernales de
escritono, copias , impresiones, elc, en &l mes dae julio a

diciembira.

- Transferaencia Extraordinaria;

KIT DE HIGIENE ¥ PROTECCION A FAMILIAS JULIO

A DICEMBRE

+ JULIO: Se adquirid 138 kits higiene y proleccian, se
entregd a 138 familias continuadoras,

¥ AGOSTO: Se adquirid 136 kits higiena y proteccian,
56 anfregd a 136 familias conlinuadoras.,

+ SEPTIEMBRE: Se adquind 132 kils higiana vy
profeccian, se entregd a 132 familias continuadaras.,

¥ OCTUBRE: Se adquird 139 kits higiena v proteccian,
s8 enfregd a 138 familias conlinuadaras.,

* NOVIEMBRE: S5e adquirid 138 kils higiena vy
profeccion, se entregd a 138 familias continuadaras,

v DICIEMBRE: 5e adquirid 139 kits higiena vy
profeccian, se entregd a 138 familias continuadaras.

MOTA: se entregd 1 Jaban Liquido, 2 papeles loalla, 2

mascarillas, 1 balsa dae polietileno, en los meses de julio

a diciembra respaclivamenta.

GASTOS DE SERVICIO DE COMUMICACION DE
MOVIL SAF

Se realizd las recargas lelefdnicas a las facililtadoras de
manera bimensual para realizar las consejerias

telefdnicas y envid de mensajes a las familias

KIT SANITARIOJD Y CV SAF JULIO A DICIEMBRE:
Se adquinid OB kits de implamentos sanitarios a Juntas
Direcivas y Consejos de \iglancia, ds manera
bimaensual v se enlregd a 0B inlegrantes de la Junta
Diractiva v Consejo de Vigilancia el kil de implementos
sanitanos,

MOTA: S5e enitregd 02 alkoholes gel 360ml, 12
mascarillas quirdrgicas, 1 prolector facial de los meses
da Mayo y Junio,

VIGILANCIA COMUNITARLA

Se realizd las recargas lelefanicas, compra de maleriales
ycopias alos integranies de CONSEJQ DEVIGILAMNCIA,
para realizar acciones de vigilancia comunitaria, en «al

mes de julio a diciembre.
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o P T e
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Una vez explicado el cuadro de las transferencias recibidas, el uso de las mismas y
resolver las consultas de los asistentes, ademas se da a conocer que la informacién
antes expuestas se ha compartido en papelotes pegados en lugares estratégicos
de cada comunidad del comité de gestion; finalizando dicha reunién se queda que la
préximas reuniones se desarollaran finalizando los meses de junio y diciembre del
siguiente afio. Se procede a dar por concluida la reunién siendo las 07:00 pm del mismo

dia,
o Soiiicc Pl j S
GONZALO WERALRA MALCA FRANCICO RECALDE IAMAN DRMER MUUTLA MELENORLS
DAL AD0IAI4 O 27 A529 oM 43228201
DOMBNGO ASANOA BARRAILN TA OUVAAR GUEVARA M LENDREY GUMERCINDO HUAMAN MORS 10
D). 2Pe2ase O 47036358 DA SO492514
ACHALING WERRERA GARCA WALTER LLIAS Nl A ORI 10

Anexo: Rendicion de cuentas en la Comunidad

Se ha realizado la rendicion de cuentas en la comunidad colocando afiches,
detallando todas las actividades que se viene realzando en el comité de gestion
en lugares visibles de las comunidades del comité de gestion LA EDUCACION
FORTALEZA DEL FUTURO.
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Anexo 02: Plan de Trabajo del Comité de Gestién correspondiente a los meses de abril,
mayo y junio de 2021

P 200 afos de Independen cla®

PLAN DE TRABA]O DEL COMITE DE GESTIONLA EDUCACIIN FORTALEZA DEL
FUTURD

(ABRIL MAYO. JUNID-2021]
L DATOSINFORMATIVOS:
Nombre del Comité de Gestion LA EDUCACION FORTALEZA DEL FUTURD®

NE DE CONVENIO {OADENDA  N* 03 AL CONV N* 486-2015-
MIDIS/PNCM SUTAF/UT-AMAZONAS

INTEGRANT ES DEL COMITE DE GESTION

SEX0

Me CARGO NOMBRES ¥ APELLIDOS M | F Ol

o1 Presidente fa) | SOMIALO HERRERA JULCA N 47016346
oz Secretaria [o) | FRANCISCO RECALDE HUAMAN X 27735295
03 Tesorerala) [ DILMER HIJUELA MELENDRES X 43228201
04 Vocal 1 DOMINGD ARANDA BARRAZUE X 27821529
05 Vocal 2 OLIVIAR GUEVARA MELENDREZ 5 47016355
N NOMEBRES Y APELLIDOS CARGD L]

01 | GUMERCINDD HUAMAN MORETO o 80492514
02 | AQUILING HERRE RA GARCIA (=Y BOS44813
03 | WALTER ELIAS MEIRA MORETO (=Y 42538853

Nombre de las comunidade s Quebradion, San [sidro, Raman Castilla, San Lorenzo, Pampa
Verde, 5an Pedro, Mira Casa

Distrite {Mambalke

Provincia San lgnado

Unidad territorial tCajamarea

Acompatante técnlco : [henatan A. Tarrillo Chamaya
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e Prestacionss Sociales. 7101
“Diecenio Oe 1a g a0 O ades para Mujeres y Hombres™ “ARo del Bicentenario del

Perd: 200 afos de Independencia™

Condicion del comité de gestidn s Mayor o igual al00 Familias
N2 de familias : 139 Familias

N2 de nifios + 129 Nifios fas

N2 de gestantes : 10 Gestantes

0. BALANCE DEL PLAN ANTERIOR

Desarrollar en esquem a puntualmente FODA

i Qué logramos?

En gestion del servicio se ha logrado:

- Aliarzas Intersectoriales [salud, educacitn].

- Pago a los facilitadores a tiempo

- Vigilar la calidad del servicio.

- Trahajo en equipo de algunos miembros del Comité de Gestidn.

- Realizar los requerimientos de los comités de gestion.

- Empoderamiento de algunas familias beneficiarias

- Tener el nimero de familias meta.

- Local para reuniones y equipamiento de los materiales que se compra.
- Hacer los retiros de las transferencias bancarias con el acompafamiento del AT.
- Reuniones con el Acompafante Técnico.

- Conocer sus funciones como comité de gestion.

i Por qué lo logramos?

- Por responsahilidad de los miembros del comité de gestion, consejo de vigilancia y
facilitad ores.

- Por el acom pafamiento del Acompanante Técnico

- Por el apoyo de algunas autoridades de las comunidades.

- Porlas capacitaciones inicial y continua recibidas

{Por qué no lo logramos?
- Falta de responsabilidad ¥ coordinacion de algunos miembros del comité de gestion
- Por el escaso empoderamiento de algunos miembros de la junta directiva y CV.

- Mo se programan fechas estables para las reuniones.
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¢ 13 lgualdad oe Uportun idades para Mujeres y Hombres™ “Afo del Bicentenario del
Perd: 200 afos de Indepe ndencia™

¥ Disposicion de su tiempo para conocer todo sobre el servicio
de acompafamiento a Familias

Comité con conodmiento sobre el objetivodel programa.
Algunos integrantes de la junta directiva v consejo de
vigilancia comprometidos con la primera infancia

¥ Comité conocen sus funciones v responsabilidades.

4

Fortalezas

€

4

Contar con ¢l apoyode las autoridades de las comunidades

Dportunidad
Contar con la intervencion de diversos programas sociales

€

¢ Renunca  de  algunos  integrantes del comité, consejo
vigilancia

¥ Escasa disponibilidad de tempo de algunos integrantes del
comité por motives laborales

¥ Poca importancia de la mayoria de las familias en el cuidado
del nifinfa).

« Escasa participacion de algunos integrantes de la junta
directiva v consejo de vigilancia.

Dehilidades

aae « Factor climatico.

NLJUSTIFICACION DEL FLAN DE TRABA]D.

El presente plan de trabajo permitira a los integrantes del comité de gestitn
“Forjadores del Futuro®, programar sus actividades de manera planificada y concertada
afin de contar con los recursos, medios v tiempo suficdente para desarrollar las
actividades programadas de manera eficiente en favor de la primera infancia de sus
comunidades.

IV. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

Objetivo Principal

¢ Ejecutar todas las actividades planificadas segin el plan de trabajo para obtener
resultados en beneficio de la primera infancia con la intervendon de los actores

comunales del comité de gestion

Dhjetivos especificos.

# Los miembros del Comité de Gestidn realizan sus actividades de manera ordenada v
coordinada para promover una comunidad organizada.
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Frumys arran M sl
Coans el
“Dece un &5 para Mujeresy Hombres™ “ARo del Bice ntenariodel
Perd: 200 afos de Indepe ndencia™

e Organizar ¥ Planificar a todos los miembros del Comité de Gestidn Facilitadoras,
familias ¥ poblacion en general, sohre la importancia de trabajar en beneficio de la
primera infancia.

V. ACTIVIDADES A IMPLEMENT AR
5.1. GESTION DEL SERVICIO

# Splicitar los requerimientos de transferencla de recursos financiercs para el
funcionamiento del servicio v realizar mensualmente las justificaciones de gastos,

« Participar de las acclones de capacitacion que organiza el Programa Naclonal Cuna
M=

# Coordinar acciones con diversas instituciones, especialmente con establecimiento de
salud y otros aliados locales para el mejoramiento del desarrollo del nifio y nifa de
sus comunidades.

# Monitorear pericdicamente el funcionamiento del Servicio, promoviendo la
participacion activa de los actores comunales.

5.2, Acciones de vigilancia comunitaria.

« Vigilar que los recursos financleros de los Comités de Gestion sean solicitados
oportunamente.

o Vigilar la ejecucion de las visitas al hogar v de las sesiones de Socializacion e Inber
aprendizaje de acuerdo al cronograma establecido

o Apoyo el seguimiento y asistencia oportuna de gestantes de su comunidad al contrel
pre natal a los establecimientos de salud.

« Aplicacion de la ficha L-vigilancia comunitaria del desarrollo infantil

5.3. Acciones para desarrollo de la propuesta comunal.

« Establecer una linea de hase del estado de salud [anemia, parasitosis, desnutricion,
peso vy talles acorde con su crecimiento) de los nifics menores de 36 meses con la
finalidad de que la propuesta comunal mejore la situacitn de salud.

V1. FRESUPUESTO Y /O FINANCIEMIENTO

e Recurso: gasto de funcionamiento delcomité de gestidn

VIL- ANEXOS:

& Actade Elaboracion del Plan de Trabajo
# Fotos de las actividades realizadas.

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
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I | (RONOGRAMA DE TRAEAJO DE COMITE DE GESTION - SAF

CG LA EDUCACION FORTALEZA DEL FUTURD PROV. SAN IGNACID. ISTR. NAMEBALLE CAS. PAMPA VERDE. UT CAJAMARCA CT. JAEN

ABRIL MAYD L]
ACTIVIDADES RETE"S‘[B T 3
1|12 3 4 1|2|3|4)5)1)2)| 3
[L_| GESTION DE SERVICID | | 1 I
Elaboradin de Requerimientn de gastos de colaboraddn
! v funidi iento himensual. x x
Ejecutar mensualmente el pago a Faciitadoras,
3 | adguisiciin de insumos materiales, necesarios para el CG X X X
funcionamiento del SAF. 1
Participar en las Asambleas Comunales, realizar rendicién
4 | de wentas, difindir logros, avances, y dificultades del JOLCV X X X X

SAF.

Participar en reuniones programadas y convocdas por el
Arompafante Técnico para redbir asistencia téonica y .oV x x x
arompanamiento en la gestidn del servido y Vigilanda T X
Comumitaria

& Artualizacidn del plan de trabajp rimestral{Pampa Ve rde

| ® | 30 de abril hora 20:00) . ov. x

Realizar rendididn de cuentas a la comunidad a través de X =
ﬁ 7 JD. OV ('_

asamblea comunal

VIGILANCIA COMUNIT ARLA: ACCIONES QUE
IL | PROMUEVAN EL DESARRDLLO INFANTIL Y CALIDAD
DELSEVICID
Seguimientn al desarrolloinfantil en canto a los
indicadores [ DNL SIS, CRED, VACUNAS, TAMIZAJES, cv
NIROS PROXIMOS A EGRESAR, NIROS NUEVO DEO A3 : x x x
MESES. SUPLENTO DE HIERROEN GESTATES ¥ NIROS,

NIROS CON ANEMIA QUE CONSUMAN SF.) |
Seguimiento de la clidad de bs visitas al hogar,
realzadas por bis facilitadoras, A si mismo la ejecucion y
2 | calidad de las visitas al hogary de bs sesiones de CV. b4 X X
Socializacion e Inter aprendizaje de acverdo al
rOonograma.

Participar en reuniones programadas y convocadas por el
AT para recibir asistenda témica y acompafiamiento en v x x x
la gestidn de la calidad del servicioy vigilancia )

oomunitaria

Vigilar que los recursos fimancieros de los Comités de

Gestitn sean solicitados oportunamente. cv. x x x x
5 Vigilar el pago oportuno de los fas Fadlitadoras. cv. | > | 5 [ 5 1
o4 . P el
GONZALD HERRE RA JULCA FRANCISCO RECALDE HUAMAN DILMER HUUELA MELENDRES
DHNI: 47016346 DNE 27735295 DM: 43228201
DOMMNGO ARANDA BARRAZUETA OLIVIAR GUEVARA MELENDREZ GUMERCINDO HUAMAN MORETD
DNI: 27821529 DM: 47016355 DM 80492514
A
Aemr A Wttty Jeim
AQUILINO HERRERA GAROA WALTER ELIAS NEIRA MORETD
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Anexo 03: Acta de reunion con el Presidente del Comité de Gestidn, evidencias de la llamada y
captura de invitacion paralareunién de rendicion de cuentas

El miércoles 23 de junio siendo las 10:48 horas se lleva a cabo la reunion mediante llamada

telefénica con el Sr. Gonzalo Herrera Julca, Presidente del C.G “La Educaciéon Fortaleza del
Futuro” del distrito de Namballe, provincia de San Ignacio.

ACTA DE REUNION OCT JAEN — UT CAJAMARCA

TEMA :Caso N°145-2021-CTVC/CAJ

FECHA : 23 DE JUNIO DE 2021

MEDIO . Llamada Telefonica HORA: 10:38 am
PRESIDE

: PEDRO MIGUEL SANCHEZ TORRES- ESPECIALISTA INTEGRAL SAF

PARTICIPANTES JHONATAN TARRILLO CHAMAYA — AT -SAF DNI 44609699

GONZALO HERRERA JULCA — PRESIDENTE-SAF DNI 47016346

AGENDA:

> Presidente del comité de gestién informd a la poblacidn los avances, resultados vy
rendicion de cuentas de su gestién en el 22 de diciembre del 2020
> Proxima reunidn para rendicién de cuentas se llevara a cabo el dia martes 29 de junio del

presente afio. Asi mismo, se evidencia que el Sr. Herrera conoce las responsabilidades de
la Junta Directiva

Acuerdos y Compromisos:

FECHA
ACCIONES RESPONSABLE
PROPUESTA
- Ejecucién de la reunién de rendicidn de cuentas ATy JD Martes 29 de
del Comité de Gestidn por los meses de enero a junio de

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe
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junio del presente afio 2021

- Comunicar a las autoridades de la comunidad Jueves 24 de

sobre la realizacién de la reunidn para rendir ATylD junio de
cuentas. A través de los medios disponibles. 2021
- Utilizar todos los medios graficos disponibles
para transmitir la informacién adecuada a la
ATylID Permanente

poblacién. Recoger compromisos de los
participantes para contribuir a las acciones de
mejora en favor de las y los nifios y gestantes.

Siendo las 11:10 horas del dia miércoles 23 de junio de 2021; se da por concluida la reunidn; y
como sefial de conformidad se adjunta las evidencias de dicha reunién.

Gonzalo Herrera

Gonzalo Herrera

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
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Anexo 04:

primer semestre de 2021 del CG La Educacion Fortaleza del Futuro

Buenos dias con todos y todas por
medio de ia presente hago extensiva
la invitacion para la realizacion de
reunion de balance de medio afo
programado para el martes 29 de
junio a las 7pm en el local cuna mas
del caserio Pampa verde, por favor
asistir con sus implementos de Bio
seguridad, asistieran comité de
gestion, consejo de vigilancia y
facilitadoras,

Por otro lado también se estara
realizando el cambio de miembros
del comité

envio laminas para que ayuden a
transcribir en papelotes y pegar en
lugares visibles de la comunidads

B} tsmina2-Moédulo 4~ 3

B tsmina4-Moduloa-. &

en eltrancusrso del dia envio los
contenidos de carteles que seran
pegados en lugares visibles de la =t
comunidad

=

SrMauroTe.. & R, Q

1519

Conversacion con Sr Mawro Tenlente Gobernadar

Buenas tardes sefior mauro,
soy el profesor jhonatan del
programa Nacional cuna mas,
lo escribo para hacerle una
invitacion para el dia martes
29 de junio tenemos la reunion
de balance en el local comunal
alas 7pm agradezco de ante
mano contar con su presencia
y invite a las autoridades de

la comunidad para dar mayor
seriedad a nuestra reunion
Atte. Lic jhonatan, cuna mas

Ao »

@ 9

o)

Mensaje de texto
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