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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

Arequipa, 02 de diciembre de 2021
OFICIO N° -2021-MIDIS/PNCM-UTAREQ

Sefior(a)
VALDIVIA HUAMANI JESSICA DILU
RESPONSABLE REGIONAL AREQUIPA

COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA

CALLE VICTOR MORALES 107 LA VICTORIA,
AREQUIPA-AREQUIPA-AREQUIPA
Presente. -

Asunto : Caso N°146-2021-CTVC/ARE

Referencia : OFICIO N° 060- 2021-CTVC/AREQUIPA

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a fin de
informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron,
estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacion de los Programas Sociales, asi
como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 17 de Noviembre del 2021 la Unidad Territorial Arequipa recibi6 la Alerta
registrada como Caso N°146-2021-CTVC/ARE, referida al funcionamiento del Servicio de
Cuidado Diurno del Comité de Gestion “Dean Valdivia”.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestion “Dean Valdivia” del SCD,
reconocido con RDE N°0291-2020-MIDIS/PNCM, esta ubicado en el distrito Dean Valdivia
Provincia de Islay de la Unidad Territorial de Arequipa. Este CG viene atendiendo en forma
remota a 86 nifios y nifias menores de 36 meses de edad.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos criticos que
recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se
precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS

1. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. El presidente del
Comité de Gestién “Dean Valdivia” indica que no tienen cronograma de trabajo para el
presente afo 2021
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La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacién y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (version 01) y sus procedimientos, aprobada
mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

Numeral 4.4.3.1, literal a), entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del
Comité de Gestién para organizar y gestionar los servicios del PNCM esté el elaborar y ejecutar
un cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de los servicios, con la
asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial.

Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas que
la junta directiva del comité de gestion elabora para organizar sus actividades para un mes u otro
periodo de tiempo.

El punto critico se considera INFUNDADO

Respecto al Punto critico se sefiala que, la Junta Directiva del Comité de Gestidn si cuenta con
su cronograma de trabajo orientado a la organizacién y funcionamiento de los servicios que fue
elaborado el mes de enero del presente afio, como consta en el libro de actas del comité de
Gestion “Dean Valdivia”. (Anexo 01: Plan de trabajo de C.G.).

2. ACTOR COMUNAL (CUIDADORA, MADRE GUIA, SOCIA DE COCINA) ES FAMILIAR
DEL COMITE DE GESTION. Asi mismo el presidente del CG manifiesta gue su esposa
(no_se registra_ el nombre) actualmente ejerce el cargo de madre cuidadora en 01 centro
de atencién del Programa en el distrito por mas de 14 afios, pese al conocimiento de este
hecho, fue elegido presidente del Comité de Gestion “Dean Valdivia” ya ejerciendo en el
cargo casi 2 afios. Esta situacion contraviene lo establecido en la RDE-912-2021-MIDIS-
PNCM, numeral 4.4.3 Junta Directiva, donde menciona que para ser elegido miembro de
la Junta Directiva se debera cumplir con el siguiente requisito: “....no tener vinculo de
parentesco con los actores comunales que participan en la prestacion de los servicios, ni
con miembros del consejo de vigilancia (sequndo grado de consanguinidad o afinidad).”

Punto critico se considera INFUNDADO.

Respecto al punto critico se sefiala que, el Sr. Eusebio Leopoldo Cahuana, presidente del
Comité de Gestion “Dean Valdivia” fue elegido en febrero del afio 2020 (Anexo 02, Resolucion
de Direccién Ejecutiva de Reconocimiento a la Junta Directiva del C.G Dean Valdivia), elegido
bajo los lineamientos de la RDE 1610-2015-MIDIS/PNCM que aprueba el “Protocolo Procesos
regulares para el funcionamiento de Comités de Gestidon y Consejos de vigilancia del Programa
Nacional Cuna Mas (Anexo 03: Recorte de la RDE 1610-2015 MIDIS/PNCM). La RDE 1610-
2015-MIDIS/PNCM, no contempla como restriccién que algiin miembro de la junta directiva tenga
grado de consanguinidad con algun actor comunal, dicha RDE estuvo vigente hasta junio del
2020, posteriormente entra en vigencia la RDE 384-2020-MIDIS/PNCM derogando la anterior
(Anexo 4: Recorte de la DRE derogando a las otras directivas anteriores.

CONCLUSION

De la observacion realizada por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Arequipa,
del CASO N° 146-2021-CTVC/ARE, se precisa:

En relacién a los puntos criticos 01 y 02 se consideran INFUNDADOS, en coherencia con los
lineamientos establecidos por el Programa.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis mayores consideraciones de estima
personal.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
YELITZA LINARES PORTILLA
JEFE(A) DE UNIDAD TERRITORIAL
Programa Nacional Cuna Més

Se adjunta evidencias
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ANEXO 1: Plan de trabajo de Comité de Gestion “Dean Valdivia”

PLAN DE TRABAJO - C.G. DEAN VALDIVIA

INTRODUCCION
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Anexo 2: Resolucion directoral del C.G Dean Valdivia

Resolucién de Direccion Ejecutiva

Nro, 281-2020-MIDIS/PNCM
Lima, 13 de abril de 2020
VISTO:

El Informe n* 838:.2020MIDISFPNCIJUT AREQUIPA de facha 6 de lfelirero
de 2020, de 18 Unidad Temtoral do AREQUIPA; el Memorando n® 1040-2020-
MIDIS/PNCMUTAI de fecha 7 de abril de 2020, de @ Unidad Técnica de Atencion Integral;
y @l Informe n* 383-2020-MIDIS/PNCMUAJ de facha 13 de aked de 2020, de la Unidad da
Asasoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decrsto Supremo n® 003-2012-MIDIS, se cred of Frograma
Nacional Cung Mas, coma programa soclal focalzado, adscrito al Minisierio de Dasarrolo
@ Inclusion Socal, con el Propésilo G bringar Stancian Integral A NNas y niNnos menores da
36 meses do edad en zonas en siuacidn de pobreza y pobreza axirema, Brinda sus
servicios & través de dos modaldades de intervencidn: a) Cuwdado Diumo y b)
Acompanamienio a Famiias,

— |

_Jmn_m&%_” ELLIDOS DNI
PRESIDENTE & LDO CAHUANA CHIRINOS _sm

SECRE AR A L = L A L = S AATAT AT TR AT A

TESORERA LUISA ROSA FLORES GUTIERREZ 74831039
VOCAL 1 MARIA ELENA CAHUA SANTILLANA 30845255
VOCAL 2 HAYDEE YOVANA MAMANI RAMOS 42613123

Articulo 2. Poner la presente Resclucidn en conccimenio de todas las
Unidades (de apoyo, de asesoramiento y técricas) que conforman el Programa Naclonal
Cuna Més, asi como a ka Unidad Territorial Araquipa

Articulo 3. Asimismo, disponer [a pubicacion do |3 presente Resolucion an
el Pertal Ingtitucional del Programa Nacional Cuna Mas. (www.cunamas gab.pe).

wo! % Rogistrese y comuniquese. N\

¥ ; !

Directora Ejecutiva
Maconal Cuna
Mantovie o Desarralo € Indhumdn Scchil
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Anexo 3: Resolucion 1610-2015-MIDIS/PNCM
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Anexo 4: Recorte de la RDE 384-2020-MIDIS/PNCM derogando a las otras directivas
anteriores.

Resolucion de Direccion Ejecutiva

Nro. 354-2020-MIDIS/PNCM

Lima. 20 de unio os 2020
VISTO!:

El Memorande Maltple n' 126.2020-MIDIS/PNCMUTAI dge fecha 24 d¢ juno
de 020 de @ Undad Téonce de Alencdn megral o Memorands n* 320-2020-
WIDISPNCWUPPM do fecha 26 de junio de 2020, de s Unidad de Pancamients
Prosupuesto y Modemizacon y el informe n” 5332020 MIISPNCMUAJ de fectha M
de uno de 2020 de tn Unicad de Asesorla Juridcs y

SE RESUELVE:

Articulo 1. Dmponer %o deje sin sfecto las sguenies Resolucones ode
Direccion £ jocutive

nmnmcmviwdwwmw‘
1613201 S-MIDIS/PNCN Io-m Infantd Temprano y ol |

| Funcionamiento de los Servicios del Programa
1wwmew~om‘mdﬁmmma
1806- 201 5-MIDIS/FPNCM Zonas oo Indecvencdn y Conformacidn  de

Comees de Gestion y Consaos de Viglanca o
“Resolcon oo Deeccion Emcutve n° | Aprusts el Protocoio Procesos Reguiares pars
1610- 201 S-MIDIS/PNCM ol Funcionamento de Comats de Gostdn y

Consajos de Vighanca del Programa Naconasl
l Cuna Mas*

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe



