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Puno, 02 de diciembre de 2021
OFICIO N° -2021-MIDIS/PNCM-UTPUN

Sefior(a)

VALDERRAMA PACHO ULISES SALVADOR

COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA
JR. PUNO NRO 124, INTERIOR S/N OF DE LA MCLCP
PUNO-PUNO-PUNO

Presente. -

Asunto : Caso N°168-2021-CTVC/PUN

Referencia : Oficio N°113-2020-CTVC/PUNO

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre del Programa Nacional
Cuna Mas — PNCM, del Ministerio de Desarrollo e Inclusibn Social — MIDIS; y en

atencion al documento de la referencia sefialar lo siguiente:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacién formal presentado por el
Comité de Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos
que afectaron, estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacion de los
Programas Sociales; asi como, los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan
atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 16 de noviembre de 2021, la Unidad Territorial Puno recibi6 la
alerta registrada como CASO N° 168-2021-CTVC/PUN referida al funcionamiento del
Servicio de Cuidado Diurno del Comité de Gestion “Lampa”.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefalar que el Comité de Gestion “Lampa” del
Servicio de Cuidado Diurno, reconocido con RDE N° 302-2021-MIDIS/PNCM con
vigencia desde el 5 de marzo del presente afio, ubicado en el distrito de Lampa,
provincia de Lampa, departamento de Puno, de la Unidad Territorial Puno. EI Comité de
Gestion viene atendiendo de manera ininterrumpida en el presente mes a 100 nifias y

nifos menores de 36 meses de edad.



‘.A-‘ ‘1 | Ministério de Desarrollo [RACH ‘. : Frograma Macional
% PERU de Prestacs oriakes Cuna Mas

"Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos
criticos que recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y
Vigilancia Ciudadana se precisa lo siguiente:

PUNTOS CRITICOS:

1. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. Durante la

entrevista realizada a la Sra. Carolina Marisol Quispe Quispe, indico que no

tienen un cronograma de trabajo para el presente afio de gestion.

La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion
y Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (versién 01) y sus procedimientos,
aprobada mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:
¢ Numeral 4.4.3.1, literal @), entre las responsabilidades que debe cumplir la
Junta Directiva del Comité de Gestion para organizar y gestionar los
servicios del PNCM esté el elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo
orientado a la organizacion y funcionamiento de los servicios, con la

asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial.

Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado
de tareas que la junta directiva del comité de gestion elabora para organizar sus
actividades para un mes u otro periodo de tiempo determinado la junta directiva y

el AT, lo cual no alcanza a ser un “plan de trabajo anual”.

El punto critico se considera Infundado.

Se precisa que la secretaria manifestd que no cuentan con un cronograma de
trabajo anual, sin embargo, en fecha del mes de febrero se elabora el plan de
trabajo con su respectivo cronograma en el proceso de entrega de informacion al
comité nuevo., precisar que en las actividades del cronograma se da continuidad

al plan de trabajo anual de la saliente junta directiva, no habiendo modificacion
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se firma en el plan acta por la actual junta directiva del comité de gestion, el cual
se tiene como evidencia la copia del acta.

Se puede verificar en el acta de socializacién donde se abordé la lectura del plan

de trabajo anual con su respectivo cronograma de actividades del afio 2021, cuya

actividad se desarrollé en fecha 13 de abril del presente, por otro lado, se tiene

organizado el plan de trabajo en fisico en archivos del comité de gestion.

CONCLUSIONES:
De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
de Puno el Caso N° 168-2021-CTVC/PUN, se precisa:

o El punto critico 01, se considera INFUNDADO, en coherencia con los

criterios técnicos establecidos en el Programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis mayores consideraciones

de estima personal.

Atentamente;
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
JULIETA AMANQUI ZEA
JEFE(A) DE UNIDAD TERRITORIAL
Programa Nacional Cuna Mas
ANEXOS:

1.- Acta de socializacion del plan de trabajo.

2.- Plan de Trabajo y cronograma anual del comité de gestion.
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ANEXO 01
ACTA DE SOCILIZACION DEL PLAN DE TRABAJO
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ANEXO 02

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA ANUAL DEL COMITE DE GESTION.
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PLAN DE TRABAJO 2021
COMITE DE GESTION: "LAMPA” DEL SCD

I DATOS GENERALES:

Uinidad Territosisl

Degpartamento

Provinca

Distrito

Fecha inicio de funclonamiento CG

Junta Directiva actual
= Presidente/a

Secretariofa

Tesorerofa

Vocal 1

Vocal 2

Consejo de Vigilanda 1
*  Consejo de Vigilanaa 2
*  Consecjo de Vigiancia 3

N* de Convenio vigente

Periodo de vigenda del Convenio
N* de Resolucidn JO vigente
Periado de vigoncia de s RDEJD
Meta de atencidn

Acompaflante Técnico
Especiafista Integrod

0. JUSTIFICACION:

£l comité de Gestion es I3 arganizacion que representa o la comunidad, a kas familias
usuarias de kos serviclos que brinds el Programe Nacional Cuna Mds, y & los actores
voluntarios que participan en la prestacién de los servicios. Tiene por finalidad
constitulr un espacio para la participacion de la comunidad en & cogestidn de las

1 PUNO
: PUND
: LAMBPA
[ LAMPA

I KXKX

STMARIBEL CCAMA TACCA

S EDITH MARIBEL TITO SALAZAR

: SOLEDAD HALANGCA NINA
 MATILDE QUNSPE HUARILLOCLLA
! ELVIRA CUTIPA FERNANDEZ

: RUTH HUMPIRE LUQUE
TLUCINDA HALANOCA NINA
SNADYA JULIETA HUACASE TITO
tADENDA 03 AL CONVENIO 091-2015
MIDES/PNC/UTAESCOAUT PUND
12 ANOS

sROE 1330 - 2019

: 2 AROS

: 100

: ELDEFONSA HUARZAYA QUISPE

1 FRANCS ROBERT VILCA MAMAN!I

Servicios de Acompaftamiento o Famibas y Culdado Diurno

La Junta Directiva det Comité de Gestion es el drgano de ropresentacion del Comite
de Gestldn, esta constituido por 5 micmbros activos, que representan a la comunidad,
@ las famifins usuarias do los servickos que brinda el Programa y a los actores

cormunales voluntarios que participen en le prestacién de los servicios.
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El Consejo de Vigilancia es la instancin encargada de vigiler v verificar ol
funclonamiento del serviclo que se brinda, asi como las acclones del Comité de
Gestidn. Su funcionamiento es de cardcter proventivo y propositivo. Como Instancla
de vigilancia de la comunidad, se vincula con el Programa, el Comité de Gestidn v In
representackin comunal, Fste Grgano de vigilancia estd integrado por familias
usuarks o lideros locales elegidas en asamblea do la comunidad, quisrnes velaran por
Ia calidad del servicio que se ofrece y el correcto uso de los recursos.

El trabajo en equipo es ¢l trabajo hecho por vartos Individuos donde coda uno hace
una parte, pera todos con un abjetivo coman. Asimismao, la participacion social, es un
proceso social consciente, mediante el cual los Individuos asumen responsabilidades
en la toma de decislones y desarrollan la copacidad de contribuir activamente a su
propio desarrollo vy de su comunidad; es un proceso conjunto a través del cunl se
plantea una carresponsabilidad entre las autoridades vy las integrantes de cada
comunidad para enfrentar los probiemas que los aquejan. La vigilancia social és un
proceso que permite |3 participacion de las personas, la comunidad y hacer que se
respeten sus derechos, an ese sentldo es mas que contralar u observar, asumir
responsabilidades, proponer y fortalecer la labor de la comunicad a favor de la

primeca infancia.

Para asumir nuestras funclones como miembros de la Junta Directiva y Consejo de
Vigilancia del Comité de Gestidn: “lampa” de manera activa y organizada, so tiene 1a
necesidad de contar con un plan de trabajo que permita Is organizacion, participacion
activa de cada uno de los miembros; es asl que se formula &1 presente plan de trabajo
en donde se planifica acciones inmediatas para lograr 10s objetivos del PNCM o cual
es mejorar el desarrollo infantil, pars superar las brechas en su desarrollo cogmnitivo,

social, fisico y emocional.

ORIEYIVOS
= ddentificar la problemidtics presentada y analizar las estrategias a implementar.

* Programar actividades que se desarrollan para el adecuado funcionamiento del

serviclo en el Comité de Gestidn,
= Elaborar un cronograma de scciones que nos permita organizar los prioridoades v

responsabilidades del Comité de Gestidn.
* Promover la participacidn de los miembros del comité de gestion y otros actores

caomunales.

RESPONSAULES

lunta Directiva del Comité de Gestidn:

* Presidente/s I MARIBEL CCAMA TACCA

* Secretariofa TEDITH MARIBEL TITIO SALAZAR

* Tesorero/a :SOLEDAD HALANOCA NINA

* Vocall TMATILDE QUISPE HUARILLOCLLA
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V. RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Organizar, gestionar y moniterear los servicios que brinda el PNCM,

Gestionar, administrar oportuna, eficaz y eficientemente los recursos financieros y
bienes transferidos por el PNCM, los mismos que serdn destinados exclusivamente
para la implementacidn y funcionamiento del servicio,

Informar oportunamente al PNCM de la necesidad del cambio de miembros de la
Junta Directiva, a fin de proceder con la nueva eleccién y reconocimiento
respectivo, de conformidad con los procedimientos establecidos en la presente
directiva,

Monitorear y evaluar la calidad en la implementacion y funclonamiento det
Servicio, informando Inmediatamente a la UT sobwe cualguier iregularidad que
afecte el funcionamiento y/o operatividad del Comité de Gestion o la integridad de
los usuarios del servicio,

Implementar las disposiciones téenicas y/o legales que comunique el Jefe de la UT
y/o Sede Central del PNCM, en ol marco del Convenlo de Cooperacidn suscrito
entre el comité de gestion y el PNCM.

Ejecutar los procesos de adquisicion de bienes y serviclos de acuverdo a los
lineamientos y procedimiento establecidos por el PNCM en los casos que
corresponda,

Promover y fomentar Ia participacion de las familias usuarias, las arganizaciones
sociales de base y la comunidad, en las acclones gue el PNCM desarrolle a favor de
la primera infancia.

Informar a las autoridades locales, organizaciones de base, lideres, lideresas y
familias de la comunidad, en sus reuniones (asamblea comunal o comunales
cabildos, faenas y otros) sobre el funcionamiento de los Servicios y la situacién de
las usuarias y los usuarios. Realizar por lo menos dos veces en el afio la rendicion
de cuentas de su gestion,

Promover la participacion de veedores {Comité de Transparencla y Vigllancia
Ciudadona CTVC y/o representantes de la Defensoria del Pueblo y otros que se
considere pertinente), én las asambleas comunales para la eleccion de miembros
de juntas directivas, cierre de Comité de Gestidn y otros.

Atender los requerimientos de informacidn solicitados por el Consejo de Vigilancia,
la CTVC y otros que le hayan sido indicados por el Acompaftante Téconico de la UT
correspondiento.

Cumplir con lo establecido en los mecanismos de anticorrupcion contemplados on
los Convenios de Cooperadion / Adenda de Convenio de Cooperacldn contenida en
¢l Procedimiento de Suscripeldn y Renovacidn de Convenios de Coopéracidon con
Ins Comités de Gestion del Programa Nacional Cuna Mas,

Vi. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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