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Ayacucho, 10 de diciembre de 2021
OFICIO N° -2021-MIDIS/PNCM-UTAYAC

Sefor:

LUIS CANCHO CUBA

Responsable Regional del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana.

Presente. -
Asunto : Caso N° 175-2021-CTVC/ AYA.
Referencia : Oficio N° 074-2021-CTVC/ AYACUCHO.

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a fin de
informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacién formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, estan
afectando o pueden afectar la adecuada implementacién de los Programas Sociales, asi como los
derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 29 de noviembre del 2021, la Unidad Territorial Ayacucho recibié la Alerta
registrada como Caso N° 175 -2021-CTVC/AYA, referida al Servicio de Cuidado Diurno “Virgen
Asuncidn de Huancapi”

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestion “Virgen Asuncién de Huancapi”
del SCD, reconocido con RDE N° 640-2020-MIDIS/PNCM, estd ubicado en el distrito de Huancapi,
provincia de Victor Fajardo, de la Unidad Territorial Ayacucho. Este Comité de Gestidon viene
atendiendo de manera ininterrumpida a 68 nifios/nifias menores de 36 meses de edad.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos criticos que
recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo
siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS.

1. PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION AL COMITE DE GESTION. La
sefiora Clotilde Bellido manifesté que en este afio aun no habria recibido capacitacién sobre
los siquientes temas: Elaborar el plan de trabajo del Comité de Gestion, como debe ser la
alimentacion y nutricion infantil de los nifios/as usuarios del servicio, la_importancia de la
buena salud infantil y las prdcticas saludables, la importancia del aprendizaje y desarrollo
infantil, y la_importancia del consumo de hierro y cdmo prevenir y tratar la_anemia. Lo
sefialado contravendria lo indicado en la RDE 199-2021-MIDIS/PNCM Directiva de Formacion
y Desarrollo de Capacidades de Equipos Técnicos y Actores Comunales en el PNCM. Numeral
5.4.2 “(...) Formacidn y Desarrollo de Capacidades No presencial para Actores Comunales
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orientada a mejorar su desempefio de tal manera que se brinde un servicio de calidad a los

nifios/as y familias usuarios del servicio del programa. {...)”, limitando las condiciones para la

buena gestion del servicio

La RDE 912-2021-MIDIS/PNCM aprueba la Directiva denominada “Modelo de Cogestion

Comunal para la implementacién y funcionamiento de los servicios del PNCM” (versién 01) y

sus procedimientos:

e Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestion sefiala: “(...) entre las
necesidades bdsicas para potenciar la cogestion tenemos los siguientes aspectos: (...)
Desarrollar capacidades en los equipos técnicos y actores para una gestion orientada a
resultados.” “Establecer y garantizar mecanismos de transparencia en la gestion vy
ejecucion de recursos financieros (...)”,

e Numeral 4.3.2. Propédsito del Modelo de Cogestiéon "Promover la participacion
comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en Comités de
gestidn para la gestién de los servicios del Programa Nacional Cuna Mas. Para ello se
contempla: (...) Fortalecer las capacidades de los integrantes de las Juntas Directivas de
los Comités de Gestidn..."

La RDE 690-2021-MIDIS/PNCM-DE aprueba la malla de formacion inicial y formacion continua

para equipos técnicos y actores comunales.

e El Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programacion para la formacion inicial y
continua de los miembros de las Juntas Directivas y Consejos de Vigilancia, asi como de
los diferentes actores comunales que participan para la prestacion del servicio, es asi que
los temas responden a lo establecido en dicha programacion

e En cumplimiento a los lineamientos y lo programado, desde la Unidad Técnica de
Atencion Integral, de la sede central, Mddulo 2 de Formacién Inicial y Mddulo 2 de
Formacidn Continua, dirigida a los Integrantes de la Junta Directiva, Consejo de Vigilancia
y Apoyo Administrativo, se abordd el tema de la “Prestacién del servicio”: Aqui se
desarrolld el modelo de cogestion, los requisitos para ser miembros del comité de
gestion, la eleccion de juntas directivas y los roles de los miembros del comité de gestién.

Al respecto la observacién se declara INFUNDADO.

Precisar que a la fecha de la entrevista la sefiora Clotilde Bellido Muiiiz ya no
desempefiaba el cargo de secretaria debido a que presentd su renuncia voluntaria con
fecha 01 de noviembre 2021, sin embargo, si recibida capacitacion continua los dias 28 y
29 mes de junio del presente, programado segun la malla curricular del PNCM (Ver
anexo N° 1).

COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. Asi mismo, la tesorera del
Comité de Gestion manifiesto que aun no cuentan con un cronograma de trabajo para el
presente afo lo que limitaria la planificacion de las actividades del Comité de Gestion y del
servicio, e incumpliria los sefialado en la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM Directiva de Modelo de
Cogestion Comunal para la_implementacion y funcionamiento de los servicios del PNCM.
Mismo que en el numeral 4.4.3.1. Responsabilidades de la Junta Directiva, que indica: “(...)
Elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento
de los servicios con asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad territorial. {...)”
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La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacién y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM”, aprobada mediante la RDE 912-2021-
MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:
e Numeral 4.4.3.1, literal a), entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta
Directiva del Comité de Gestién para organizar y gestionar los servicios del PNCM
estd el elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacién y
funcionamiento de los servicios, con la asistencia técnica del equipo técnico de la
Unidad Territorial.

Al respecto la observacidn se declara INFUNDADO.

Sefalar, que a la fecha de la entrevista la sefora Clotilde Bellido Mufiiz ya no
desempefiaba el cargo de secretaria en el Comité de Gestién, debido a que presentd su
renuncia voluntaria con fecha 01 de noviembre 2021 donde indica claramente que no
dispone de tiempo para desempefiar sus funciones como actor comunal. Sin embargo, es
necesario sefialar que el Comité de Gestidn cuenta con su cronograma de trabajo donde
se detallan las actividades programadas en un periodo semestral julio — diciembre 2021,
el cual se evidencia en los anexos siguientes. (Ver Anexo N° 2y 3).

3. COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES, RESULTADOS Y
RENDICION DE CUENTAS DE SU GESTION EL PRESENTE ANO. También, sefialé que desde
inicio de este afio hasta la fecha de la entrevista aun no se habria socializado los avances de
la_atencion y rendiciones de cuentas a la poblacion debido a que no se habrian puesto de
acuerdo entre los miembros del Comité de Gestion, ademds, el cambio del presidente del
Comité y por el temor de promover el contagio con la COVID-19 al realizar una asamblea
general; sin embargo, la no realizacion contravendria a lo establecido en el literal i) “Informar
a_las autoridades locales, organizaciones de base, lideres, lideresas y familias de la
comunidad, en sus reuniones (asambleas comunales o comunales cabildos, faenas y otros)
sobre el funcionamiento de los Servicios y la situacion de las usuarias y los usuarios. Realizar
por lo menos dos veces en el afio la rendicion de cuentas de su gestion.”, del literal 4.4.3.1
Responsabilidad de los integrantes de la Junta Directiva de la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM
“Modelo de cogestion comunal para la implementacion y funcionamiento de los servicios del
Programa Nacional Cuna Mds”, este hecho puede debilitar la gestion del Comité y limitar el
acceso de informacion de la poblacion.

La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion vy
Funcionamiento de los Servicios del PNCM”, aprobado por la Resolucion de Direccién
Ejecutiva N° 912-2021-MIDIS/PNCM, en literal i) del numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la
Junta Directiva; establece que:

e La junta directiva del comité de gestiéon debe informar a las autoridades locales,
organizaciones de base, lideres, lideresas y familias de la comunidad, en sus
reuniones (asambleas comunales o cabildos, faenas y otros) sobre el funcionamiento
de los servicios y la situacion de las usuarias y los usuarios. Realizar por lo menos dos
veces en el afo la rendicidn de cuentas de su gestion.
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Al respecto, cabe indicar que, en el marco de la Emergencia Sanitaria y el Estado de
Emergencia Nacional, en donde el Gobierno Central dispuso una serie de medidas como
restringir el ejercicio del derecho a la libertad de transito y el distanciamiento social
obligatorio, entre otras medidas necesarias para proteger la vida y la salud ante la pandemia
de la COVID-19; el PNCM viene promoviendo que las juntas directivas del comité de gestion
implementen mecanismos alternativos de comunicacion en la comunidad, que aseguren el
distanciamiento social, como: llamadas telefénicas, mensajeria de texto, videoconferencias,
publicacion de informacién en periddicos murales, entre otros que la comunidad considere.

Al respecto la observacién se declara INFUNDADO.

Precisar, que la sefiora Clotilde Bellido Mufiz recibié la invitacion por parte del
presidente del Comité de Gestidn para participar en la reunién de rendicidn de cuentas
del primer semestre, el cual se desarrollé con fecha 27 de junio de 2021. Dicha invitacion
fue enviada a su WhatsApp personal de la sefiora Clotilde dias después de la
comunicacion verbal que entablaron a nivel de Comité de Gestion.

Es importante mencionar, que la rendicion de cuentas del segundo semestre se realizd
con fecha del 12 de noviembre del presente afio, periodo en que la sefora Clotilde
Bellido Muiiiz ya no se encontraba ejerciendo funciones como secretaria del Comité de
Gestion.

(Ver Anexo N° 4y 5).

4. ACOMPANANTE TECNICO DEL PROGRAMA NO COORDINO CON EL COMITE DE GESTION EN
EL ULTIMO MES. La tesorera del Comité de Gestion sefialdé que el Acompafiante Técnico no
se habria comunicado o coordinado con su persona —en su calidad de miembro del Comité de
Gestion— en este ultimo mes (octubre), hecho que limitaria el desarrollo de sus funciones,
considerando que debe existir una coordinacion constante con este actor por el rol que
cumple dentro del Comité de Gestion y el servicio; lo descrito podria limitar lo sefialado en el
numeral 4.3.2 Propdsito del Modelo de Cogestion que indica “Fortalecer las capacidades de
los integrantes de las Juntas Directivas de los Comités de Gestion y demds actores para la
cogestion de los servicios del PNCM.” de la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM Modelo de Cogestidn
Comunal para la Implementacion y Funcionamiento de los servicios de PNCM.

La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM”, aprobado por la Resolucidon de Direccién
Ejecutiva N° 912-2021-MIDIS/PNCM, en literal i) del numeral 4.3.2 Responsabilidades de la
Junta Directiva; Propdsito del Modelo de Cogestidn establece que:

e El acompafiante técnico debe “Fortalecer las capacidades de los integrantes de las
Juntas Directivas de los Comités de Gestidén y demds actores para la cogestion de los
servicios del PNCM.”

Al respecto la observacion se declara FUNDADO.
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Sin embargo, como se evidencia en la carta de renuncia presentada por la sefiora Clotilde
Bellido Muiiiz, ella admite que ya no desempefiaba a cabalidad el cargo de secretaria del
Comité de Gestién, debido a que no disponia de tiempo para desempefiar sus funciones
como actor comunal reconociendo que no pudo participar activamente en las acciones
convocadas por el Comité de Gestidon y acompafiante técnico.

A razén de ello, y por la informacidn verbal que hace llegar anticipadamente al Comité de
Gestidn sobre su renuncia, es que el acompafante técnico mantiene comunicacién vy
coordinacion de actividades con la sefiora Hermelinda Huamani Huamani y con el sefior
Leinber Asto Cruz en su condicidn de tesorera y presidente respectivamente.

Como accidn inmediata, tras la renuncia voluntaria de la secretaria del Comité de
Gestion, el presidente y los demas integrantes del Comité de Gestidn realizaron el
proceso de eleccién del nuevo integrante desarrollado con fecha del 18 de noviembre del
presente afio.

(Ver anexo 6Y 7)

CONCLUSIONES
De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
de Ayacucho, del CASO N° 175-2021-CTVC/AYA, se precisa:

El punto critico 04, se considera FUNDADO por lo que se procedido a levantar las
observaciones tal y como lo sefala el andlisis precedente.

El punto critico 01, 02 y 03 se considera INFUNDADOS, en coherencia con los criterios
técnicos establecidos en el Programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle mis mayores consideraciones
de estima personal.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ERICZON ALMEIDA PABLO
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL(e)
Programa Nacional Cuna Mas
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Se adjunta:

> Anexo 1: Lista de Asistencia a la formacion continua dirigido a Juntas Directivas y consejos de
Vigilancia junio 2021.

» Anexo 2: Carta de Renuncia de la sefiora Clotilde Bellido Mufiiz

» Anexo 3: Cronograma semestral del Trabajo del Comité de Gestion Virgen Asuncion de Huancapi

> Anexo 4: Fotografia de invitacion a la reunién de rendicion de cuentas | Semestre a la sefiora
Clotilde Bellido Muiiiz

> Anexo 5: Actas de Rendicion de Cuentas a la comunidad Segundo Semestre.

> Anexo 6: Fotografia de comunicacion telefonica entre el Acomparfiante Técnico y la Junta
Directiva.

» Anexo 7: Acta de cambio de Junta Directiva del Comité de Gestion Virgen Asuncién de Huancapi
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ANEXOS
ANEXO 1: Lista de Asistencia a la formacién continua dirigido a Juntas Directivas y consejos de Vigilancia junio 2021.

LISTA DE ASISTENCIA DE FORMACION INICIAL DIRIGIDA A LOS MENEROE DE LA JUNTA DIRECTIVA,
CONSEJO DE VIGILANCIA Y APOYD ADMINISTRATIVO DEL 50D - JUNIO 2621
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ANEXO 2: Carta de Renuncia de la sefiora Clotilde Bellido Muiiz
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ANEXO 3: Cronograma

| o refaTsts falalaaTala eis elatal T semestral del Trabajo del
PASSOENTE ¥ TERORERA x X X x X X Comité de Gestion
Virgen Asuncion de
TEAONLIA ¥ AP .
rouresnams_|* . a = : K Huancapi
ANTADIVECTIVA - L] L3 » x =
ESOINE ¥ TESOMARA *
SELWETARA X x X X x X
PTADRECTIVA X x x X x X
|UNTA DRICTIA x X X x x |*
BUNTA DIRECTIVA " » * . . :;
] » x
NINTA DTV x i 8’ f x
3
 pTA DECTVA x x
! =3 bt = LU DA ot T e i St | : J




Minssterio de Desarrolia con Programa Naciooal
e Inclusidn Sodal : A Cuna Mas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO 4: Fotografia de invitacidon a la reunién de rendicién de cuentas |
Semestre a la sefiora Clotilde Bellido Muiiz
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ANEXO 5: Actas de Rendicién de Cuentas a la comunidad Segundo Semestre.
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ANEXO 6: Fotografia de comunicacién telefdnica entre el Acompaiante Técnico y la Junta Directiva.
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ANEXO 7: Acta de cambio de Junta Directiva del Comité de Gestidon Virgen
Asuncién de Huancapi

__Acm 0e Scleccion  Poso ¢l chmiiQ o€ Las merdROS DS LB Jenia
DIV DEL ¢gaayTe D€ AESTON " YIRGEN  Saumticn) BE HuancoP "

En ol oo pobiade penucon distritc de  Musscees, dels pratocs Viar
 fagenoo ol depsdamoote  de  Avacuoeo Sfendo b ot howo del dis
MMM & adp 2024, "
}_Lm_mfmhm_dr_.k\’uuh_mram&vﬁux dele comunidod o les
L;m:t.m uouacles del mwiio cededn Al Pogees  Nagional Cune Mds
e esatiens pen Yo decion  de wizelues de e jate diedie dol comite conva

| da rom aebipipecion de  dizs poe bioha mena_Aehidn als teounca de la
_.,5mﬁ_sl_:~ximrha.w s presdeshked sacrvbnads Beeed el .5&.-4[ <,
| De acede ssle se prwde s ealipe ol calen fmal e losudos emivdes
| Da ellon easite lo s::_;‘utgn&'.

N Mok Condidsto n* 4 Gndidads we 2 Dawm

BT R -l o O

ol Presderdes  Rons eowyt QY tedds Rmos 10 Rembob Qipe 26
Ll (A S LA L Do TR LS ok FE110633

I.". zgm@mr& Mehde Rosts 22 Rorses MOy A
[VTTUR 2 e LAY o MIIGEHES D&

0> Tesamnfe  Guiwle et A6 Hewdule Wemss 30

o omMCElSSEl e IO [T

ev Mol 8 Meronier GQupls 38 000000

| BNl VEGYYysY DM Den:

b5 Vool2  Guede Aped 35

| Oh- Youiasgl LA E—— 1S

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe



Viceministesa

ge Prestaciones Sociales

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

@)-
(&)
\~.*‘;j;
aragleend o 1ot esoltedet de b valngion nlz Dhald o candarm r len sigytens
RN T
MIE MERos ne Lo
Toao OiRea vl Nomeees  y abeisioes 0ol |
4 Presdente /e Rz Linds Guisee Romos 76330635
Secretada/o Nelde Raman  Nuamani 439§ w23
Tesrua/c Hemvbnds  Hipmgni  Hupmens 4271 21330
Vncad 4 Berdhe Ueignite Gonyples Txzd HEEE w45y
Vewl 2 Ginsda  Apss Fesnaade; Yes | 55461
o | b‘bM&hMmﬂm&Lﬁn&mMﬂnﬂm_
bk Am&im.dw..q»uﬂmmwwc dol de
del 20 ool poho de swiidn de b fomolicion de Oliwcion gecbive encesn |
g sebop ddo ol vedmientode b Reclucion de Dlwtcimn Geodiie que woncds o
s Jode Ouedive solion aie ol temde de b sekcdud .
Mo wabiende wes suales quetuler se sucihe o pesele  fieando olpe ehoeeal
cusiavmided .
iy, -,_. A
Benidents foo fJLQcm’{m'efo% .
pei . Fesdge 3T ow. H2994123
e iid %/ A—
Tesavera/y. B Vol 24
Nombre wgelores  Deithe Voslin bk T pomive: gssein amw s |
O phis R Eseg Uti: ¢ 61556 !

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe



Viceministesa

o Prestationes Sociales

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

ll Ma T b _Jim;m inw_u_m)_ _6'20_3”(_}0 { —;g}‘:{z \7 ]
12 Rosme. Ucammani cHlcee eyl >
12 E\aaneth Hmmsm___g amal s ihue 1o 693689
%_A“_Ld_g _[(cmc- : J-}vomam _ NMies g
0= Macteny  Carci Tnco Jozqoise _—M

: "‘-‘ ua.s- S & //uamam fuf_;./,-'“ ?o:cit"ﬂ

g_f: SStle  ReoARL  FEERNANDEZ _ HEELIS 561
7 ﬂ(lﬂ%ﬂ;ﬁ San Jc;. o Lfloomom vh_)35)_1
u‘ @ Cedharc o
SOmoleq cockache Joyx __eme_a__
o _Drewum  caope Pejes S249 P8
' evosedd oo ChiPota. Lloyienisst  “Ygytleia __
_hizve?  plleco .QJ‘}A[K}_ __HEIqNs
ILZ hoa Hoia lvomane Guisge  7rszééos
.d_ﬂgg.cr'_ﬁ_g_w _zkwg«g-_ __#essr2%3
loge N i
;TI!‘ C"_M _ Tive _(_'—.llbntﬂ‘i —— _?_“"ﬁﬁ C & A
/7 A pncisswen, (Bordes Sukp  Yeeksgey

l’é" AYOE [y )en Fihuamorr Uy 202893
e ,
r[_ D 2 G % ){“m&ys NZFOBRGA

|

f\o B! \!wnu _C;n#“_Tkr, MG R L T
9’ f.‘anoa * Else a}}) & /w:er,n c"{: - .)ou"'f'i‘-
Pg x-gf\&n ¢ rlgr' - L"&" ™. ?C‘ 2003y B

25;  Mogorin @Mte__dl,ﬁrmq 7077509 :
'-!H L‘Uoma H\a""mumu "o (\Ju_ 0611320
}2;. leceso Apecs e ta. eyuz 290EIRez  _BH
sz? ,,/,Za-«_mgmén:s_fm%%_ ifoxizes _
‘7;77 a:“h lcsmore Perame, 7<?-»r"”//f’ 1 .f(} ? ==
L op€  Heogln  Deau ). gus FOXIEFE “Q&i"‘“

!! oS-

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe




Viceministeria ; ra Naciona!
o Prestadones Sociales m

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

| £

e l\ ﬂ(!l ki (sl e ,“‘ wiol

Bealria Ruwspe vial _29c2/303 jﬁﬁﬂ =

— - - &) i e
35 A 2 TC 33604634 _‘”6?‘*3&;"{@/—\

+ -
h R
R P . D) o 2. /.v,.'/?‘,/('»‘. W |
= / : f ) <, o un-*_(fr - _i_-"{ Ires = .: » A {
A L 1y 4 ‘i g ” é/ %
Le Rohneho otar WU o v Toi036 5% M = ~
= . — ——— /‘ /"}‘ C 7
! v v S PLBITA A2 e -
.'_,- o g ,f'“--»r..; ; e PO - LA - 1T &5 TN e T —
[ Lo ¥eab e d -"j_ e ‘
(3 ialme L ST fogmiri e gLl 3 o ]

: § . farmeitds lgamant Hueroon qeaneiia [0 el
-

arv, o\ 25
f '
~, " } ..l
pakde  Uwofd Kowed o123y u?‘g! = —

S

_ﬁ:"l‘ /l./u"f-'ﬂ‘» Piaz De {a Cret V?D;‘C?d:rl . - |
4?‘; C—-: ‘a I‘l\(u:g,(\- _)l!n'.\,}m
= Q’\d')5 Z/ﬁ.ht’[f‘ ‘l’lmv an\ =

i
o [t
o

’
.‘luh'.z Ir("’”' Y __l'“‘ “

1
"
—

rf ~-—~-mé; e — ”‘m‘-— — —

1~ —{- -+
Eg*%

Dt A430RTAS
— |
|- = —
== . — = =
' _ — — —_— 1
— i
— N —
» -—- — — — —
— - S -
> g .
— - = —
— = = o g——
— — —
—— = p— — —
— =, _—
—_—— S— — S E— e — — p—

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe



ria de Desarrolio [ Niceminsiesg WM
CUNAMAS

& Inchusidn Soda o Prestadones Sociales

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe



