.
o' PERU | Ministerio de Desarrolio [N ceministera Programa Naciong'
€ Inchusion Sodal da Prestationes Sociales: Bell 183

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

Puno, 06 de diciembre de 2021
OFICIO N° -2021-MIDIS/PNCM-UTPUN

Sefior(a)

VALDERRAMA PACHO ULISES SALVADOR

COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA
JR. PUNO NRO 124, INTERIOR S/N OF DE LA MCLCP
PUNO-PUNO-PUNO

Presente. -

Asunto : CASO N° 184-2021-CTVC/PUN

Referencia : OFICIO N° 115-2021-CTVC/PUNO

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre del Programa Nacional Cuna Mas
— PNCM, del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS; y en atencion al documento de la

referencia sefalar lo siguiente:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el
Comité de Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos
gue afectaron, estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacion de los
Programas Sociales; asi como, los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan

atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 22 de noviembre de 2021, la Unidad Territorial Puno recibi6 la
alerta registrada como CASO N° 184-2021-CTVC/PUN referida al funcionamiento del
Servicio de Acompafiamiento a Familias del Comité de Gestion “PASITOS AL FUTURO”.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefalar que el Comité de Gestion “PASITOS AL
FUTUROQO” del Servicio de Acompafiamiento a Familias, reconocido con RDE N° 001207-
2021-MIDIS/PNCM con vigencia desde el 28 de setiembre del 2021, ubicado en el distrito
de CUYO CUYO, provincia de SANDIA, departamento de PUNO, de la Unidad Territorial
Puno. ElI Comité de Gestion viene atendiendo de manera ininterrumpida en el presente

mes a 80 niflos menores de 36 meses de edad.
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CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos
criticos que recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia

Ciudadana se precisa lo siguiente:

PUNTOS CRITICOS:

1. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. La Sra. Pilar

Eva en la entrevista sostenida con el Equipo Técnico indico, que el Comité

de Gestion no tiene elaborado un Cronograma de Trabajo para el presente

afio.
La Directiva denominada “Modelo de Cogestién Comunal para la Implementacion
y Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (version 01) y sus procedimientos,
aprobada mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:
¢ Numeral 4.4.3.1, literal a), entre las responsabilidades que debe cumplir la
Junta Directiva del Comité de Gestion para organizar y gestionar los
servicios del PNCM esté el elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo
orientado a la organizacion y funcionamiento de los servicios, con la

asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial.

Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado
de tareas que la junta directiva del comité de gestion elabora para organizar sus
actividades para un mes u otro periodo de tiempo determinado la junta directiva y

el AT, lo cual no alcanza a ser un “plan de trabajo anual”.

Por lo tanto, el punto critico se considera infundado.

Se precisa que la tesorera manifesté que no cuentan con un cronograma de
trabajo elaborado, sin embargo, en fecha 19 de abril se elabora el plan de trabajo
con su respectivo cronograma en el proceso de capacitacion inicial a juntas

directivas (Anexo 1).

Se pudo verificar la elaboracién del plan de trabajo anual con su respectivo

cronograma de actividades del afio 2021, cuya actividad se desarrollé en fecha 19

de abril del presente, por otro lado, se pudo evidenciar la existencia del mencionado
cronograma en el plan de trabajo 2021 del C.G. PASITOS AL FUTURO v el envio de este

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe



@

Viceministesia Programa Naciong!
€ Inchusidn Socal O Prestationes Sociales e300

PERU | Ministerio de Desarralio

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

a la especialista MIRIAN SABINA MACHACA HUAYNILLO. Por otro lado, se evidencia

que el cumplimiento de las actividades del C.G. en mencién se ha estado desarrollando

con normalidad en los puntos de elaboracién de requerimientos, justificacién de gastos,

rendicion de cuentas y acciones de vigilancia, asi como otras reuniones que por la

situacion de pandemia por Covid-19 se han estado desarrollando de manera no

presencial.

CONCLUSIONES:

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
de Puno el Caso N° 184-2021-CTVC/PUN, se precisa:

El punto critico 01, se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos

establecidos en el Programa, ademas que se cuenta con evidencias del plan de trabajo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis mayores consideraciones de estima

personal.
Atentamente;
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
JULIETA AMANQUI ZEA
JEFE(A) DE UNIDAD TERRITORIAL
Programa Nacional Cuna Méas
ANEXOS:

v" Anexo N° 01: copia de PLAN DE TRABAJO 2021 DEL C.G. PASITOS AL FUTURO.
v" Anexo N° 02: Imagen de CAPTURA DE PANTALLA ENVIO DE DOCUMENTO A LA ESPECIALISTA
MIRIAN SABINA MACHACA HUAYNILLO.
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Anexo N° 01
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DEL COMITE DE GESTION
“PASITOS AL FUTURO" 5AF

Unidad Terriicrial Puno
Departamenio . Puno
Provincia . Sandia
Distrito : Cuyocuyo
Junta Directiva actual
« Presidenia/s - Vilsnueva Anceco Ancoo
« Secretaria/o - Elizateth Jackelyn Herrers Agusra
s Tesorsro/s - Pitar Eve Ceori Ruz
« Vocal 1 . Rosmary Mamani Paye
« Vocal 2 - Rocio Aguilar Yanapa
N* da Convenio vigante : Adweds N* 2 3l Comsono N* 701-2015-
MIDESPRCMUTAFIUT-PUND
Pariodo de Vigenca del corveonio 2411002049 al 241072021
: RDE N* 1627201 8-MIDISPNCM
; 07/10/2049 al 0710/2021
: 80 familias

: Dalernberz Josuéd Velgsquez Quispe
: Miian Sabina Machoca Husynilie

El Comité de Gestidn os la arganizecin que reprosenta & Is cemunidad, a las familas
usuarias do los servicos que brinda el Programa Nacional Cuna Mas. y a ks actores
voluntanos qua parkicpan en la prastaciin de Jos sencios. Twane poe linalidad constitur un
mmhwdm&nhlommwonhw«m&mdo
Acompafiamientc 8 Familas y Cuidado Diumo,

La Junts Directiva del Comitd de Gestdn es el drgano da representacién del Comaé de
Geslitn, estd conefituido per 5 miembros scthvos, que represantan a la comunidad, a las
familas usuarias de los servicios que brinda al Programa y a bs aciores comunales
voluntarios que padicipan an i presiacitn de los servicios.

Bcomjodovnhndonbmmwgdowghfywriwolmm
dal servicio que se brinda, 88| coma las scciones dal Comite de Gestidn. Su funcionaniento
o5 de carfcier peevendvo y propositive. Come instancia de vigilanca de la comunidad, s6
ﬁmbmdﬁwnmum«mybwmmw Este drgano
awummnwaMommﬂsmcnmm
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“AND de 1D universaizacon ge Is selal”
de la comunidad, quienes velaran por la calidad del senicio gue se afrece y el correclo uso
de los recursos.

El trabajo &n equipo es el trabsjo hecho por varios individucs donde cada uno hace una
pane, pero todos con un objetvo comun. Asinismo, 3 panicpacion SocRd, es un proceso
social consciente, mediante el cual los indhviduos asumen responsabiidades en & foma de
Mymbamnmwmmawmp‘ommy«
8U COMUNIIad; 68 un Procasc conjunio a traves del cual se plantea una coresponsabiidad
entre las autoridades y los integrantes de cada comunidad para enfrentar ko prodlamas
que los aquajan. La vigilancia socisl, 88 un proceso qua permile & panicipacion de las
personas, ks comunidad ¥ hacer que 56 respetan sus derechos, en esa sentido @s mas que
corkrolar U observar, asumir resporsabiidades, proponer y fortalecar la labor de la
comunidad a favor de la primera infanca,

Para asumir nuestras funciones como miemberos de la Jurta Directiva y Consejo de
Vigilancia del Comilé da Gestidn “Pasilos &l Futuro® de manera activa y organizada, se
tiene la necesidad da contar con un plsn de trabajc gue permita I3 organizaciin,
paicpacidn aciva 0e cada uno de ks miembroe, es asi que se formuia el presente plan
de trabajo en donds se planifica acciones inmediatas pars lograr kos cbjetives del PNCM jo
cual s mejorar el desarrcllo mfantil, para superar las brechas en su desarrolio COgRtvo,
social, fisico y smocional,

. OBJETVO

» |dentficar ia problemdlica presentada y analzar las estralegiss & implementar,

» Programear actvidades que 56 desamolaran pam el adecuado funcionamiento del SAF
del Comité de Gestidn “Pasitos al Futuro™

« Elaborar un cronograma de acciones que nos permita organizar las prioridsdes y
responsabilidades del comité de gestidn.

« Promover |a paricipacikin de loe miembros del comite de peslién y olrog actores

comunaies,

IV. RESPONSABLES
Prasidenta/s : Vikanueva Anceo Ancco
Secretaralo : Elzabeth Jackslyn Hemmera Agurre
Tasorero's : Pliar Eva Ceori Ruiz
Vocal 1 : Rosmeary Mamani Paye
Vocal 2 : Rocio Aguiar Yanapa

V. EUNCIONES ;
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« Liderar la planificacién de accones para el iogro de objetvos del CG de acuerdo a los
linoamientos y estdndares de caldad del Programa.

« Liderar of monitoreo y evaluacién del funconamiento de los Senicios que brinda &l
PNCM an la comunidad.

* Participar en a5 asambleas comunales de su comunidad de procedencia para difundr
los avances, logros y dificultsdes del Servcio identificados en las reuriones periddicas
sostenidas antre ol Comité do Gesticn, Consejo de Vigilancia y actores comunitanas
eNcargacos de la oparatividad de los Servicios.

* Realzar el movimiento de los recurscs fnancieros,

» Liderar el proceso de denificacidn de aclores comunilanos encargados de 13
cperatividad de los Servicios.

* Represontar &l Comité de Gestidn y liderar las coordinaciones directas con & equipo ds
la Unidad Termilcrial dal PNCM, y ante otras institluciones piblicas y privadas locales.

» Coordinar con 1os promotores de sakid u obros agentes comunitancs de sus 2onas para
establecer macanismos de coordinackin, comunicacidn y complementanadad entre éste
y los actores comunales encargados de la operatividad del Servicios en baneficio de los
usuarios,

» Convocar y promover la pacicipacion de las familas en las aclividades reglizadas por el
PRCM,

« Convocar y liderar reunicnes mensuales de rendcidn de cuentas con CG, CV y actores
comunales encargados de la cperatividad ded servcio.

» Realizar ia rendicidn de cuentas a la poblacidn conjuntamente con elfla Tesorerada u
ofroa integrantes del Comité de Gostidn, do preferoncia on las asombleas comunitorias
ordinarias de cada comunidad o uliizando el mejor mecansmo que ldentfiquen
localmente.

* Participer en las acividades promovidas por of PNCM,

« Paricpar en &l monitoreo y eveluacién de resultados del Servicio.

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANUAL
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Anexo N° 02

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe



aria de Desarrolio

Frograna Naciona!
n Sooal CUNAMAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

51 4 MO

»s' )
:
-

ENVIO DE PLAN DE TRABAJO A LA ESPECIALISTA
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