Huanueo, 26 de Noviembre del 2027

OFICIO N* 055 -2021- MIDIS/PNCMIJUTIUT-HUANUC O A v R

Sefor

JUAN JOSE PARDAVE TREJO

Responsable Regional del Comite de Transparencia y Viglancia Cludads
Presenls -

Asunto : CASO N7 188 - 2021-CTVO/HLIA
Referencia: OF[C10 N* 142 2027 CIVC/HUANUCD

Da i mayeor consideracion

lengo el agrado do dingirmo a dsted en atencion al documento de la referencia a fin do
informarle 1o siguisnta

PRIMERQO: 52 entende por Alara, al aviso o comunicacion lonmal presenlada por &l Comité
die Transparenuig Cluddadana @ los Frogramas Sadales y.al MIDIES, sobre casos gue aleclsrs,
astan alectands o puedon aleclar la adecuada implemantacien de oz Programas Sociales,
abi como ks derechos o inlereses de las usuarios, Y gue amanan alencldn inmediala

SEGUNDOQ: Con [eoha 17 de neviembre del 2021, B Unicad Teritonal recibio la Ao
registrada como CASO N 189 -2021-CTVE/HUA referida al lunclanamiento dol Servicio de
Acompanamicnto a Familias dol Comiterce Gestion “LAS BELLAS DF ORO",

TERCERQ: Al respecto. es praciso senalar que el Comitd de Geslicr "LAS BCLLAS DE DRO”
dal Serviclo de Acampaiiamientoa Familias, recanoccido con RDE N" 548 -Z021-MIDIS/PRCK,
non fecha 2% de abril del 2027 esta ubicada on e Distrile de Manano damaso Heraon
FProvincia de Leoneie Prade v Deparlamenta de Huaruco. Este Comite de Cestion, vigne
alendiendo & 87 nings y Nifas menares de 36 meses de edad, v 04 gestantes al mes de
setubredel 2021 (fuante padron of cial del mos doe OC |UBRE -2021).

CUARTO: Teniendo en cansiceracion o antes senalado y on respuesle a lus punios erilicos

qui recoge el alddido caso reporlado por gl Comile da Transparenocia v Viglanoa Codadana
S0 precisa lo siguenle
DEL PUNTO CRITICO

1. PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION AL COMITE DE GESTION- 0

antrevisla realizada a a8 prasdenta cel Cominé de Geslion “Las Bellas de Org"

I eslo nw Daber redbido capaciacion sobre coma elaberar el Plan de Trabag de

su eomita el pesenta adio, alimentaoon v nutricion infantl, impedancia de la huena

salud infartl v las practicas saludables, imosotEncia del aprend.esie v desarrollo

mfantil Impartancia del consumo de hlere an lus nicos v eoma prevenir § latar la

_FIRMA e



anerg resoondiendo gue no ha panicipado de fas mismeas. Esta situacion podria
certravenir la RDE 0199-2021-MIDIS/PNCM Directiva de Formacion y Desarrollo
d¢ Capacidades de Equipos Técnicos y Actores Comunales en el PNCM. Numeral
542 M ..} Formacion y Desarrollo de Capacidadas No Presencial para Actores
Comurales or enlada a mejarar su desempeno de lal mane a gue se brnde un servisio
e calidad 8 ns ninossas y ‘amilias usuanas cel servien del programa.

La Direclive dencminada “Modelo de Cogestion Comunal pasa la Implemontacian y
Funcienamients de |los Scervicios del PNCMT (versicn 07) v sus proced misntos
dprabada mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCI, establsce 1o sigulento
«  MNumeral 4.4 3.1 Responsabilidades de la Junta Dirceliva: literal a) (. ). enlre
las responsabilidades que debe curialie la Junla Directiva del Comile do
Gestion para organizar ¥ geslionar les servicios del PNCM esla el elabarar y
gjecutar un cronegrama de trabajo orientado & |la organizacion vy
funcionamierto de los Servicios, con la asistenca ecnica del equipa técnice
de la Umidad Terrilonal {.)".
o  Numerdl 44 5.7 Responsabllldad de la Junta Directiva, iteral ) Promover v
fomentar la sarlioipacion de 185 familias usuinas, las crganizaciones soclales
de base y la comunidad en las daveiones gque e PNCM daesarrolle a faver de

la  pnmaera  infanci. " Coordinar  acciones  wio  eslralegias (L
gslablecimnlos de salud v oiros allados para ¢l cuidaco y protecoion de os
usuanos., "

La RDE 890-2021-MIDIS/IPNCM-DE aprueha |z malla de formacian in cial v formaczion
conlinua parg egquipos tecnices v actores comunales.

o Pl Programa Nacional Cuna Mas, realiza I3 programacion pasa la tormacion
inicial y conlirua de los miemires de las Junlas Diceclivas v Consgjos do
Vigitancia, asl como co les diferentes aclores comunales que parlicipan para
la prestacion del scrvicio. los temas responden a lo establecds en dicha
ArGaranEcion.

» la temaliva de “Claboracion del Cronograma de Trabajo’ coresponde a!l
Mcdule 2 de la Malla Curricular de Formacion Inicial cirigida a Junlas
Direclivas. Consejos de Vigilancia y Apoyes Administrativos de lus Comiles
o Gestion

o Encedmplimicnlaa leprogramado el presente ano. desdea la Unidad Taoneca
de Alencion Irlegral. de la Sede Central, se ha prevista desanollar e
formacion nicial  los infeorantes de la Junta Directiva, Cansejo de Vigllancia
y Mooyo Administrative, mensualmente y dirigida a los miembros nuevos
gue se integran a las JDCVAA mes a mes durante el afo 2021, &0 ol gl
s aberdaran entra otros temas . la elaboracion del cronograma de trabajo
para la organizacion y funcionamicnlo de los servicios

*  Mensualmente. de acuerdo con la Malla curncular de Formacion Inicial
dirlgida a Junlas Direcivas, Comités de Vigilancia y Apayas Adminstrativos
do luos Comiles de Gestion, se implemento ol méedulo 4 de Formacion
inicial: El Acompanamientle Familiar No presencial, en el que se¢ da a
conocer las practicas de aprendizaje que promucve ¢l Programa.



» La lernatca de Salud infantl v praclicas saludables carrespondes al madulo
4 de la Malla Curncular de Formacion mcial dingida a Juntas Drectivas,
Comilds de Vigilancia y Apoyos Administratives de los Comiles de Gesuan.

»  Encumplmenta a o pregramads ol prosonte-any, desde la Unidad Téenica
de Alencion Integral de la Sede Cenbral, se ha previsto desarrollar |a
capacitacion inicial a los ntegrantes de la Junta Directiva, Conseja de
Vigilancia y Apoyo Adminstralive. mensualmenle v estd dirigida o los
miermbras nuevos do las JOCVYAS, en el gue se abordaran entro otros lemas,
la salud infantil y practicas saludables que promueve el programa,

o Lo lermalica de alimentacian y nutnaicn infartl corresponde a8l modulo 8 e
la Malla Cumricular de Formacion Conlinea dingida a Juntas Dirscivas,
Comiles de Vigilancia y Apoyos Administrativos de los Comites de Gosihon

s Erocunphmienlo a lo programade el presents anao, desde la Unidad Teonica
die Alencion Inlegral, de la Sede Cenlral, se ha previslo desarrcllar &
farmacicn canlinua & los negranies de la Junfa Direciva, Conseje de
Vigilancia v Apove Admonistralive, en el mes de noviembre 2021, en & qgue
se avorddran erlre clros lemas. la alimentacion y nutricion infantil: su
importancia, el consumo de hierro frente a la anemia, asi como la
gestion de la atencian alimenlaria en el Servicio de Cuidado Diurno en
contlexto no presencial.

El punto Critico se considera INFUNDADQ

Respeclo al Punto erilico se senala quo, la Junta Dirccliva del GG "LAS
BELLAS OF QRO s, sarlicipd de la capacilsoan inicial del 24 al 27 de agostc del
2021

Cabe precisar que, g sciora presidenta RUTH ESTHER MELGAREJC
MEDRANCG participt de lacapacilacion micial del mes ce agosta tal como se evidansia
cn ol registro del modulo de capacitacion ¥ farmacion del PNCM. [Anexo N" 01
Evidencias del registrc de asistencia del modulo de capactacion v formacion a
miermoros de la junta directiva y consejo de vigilanoia - 2021),

Medida Preventiva:

- Rueglrdar segumerle a o quo lodos |os miembres: de las JI2 rochan las
capacilaciones en las 'Cehias programadas,

- Lomunicar opodunaments o la sedo cantral (WAL 12 ista naminal de los nuevos
miembres de la JI3. CV, AN y actores comunales que requiersn parlicipar de |a
formacian nicial

- CAslmismo, se esta 3 la espara de |3 aprobacion presupuestal por parte co Sooe
Cenlral para la capacitacion continua a los miembros de la junta dirgcliva, conseo
de vigilancia v apoyeo adminisiralbivo

DEL PUNTO CRITICO
2. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO - Uado gue ol
Comile de Gestion no ha recibido capacilacion por parte del programa esle ana. no



tizne cronugrama de lrabaje. Esta situacion podria contravemr la BEDE N° 00091 2-
2UZ2T-MIDIS/PNCK-CE "Modelo ge Cogestion Comunal para 2 Implemenlacian y
Funcionamiento de los Servicios del Programa Nacional Cuna Mas" que establece en
gl numeral 4.4.3.1 Responsabllidades de la Junta Directva, inciso (a) Organizar v
gestionar |os Sewvicies quo brinda el PNCM, en furcion a las  siguicnoles
responsabilidades: gue d la lelra dice: elaborar y ejecutar un cronagramea da trabajo
erentado ala organizacion y funclonamientn de las servicios con ssislercia téonica
del zewpo 12cnico de la wmdad leritanal

La Direcliva denominada "Modelo de Cogeslion Comunal para la Implemeniacitn y

Funcionamenta: de los Servicios del PNOCM' (versicn 11) y sus pracedimientos,
apraoada mediants la RDE 912-2021-MICIS/PNCH, astablece lo siguienta.

= Numeral 4437, literal a), entre (a5 responsabihdades que debe cumplr |a

Jurta Dirsciiva del Comile do Geslion para arganizar v gestionar los servicios

ol PNCM esta el elabaral y 2ieculdr un cronograma de trabajo orientado a

laorganmizacion y luncionamiento de los servicios, aon la asistencia teenics de

equips &cnico de la Unidad Territonal,

Al respocle. cabe indicar que dicho cronograma de trabajo pucde ser un listado de
tareas gue la junla directiva del comie de gestion elabora para orgamzar sus
actividades para un mes u olio pericdo de liempe determinado [a jurnta direclivi y el
Al o cual no alcanza a2 ser un "plan de trabajo anual”™,

El punto Critico se considera INFUNDADO

- Respeclo al Punto critico se senala qus, el C.C. "LAS BELLAS DE ORO™ 5 cuenla
con el eronograima ce rebajo onenlado a 3 organizacion y luncionamiento del
comle de gestion. Esla azividad se desarolla de manera mensual con la
parlicipacion de los miembros de la unta direclive v ol acormpafanta tacnicn, nquien
vrienla v organiza las actividades proouestas oor los miembros de la junta directiva
dentro del cranograma mansual [ Anexo N2 Cronoegrama de actividades de |a
junia directiva mes de Octubre 2021)

Medida Preventiva:

- Refloredr el acompadamiento tecnico y ¢l seguimiento a las Juntas directivas sohre
la glaboracion de un cronograma detrabajo en dorde se consideren las principales
lareas que deoeran redlizar ool s,

DEL PUNTO DRITICO
3. COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES.
RESULTADOS Y RENDICION DE CUENTAS DE SU GESTION EL PRESENTE
ANO.- Durante la entrevista la presidenta del Comite de Gestian refirid lambicn cue
durante este ano na han realizado la rendicion de cuantas de so goston debido 2 cue
Iz junta directiva esta on proceso de grganizacion. Este hecho podna vulnerar la RDE
N' 00081 2-2021-MIDIS:PNCM-CE - "Modelo  de Cugeslion  Comiunal para la
Implermemacion y Funclanarniento de los Servicios del Programa Nacional Cuna Mas'



que establece &n el numeral 4.4.3 1 Responsabilidades de la Junia Dirceliva, incise (i)
gque a la letra cice: Intormar a las aulondzdes loeales, organzaciones dobase. llderes:
lideresas y familias de |a comunidad, on sus rouniencs (asambieas comunales o
comunales cabildos, Taenas v otros) score el funcionamiento do |05 senvicios v |8
Situacion de las wsuanas y log usuanos. Realizar per o menas dos veoes on el ano la
rendicion e cuentas de su gestion

La Oircclive denominaca "Mocela de Cogestiagn Comunal para la Implemeniacian v
Funcionamiento de los Servicios del PNCM (version 01) v sus procedimicntos,
aprobadoe por la Resclucian de Direccon Ejecutiva N° 812-2021-MIDISPNCM, &n
lleral 1) del numeral 4.4.5 1 Responsabilidades de la Junta Direcliva: establece gque

e La unladirecliva del comite de gastian debe inform ar a las duloridades locales,
oroanizacionas de buase: |daeres, lideresas v tamilias de la comunidad, en sus
reunjoncs (asambloas comunales o cablldos, laenas y otros) sobre gl
funcionamienio de los servicios y @ siluacion de las usuAaras ¢ s usuarnins.
Reahzar por lo menos dos vecas en ol afo [a rendicdn de cuenlas de su
aeslian,

Al respecly, cabxe indicar que, en el marco de la Emergencia Sanitana y el Estado de
Emergancia Nacienal. en donde el CGobierno Central dispuse una sene de medidas
como restringir el ejercicio del derecha a la liberlad de ransilo y el distanciamianta
social obligalario, entre olras mecidas necesarias para prolegoer (5 vida v la salud anle
la pandenia ca la COVIDA19 of PNCK viene promoviendo que |as juntas direclivas
el cormile de gestion implemanten mecanismos allernalivas do comupicsson en la
comumcad. que aseguren el distancamisnto social, como: lamadas lelelonicas,
mensaend de lexio. videuconlerencigs. publicacin de infarmacion en periadicos
Murales, enlre olros que da comunidad considera.

El punto Critico se considera FUNDADO

Fespeclo al Fante eritico se sefdld que, & junta directiva no informii o las aulondaces
logales sabre el funcicramients del servico doel Cormite de Gestion del PROCREAMA,
MACIOMAL CUNA MAS | sir embarge Iz Junta directiva licne programado llevar a
cabo dicha reunion 18 de diciembre del 202, (ANEXO N* 3: Reunion de Programacicn
de Actividades Del Mes Do Diciembre v Readicion de cusinlas won o Junta Direcl ya
del ©G | AS BELIAS DF ORO - 2021, v ANEXO N 4 Cronograma do Actividaces
dol Moes de Diciembre)

Medida Corroctiva:

- LIAT brinda asistencia eenica 2 o Junta Directiva del Comité de gestion para guo
redlive o rendicion de cuenias segun la normativa vigarne.

Medida Preventiva:

Fortalecer las capacdades reforzar la asistencia teenmca y el seguimiento a las
Jurlas directivas parg gque establozcan mecanismaos Gr comuricacion hacia la



comunidad, qua conlrbuyen a la transparanoia de-sy gestion. en o marco ded
dislanciamients social,

CONCLUSIONES

e la observacian realizada por ol Comile de Trarsparencia y Vigilancia Ciudadana de
Huanuco; del Caso N® 188-2021-CTVC/HUA s roncluye:

«  El punte critico 01 y 02 del Caso N° 189-2021-CTVC/HUA: se considara
INFUNDADO se lavanta la obsorvacion con el analisis precedeante

» El punto critico 03 del Caso N® 189-2021-CTVC/HUA: =se considera
FUNDADO. ¢l mismo gue se liene programade levar a cabo ¢l moes do
diciembire sequrn se adiunta en cl cronograma adjunio,

Sin otro en varlicular, aprovecho |la ocasion para expresarle mis  mayores
consideracinnas de estima poreonal

Alentameante:

]
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