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Puno, 06 de diciembre de 2021
OFICIO N° -2021-MIDIS/PNCM-UTPUN

Sefior(a)

VALDERRAMA PACHO ULISES SALVADOR

COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA
JR. PUNO NRO 124, INTERIOR S/N OF DE LA MCLCP
PUNO-PUNO-PUNO

Presente. -

Asunto : 191-2021-CTVC/PUN
Referencia :  OFICIO N2 116-2021-CTVC/PUNO
Expediente

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a
nombre del Programa Nacional Cuna Mas — PNCM, del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

— MIDIS; y en atencién al documento de la referencia senalar lo siguiente:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, a aviso o comunicacion formal presentado por e Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Socides y a MIDIS, sobre casos que afectaron, estan
afectando o pueden afectar |a adecuada implementacién de los Programas Sociaes; asi como, los
derechos o intereses de |os usuarios, y que ameritan atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 16 de noviembre de 2021, la Unidad Territoria Puno recibi6 la alerta
registrada como CASO N° 191-2021-CTVC/PUN referida a funcionamiento del Servicio de
Cuidado Diurno del Comité de Gestion “MARIA PARADO DE BELLIDO - BARRIO
INDUSTRIAL”.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestién “MARIA PARADO DE BELLIDO -
BARRIO INDUSTRIAL” del Servicio de Cuidado Diurno, reconocido con RDE N° 000374-2021-
MIDIS/PNCM con vigencia desde el 18 de setiembre del 2020, ubicado en el Distrito de Juli,
Provincia de Chucuito, Departamento de Puno, de la Unidad Territorial Puno. EI Comité de
Gestion viene atendiendo de manera ininterrumpida en el presente mes a 103 nifios menores de

36 meses de edad.

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Per( | Central telefénica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe



S

¥

RU | Ministerio de Desarrolio | Nicemifisien Programa Naciong'
€ Inchusidn Sodal da Prestationes Sociales: Bell 183

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefidlado, y en respuesta a |os puntos criticos que

recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparenciay Vigilancia Ciudadana se precisa

lo siguiente:

PUNTOSCRITICOS:

1.

COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. Durante la
entrevista realizada ala sra. Edith Roxana CATACORA QUENTA, presidenta del Comité
de Gestion indicd que no tienen un cronograma de trabajo para el presente afio de gestion.

La Directiva denominada ‘“Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (version 01) y sus procedimientos, aprobada

mediante |la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece |o siguiente:

e Numera 4.4.3.1, literal @), entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta
Directiva del Comité de Gestion para organizar y gestionar los servicios del PNCM
estael elaborar y gecutar un cronograma de trabajo orientado ala organizaciony
funcionamiento de los servicios, con la asistencia técnica del equipo técnico de la
Unidad Territoria

Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas
gue lajunta directiva del comité de gestion elabora para organizar sus actividades para un
mes u otro periodo de tiempo determinado la junta directivay e AT, lo cual no acanzaa

ser un “plan de trabajo anual”.
Por lo tanto, € punto critico se considera | nfundado.

Se precisa que la Presidenta manifestd que no cuentan con un cronograma de trabajo anual,
sin embargo, en fecha 30 de junio del 2021 se socializa € plan de trabajo con su respectivo
cronograma en e proceso de capacitacion inicia a juntas directivas, ejecutada (Anexo n°
01)., precisar que en las actividades del cronograma se da continuidad a plan de trabajo
anual de la sdiente junta directiva, modificando algunos puntos se firma el plan anual por
laactual juntadirectivadel comité de gestion, € cua se tiene como evidencia en € archivo

anterior.
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Se puede verificar en e PLAN DE TRABAJO, la firma de todos los miembros de Comité

de Gestion lo cua comprueba € conocimiento de este documento, en e momento de la

entrevista por las labores propias de su trabajo no pudo hacer recuerdo de tal actividad, ya

gue este se realizd a mediados de afio.

CONCLUSIONES:

De las observaciones realizadas por e Comité de Transparenciay Vigilancia Ciudadana de Puno €l
Caso N° 191-2021-CTVC/PUN, se precisa:

e El punto critico 01 se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos
establecidos en € Programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis mayores consideraciones de estima

personal.
Atentamente
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
JULIETA AMANQUI ZEA
JEFE(A) DE UNIDAD TERRITORIAL
Programa Nacional Cuna Mas
ANEXOS:

1. VISTA FOTOGRAFICA DE ACTA DE CAPACITACION, PLAN Y CRONOGRAMA
ANUAL

2. PLAN DE TRABAJO FIRMADO POR MIEMBROS DEL COMITE DE GESTION MPB-BI

3. CAPTURAS DE PANTALLA DE ENVIO DEL PLAN DE TRABAJO COMO
RETROALIMENTACION AL COMITE DE GESTION.
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ANEXO N° 01

1. VISTA FOTOGRAFICA DE ACTA DE CAPACITACION, PLAN Y CRONOGRAMA ANUAL
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2. PLAN DE TRABAJO FIRMADO POR MIEMBROS DEL COMITE DE GESTION

Comseyo de Vigilaecia 1 MAMANI BORDA MARITHZA
Comsejo de Vigilascia 2 - JULI LAQUI GABRIELA

MPB-BI
) s e CUNAS
S -
PLAN DE TRABAJO 2021
COMITE DE GESTION: “MARIA PARADO DE BELLIDO - BARRIO INDUSTRIAL™ DEL
SEVICIO DE CUIDADO DIURNO
L. DATOS GENERALLS:
Unecad Termonal :JUNO
Departumento :PUNO
Provincia : CHUCUTTO
Desmito UL
Fechs imcio 42 funciomamiento OG- 27932001
Juntz Derectiva actual (05042021
*  Presideate’s :CATACORA QUENTA EDITH ROXANA
o Secretanaa - DURAN CALLO ROGER
o Tesomero's :SALASCALLE YANELY ZULAYNA
* Vol l SAGUAVILCA PATRICIA
« Voall APAZA CUEVA LILIANA

P Comsejo de Vipilamcia 3 - ROJAS CONSTANZA HILAN NEPTALI
[ " NFd:Ceavenio vigente - ADENDA N* 04 AL CONVENIO N* 070.2015-
| ek % MIDISPNCMUTAL'UT-PUNO
A Ry rnodo de vigencia del Convenio < 08903/2021 HASTA EL 06032025
f 88 de Resoluciin D vigente - RDE N* 000374-2021-MIDISPNCM-DE
Eiodo de vigenom de BRDEJD - 1809,2020 HASTA EL 15092022
/s de atenciin 103 NINOS
@A compatants Técnico : Frida Amael ESPILLICO CONDOR!
Especialista [vegral : Francs Robert VILCA QUISPE

Il JUSTIFICACION:

EX comite de Gestion o5 I organizacion que represents a fa comunidad, 2 bis familiss usuarns de
bos servicios que brinde el Programs Nacional Cuma Mg, y & Jos actores voluntanos que participan
en la prestacion ck los servicies. Toene poc finnlidad constiteer un espacio par |2 participacion de b
comunidad en la cogestiée de ks Servicies de Acompadamienio & Familias y Cuidsdo Diurno.

La Jurta Directiva del Comité e Gestide e3 el drgano de represestacion de! Comité de Gestn,
eath consutudo por 5 miembros activos, que representan 3 1 comunidad. # las familaas wsvanias de
Jos servicios que brnda el Programa y 2 los actores commmales volumtancs gee pirticigun en fa
prestacion de Jus servicivs

El Coasgjo o Viglarciz o5 |s instancia encargads de vigilar y verificar el funexmannents del
servico que se brinda. asf como las accoomes del Comité de Gestdm. Su funcionamiemo ¢5 de
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CUNA:

cargcter preventivo y propasitive. Como instancia de vigilancia de la comusidad. 22 vineula con o
Programa, ¢! Comuté de Gestiin y la representacicn comeeal Este drzano de vigilancia esti
integrado por familias uswarias o bideres locales clegidos en asamblea de s comemidad, quicnes
velanun par la calidad del servicio gue sz ofrece v el coerecto uso de Jos recursos.

El trehajo en equipo es ¢ trabajo hecho poe vanos indviduos dande cada uno hace wms parte pero
todes con un objetivo comin Asiristo |3 participacidn social, es un proceso socsal consciente,
mediante ¢ cual Jos indrviduos asumen responsabilidades en la toma de decistones v desarrollan 1a
cepacidad de contnbuar sctivamente o su propeo desanrollo v de su comumidad: es un proceso
. coajunto a revés del cual se plantes una correspansabiladad entre Jas autaridades v Jos infegrantes
0N cada comumicad para enfrentar los problemas que los aquejan. La vigilancta social es un proceso
e permite I panicipacion de las personas. la comunidad y hacer que ¢ respeten sus derechis, en
i sentide ¢s més que cantrelar u observar, asumir responsabilidades. peoponer y fortalecer fa kabor
v the 1 comunsdad a favor de la primera infancia.

=#Para asumir nuestras funcsones como miembros de & Juota Directiva y Consejo de Vigilancia del

\ Comate de Gesbon: “MARIA PARADO DE BELLIDO -~ BARRIO INDUSTRIAL" de maners
25 activa y onganizads, s nene la necesdad de contar con un plan de trobajo gue permata k
' peganizacion, participacion activa de cada wno de Jos micmbros: es asi que se formula & presente

Programar actividades goe se desamollan para ¢l adecundo fancionamiento del servicio en o
Coenité de Gestion,
* Elaborst un cronograma de acciomes que nos permita orgamuzar las powridades v
responsabifidades del Comisé de Gessidn
* Promover la pasticipacion de los mizmibros del comite de gestion y otros actores comansles,

IV. RESFONSABLES

Junta Directive del Comiré de Gestidn:

*  Presidents'a | CATACORA QUENTA EDITH ROXANA
*  Secretarioz - DURAN CALLO ROGCER
* Tesoreron  SALAS CALLE YANELY ZULAYNA
+ Voail :SAGUA VILCA PATRICIA
* Voall CAPAZA CUEVA LILIANA
V. RESPONSARILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

* Organizar, pestionas ¥ monitarear los senicios que brnda ¢ PNCM.

* Gesbonar, adminsstrar oportuna. cficaz y eficientemente los tecursos financieros v bicaes
tansicrides por of PNCM, Jos mismos que seran destinados exchusivamerte para Iy
implementaciin ¥ funcionamicato del servicio.
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* Informar cporunameste 3 PNCM de la mecesidad del cambio de miembros de la Junta
Directsva, 2 fin de proceder con la nueva eleccion ¥ reconocimsento respective, de canformidad
com Jos procadimiertos establecidos en la presente dircctiva,

* Momitorsar y svaluar la calidsd en Iz implementacita v funcionamiense del Servieso, mformando
inmediatamente n la UT sobre cualquier irregulandad que afecte ¢ funciocesmsente ylo
operatividad del Comué de Gestiom o la tmegndad de los wsuanos del servicio.

* Implementar las disposicionss 1écnicas y'o legales que comunsque of Jefe de la UT  yo Sede

Central del PNCM. en el marco del Convenio de Cooperacitn suscrito entre ¢l comuté de gestiom

yvel PNCM.

Ejecuut los procesas de adquisicidn de bienes y servicios de acwerdo a bos lincamientos v

\procedimiento esablecidas par &l PNCM en los casos que corresponda

¢ Promover ¥ fomenar la participacion de las familias usuarsas, las organizacionss sociakes de

£ base y la comunidad, en ks acciones que ¢] PNCM desarrolle a favor de la primers infanciz.

5/ Informar a las sutaridades Jocales, egamizaciones de base, lideres, lideresas y familias de 1o

comunidad, en sus reuniones (asambles comumal ¢ comunales cabildos. foenas y otros) sobre ¢l

funcicoamicnte de los Servicios v lo situaciin de las wuarkas y los ussanes. Realizar pot o

\ menos dos veces en e afio Ja rendicitn de cuentas de su gestion

\ ¢ Promover ln pamticipacion de veedores (Comitd de Trunsparencia v Vignlincia Giudadans CTVC
,\ﬂ) y'o representantes de la Defensoria del Pucblo v otros guo se comsidure pertimente), en las

{ W asambleas comunales parn In eleccion de miembros de yuntss directivas, cierre de Comité de
Gestion v otros

> Atender Jos requesimientos de informacidn solicisdes por ¢l Canseso de Vigilanca, la CTVC y

R\ 01ros que ke hayan sido indicades por ¢ Acompetmic Técmco de ls UT commespondiente.

B|Cumiplic con lo sstablecide e los mecansmos de anticorrupeion cootemplados en los Convenias
d¢ Cooperacién / Adenda d¢ Coovenio de Cooperacadn comtensds en ¢l Procedimiento de

8% Suscripcion v Renovackin de Convenios de Cooperscitn con les Comites de Gestion del

7 Programa Nacional Cuns Més.

VI. CRON A Vv
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3. CAPTURAS DE PANTALLA DE ENVIO DEL

PLAN DE TRABAJO

RETROALIMENTACION AL COMITE DE GESTION.
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