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OFICIO N° 963 -2021- MIDIS/PNCM/JUT/UT-HUANUCO

Senor | Pl
JUAN JOSE PARDAVE TREJO

I
|
Responsable Regional del Cemite de Transparencia v Vigllancia CiudadanL

Fresente - [P b
O e

Asuntoc s GASO NT 198 - 2021-CTVCHUA,
Referencia; DFICHD N 151-2021-CTVC/HUANUCO

Oie mi mayor consideracion

Tengo el agrado de dingirme a usted en atencién al documento de |a referencia a lin de

informarle |o siguiente:

FRIMERQ: Se entiende por Alerla, al aviso o comunicacion formal presentado por 2! Comite
de Transparencia Ciudadana a los Programas Seciales y al MIDIS, sobre casos que afectaran,
estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacion de les Programas Sociales,

asl como los derechos o intereses de ©s usuarios, v gue ameritan atencion inmediala.

SEGUNDO: Can lecha 25 de noviembre del 2021, |z Unidad Terrtorial recibio lag Alera
registrada como CASC N* 1898-2021-CTVC/HUA referida al funcionamienta del Scrvicio de
Cuidado Diurno del Comité de Gestion “VIRGEMN DEL CARMEN".

TERCERO: Al respecto es preciso sefalar que el Comité de Gestion "VIRGEN DLCL
CARMEN" del Servicio de Culdado Diurno, reconocido con RDE N* 258-2021-MID'S/PNCM,
estd ubicado en el Distrito de Llata, Provincia de Huamalies y Departamento de Huanuco
Esle Comité de Gestign viene atendiendo a 39 nifios y nifias, de 06 a 36 meses de edad

CUARTO: Teniendo en consideracion (o antes sefialado v en respuesta a los purtes criticos
que recoge 2l aludido caso reportado por el Gomilé de Transparencia v Vigilancia Ciudadana,
se precisa o siguiente
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DEL PUNTOQ CRITICO

1. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. -

Fresiderta del Comite de Gestion, manifesto que, a la fecha no cusnta son un plan de trabajo,
en la gue sefale las actividades que realizara en lo gue va de sU gestion en el Comite de
tZestion, Esta situacion podria contravenir la RDE N° 00081 2-2021 MIDIS/PNCM-DE “Modelo
de Cogestion Comunal para la Implementacion y Funcionamiento de los Servicios de|
Programa Nacional Cuna Mas”, que establece en el numeral ¢ 4 3 1 Responsabilidades de
ta Juntz Directiva, Inciso (a) Organizar v gestienar los Servicios que brnda el PNCWM. en
funcion a las siguientes rasponsabilidades: que a la letra dice: elaborar y ejecutar un
cronograma de trabspo ornentado a la organizecion vy funcionamiento de los semicios con

azistencia tecnica del equipo tecmco de |la umidad territonal

La [rectva denominaca “Modelo de Cegestion Comunal para la Implementacion vy

Funcionamiente de los Servicios del FNCM" {version 01) v sus procedimientos. aprobada

mediante la RDE 912-202°-MIDIS/PNCM. establece lo siguiente:

« Mumeral 44 3.1, iteral a). entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta Drectiva
del Comite de Geshaon para organizar y gestionar los servicios del PNCM esta sl elabaorar
¥ ejecutar un cronegrama de trabajo cnientado a la organizacion y funcionamiento de los

senicios, con la asistencia tecnica del equlpo tecnico de |2 Unidad Territonal

Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas
que la junta directiva dei comité de gestion elabora para organizar sus actividades para un
mas u otro penodo de tempo determinado la junta cirectiva v el AT o cual no alcanza a ser
un “plan do trabajo anval®.

El punto critico se considera; INFUNDADO.

Respecto al punto critico. s& precisa, que los miembros de |3 junta directiva si reslizaron
la glaboracion de su plan de trabsjo ¥ cronegrama en &l mes de abirl ¥ comunicado por &l
acompanante tecnico &l camo se evidencia en el anexo

Anexo N° 01: plan de trabajo y cronograma
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2. COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA FOBLACION LOS AVANCES,
RESULTADOS Y RENDICION DE CUENTAS DE SU GESTION EL PRESENTE ANO. -

Durante la entrevista, la presidenta del Comitg de Gestion reflino lambién que durante este
arc no han realizade la rendicion de cuentas de su gestion porgue. segun refiers, en
diciembre, recioird capacitacion al respecio. Este heche podria vulnerar la RDE N° 000912-
2021-MIDIS/PNCM-DE “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion y
Funcionamiento de los Servicios del Programa Nacional Cuna Mas” que estabiece en e
numeral 4 4.3 1 Responsabilidades de la Junta Directiva, inciso (i) que a & letra dice: Infarmar
a las auloridades localzs, organizaciones de base, lideres, lideresas y familias de |a
camunidad. en sus reuniones (asambleas comunaes o comunales cabildes, faenas v otros)
scbre gl funcionamiento de los senvicios v la silbacian de |las usuarias v los usuarics. Realizar

pur lo menos dos veces en el afio la rendicién de cusntas de su gestion

La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion vy
Funcicnamignto de los Servicios del PNCM” (versicn 01) y sus procedimientas. aprobado por
la Resolucion de Direccion Ejecutiva N® S12:2021-MIDIS/PNCM. en literal ) del numeral
4431 Responsabildades de la Junta Directiva, establece gue

¢« La |unta directiva del comité de gestion debe informar a fas auloridades locales,
arganizaciones de base, lideres, lideresas v famillas de la comunidad, en sus (euniones
(@sambleas comunales © cablldos, faenas y otres) sobre el funcionamiento de los
senvicios y |3 siiuecion de las usuarias v 08 usuarios. Realizar por lo manos dos veces

e 2| afie la rendiclon de cuentas de su gestion

Al respecto, cabe Indicar que, en el marce de la Emergencia Sanilaiia v el Estade de
Emergencia Nacional, €n donde el Gobierne Central dispuso una serie de medidas como
restringir 2l gjercicio del derecho a la liperad de transito v el distanciamienta social
abligatorio, entre otras medidas necesarias para proteger la vida y la salud ante |z pandemia
de la COVID-19; el PNCM viene promoviendo gue |as juntas directivas del comité de gestion
implementen mecanismaos alternativos de comunicacion en |12 comunidad, gue aseguren &
distanciamento social, coma: lamadas telefdnicas, mensajeria de texto, videocconferanclas,

publicacion de informacidn en paricdicos murales, entre ofros que |a comunidaa considere
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El punto critico se considera: FUNDADO.

Respeclo al punto critico, se consdera fundado ya que hasta la fecha no realizaron la
rendicion de cuentas ya debido a la emergencia sanitarla se limitd la convocators
presencia y se presantz dificultades en sefal de infernet y elefonia dificulto la realizacion
el cual prolongo la convocatoria para la rendicion de cuentas, Asimisme, se ha establecidn
esta actividad denfro del cronograma gl cual se desarmllara en |a lercera semana del mes
de diciembre gel presente ano.

Anexo N 02; acta de planificacion para la realizacion de rendicion de cuentas.

Medida Correctiva
- EI AT brinda asistencia lecnica a la Junta Directiva del Comité de gestion para que

realice |a rendicion de cuentas segun la normaliva vigenls

CONCLUSIONES

De |a observacion realizada por el Comite de Transparencia y Vigllanciz Cludadana de
Huanuco, del Casoc N® 198-2021-CTVC/HUA  s& concluye;

« Caso N' 198-2021-CTVC/HUA - punto Critico - COMITE DE GESTION NO
TIENE CRONDGRANMA DE TRABAJO. s& considera INFUNDADO . s& levanta |a
observacion can el analisls precedente.

« Caso N° 198-2021-CTVC/HUA - punto Critico - COMITE DE GESTION NO
INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES, RESULTADOS ¥ RENDICION
DE CUENTAS DE SU GESTION EL PRESENTE ANO: se considera FUNDADO,

se levanta |2 observacian con el analisis precedents

Sin otfo en particular, aprovecho la ocasion pard expresarle mis mayores

corsideraciongs de estima personal

Atentaments
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