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QOFICIO N° 073-2021- MIDIS/PNCMAJUTAUT-HUANUCO

Senfaor; | 3
Juan José Pardave Trejo . 7 __I.':J'_
Rasponzame Regioral del Comité de Transparencia v Vigilancla Eil.lf.lf’c’;li?é;‘:llzi‘"‘_'d:__r
Freaenls
Asunto: CASO N' 203-202-CTVZ/HUA
Reforginela; OIICIOMN" 1568 202 T L AR

Cla i mmgvor considaracian:

“annn el agrado de dinginme a usted on ateroion al dacumento do la referencia 3 fin o
Informarle 1o siguiente.

PRIMEROQ: Sa entiende por Alurly, ul aviss o camunicaaion farmial presentade por «f
Comite de Transparencia Ciudadana 2 [os Programas Socizles v 21 MIDIS, sobre LSO
que alectaron, eslar afectanto o puedan afectar la adecuada mplementacion da |as
Programas Saciales, asl come los derechos  inlereses de lag usuarios, y gue ameritan
atenc A inmediel

SEGUNDO: Con fechia 24 de novicmbire del 2021, 1a Unidad Territoral Hudnuen recikslo
la zlerta registrada comacases N 203-2021-CTVCHLA, refenda al fureionamients ool
Samvicia de-Aoormpanamients 2 Familias del Cemilé de'Gestidy "SAN FRARCISCO O

ASEE "

TERCERO: Al respecla, os greciso sefalar que o Cumilé de Gesticn SAN
FRANCISCO DE ASIS II¥ ral Serviclo do Acomoadamientic a Famiigs, reconocicdo
madante NY L3802 L-MITHEPNOCM BE ecla vbicade en el disleta do YANAS
provincia de DOS DE MAYO, de |4 Unidad Terilonal de Hudnuco, Bsle Domits re
Geafinn viere atendiendo 3 £6 usuanios do manera interrempida enlre gestantes, nfos
y niNas meneras de 36 meoses.

CUARTO: leniando on consideracion lo antes sefinlado v en respussta a los puntos
- . T

criticos que recoge ¢ aludide caso reporado por &l Comité de Transpamenola v

Wigilancia Cludadana, sa pracisz o sigulente

DEL PUNTO CRITICO:
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. PROGRAMA NO BRINDA ;..APACITACJGN AL COMITE DE GESTIGN.- En
entrevisia redlivada al dudadano Affrade Jusio Asls, presidente del Somite de Gastion
San Francisco de Asis 1" manifestd gue, €l programa nn ha brindade capawilagion a
las miemaras del Comite de Gestion, respacto a mutedologia pera 13 slaboracldn dil
Plan de Trabajo, los roles gue deben de cumplic [os scores locales, afdeclada
alimentacion y nutric on infantl buena salud rfantil y pracacas saludebles, aprendizaje
y cesarralao infantl importareia del ecansumao de hicrro ¢n |0z nifios, buen rarsfo de lus
recursas economices transferdos al comité de gestan, la (ustificacion de gastos v las
loras de prevencion del Covid 19 durante el presente afo, de parte de los operadaores
del programa. Dicha situacidn estar’a cantraviniertdo la En ese sentido sscin v RDE
0198 2021 -MIDIS/FPNCM, direclive gue aprueba la ~armacion v Desarolle de
Capavidades de Equipos l1écricas v Acloras Comunalas en el INGM, &n al Numers!
242 3 la letra dice "[. ] Farmacion y Desarrolls ¢ Capacidades No Presencial para
Actoses Somunales urientada a mejaar su desemperio de tal maners SLe se brpde un
selvici de calldad & los nincs/as v Tamillas usuanns dal servic o dol programe”

lat REE 912-2021-MIDIS/PNCM aprueba |z Directiva danominada "Madeals de

Crgestion Gorural para & molemerlacion yfurcinnzmisnta divlos senicios de

PG fversiGo U5 ) v sus procedimienios

o Numeral 43 1, refarido al Concepto cel Madso de Cogesion senala: ()
critre |45 nacesidadas ndsicas para potenclar la cogesticn teneros los
sigulentes aspocles: () Desarrollar capacidades en los enquoos lecnices v
aclores pefa una geshan onentada a resultados.” "Establecer ¢ garantzar
mecanismes de lransoasenoia en lr gesbdn y ogecucidn de recursos
financiarns{. .|’

= Numesral£ 3.2, Prapssito dal Modelo de Cogestidn "Promaver I paticipaciin
compromelics, voluntana y emsoderada de ta eemunided, argorizada an
Lomilos de gestios para a gosion do los serviziog del Mrograma Naclanal
Cuna Mas. Para alla se contermpla: (...) Fedalecer las sapacidades de los
inlegrantas da las Juntas Dircobvas de |os Comiles de Gestidn,, "

La ROE 690-2021-MIDISIPNCM-DE aprusba |a malla de farmacién inlcal y

lermacion cantinua para equ/oos teaninos v aslures cormunales

= El Prograrma Nacional Cuna Mas, rezllza g WOYrAMAan (ara | ormacior
igial ¢ contirua de log miembros ce las Jattas Rieclivas y Conse|es oo
"-Juund g, sl comao de los diferantes aclores som i ralses e parbicoan pars
la presslacicn dal servicln, es asl que los temas respantem o o establac oo
gt dicla pragramacian

o B0 ogumplimizeto A los lineamientos v o programado, cesde la U dad
Tacnica de Al ene ion Integral, de f sede ceniral, Maduln 2 de Formaoién
bl v Moduio 2 de Farmacon Cantlnua, dingids oo Integrantos do s
Junia Directiva, Cansaje ce Vigilansia v Apoye Administrative, so aborde el
tema do la "Frestacion del somview™: Aqui se desarrolld ol modelo de
cogestion, los requisitos para ser miembros del comite de gestion, la
eleccion de juntas directivas y los roles de los miembros del camite de
gestion

El punto Critico se considera Infundado
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Eespects al Punto aritico se sefiala cue, fa Junta Diractiva (Presidonte, tesarers,
secrelaro y vecales) del CG "SAN FRANCISCO DE ASIS 1" sl parliciparan de
a capacitacian imeial programada por el PNCM con fecha del 14 al 21 de Julia
desl POAT, evidencia de lo mencicnaco se anexa al preassnts | Fam svidoenald
adjunta el anexo 01,

Mcdida Preventiva:
Realizar =eguimiento a que todos los wlembros de las JD reciban las
capacilaciones en las fachas pragramadas,
Comunicar egoriunamants a la sede central (LTAD & lista némnal de lns
nuevos riembros de la JD, CV, AA v aclores comunales qus requlerer
parlicipar de la formacian inlcial,

2. EL COMITE DE GESTION NO INFCRMO A LA POBLACION LOS
AVANCES, RESULTADOS ¥ RENDICION DE CUENTAS DE SU GESTION EL
PRESENTE ANO. - Fr| enlrevista rcalizada al ciudadano Alfredd Justo Asis,

prasidents del {lﬁlr-ilr; e Sestian "San Franclaco de Asls 17, rnanmileslo qux.
st | focha ra se ha redllcade Boendicidn @0 caertas al presante 2091
pablac or LLTI'I'II_ICI-..U 22 efermaco soly e [os avanees, resullzados da sy d":--'l'-”l
Dicha siluacon esiana cantraviniendy en o RDE 01899-2021-MILI&/PNEM,
directiva cue apueba ld Formacian ¢ Deszrollo de Capacidades de Enupos
Tednivos v Actires Cnmunaleq en &l PNCM, en el Numearal 4.4.3.1, en al incisn
| yue @ la letra dice () Informar s las auloridedes locales, nrqqnlmrlmnrm e
hase, lideres, |IdLrL‘L—.db‘_,,n' familias da la comunidar en sus reuniones (asamoess
romunales o camunalas cahildos fzenas y oiros) sabre of funcionamiento te 65
Sanviclos y la siluaclén de |35 Lsuarias v Ing isharlos. Realizar por lo menas cos
wixoes on ol ano la rendlcion s ciantas do s gqestion

La Direcliva  denominada "Modela g2 Cogestien Comunal  para fa
Imalementacion v Funcionamiento de los Seraoing el “NCK” [worsion O] ysus
procedimiertos. aprobado por la Resolucien de Direccion Ejeeutva N* 812 2021
MIEHSPNEM, wn lteral 1) del remeral 44,31 Responsabilidades de la Junta
Dhractiva; astan coo Gu

= Lajunta directva del comilé d¢ gestion debe informar a las auloridades
locales, woanizacionés 'de base, lideres, |deresas v “amiliss de la
carumdad, en sus reuniones {asdrmbleas comunales o cabildos, taenas
y otras) sebra el funcichamienlo de los servicigs y la aituacdn de lis
ustaras  los usuarios. Realizar acr [o menes dis veces ¢n o ans la
rerdicion do cuentas de su gestian

Alresgeclo, cabe Indcargue, en slmarco o la Simergencia Sanilara v el Fatads
de Emergancia Nacional, en dorde 2 Gabiermy Central cispuse una serie de
medidas camo reslinglr sl gercicie del derechn a 13 libertad de tansio v el
dislanciamiento social abligatario. enire olras medidas necasarias para proleger
la vida y [a salud ante la pandemia de la COVID-19; el FNCM viene promoyiendas
gue lds urlas directivas del comité do gestidn Implemerten mecanisos
allarnatives de cormuncacion en la cemunidad, que asequren el distanciamiento
social. coma; lamadas elefinizas, mensa.aria de lexto, videcoonianercliss.
publicacidn de infarmacidn en periodicos murales, entre otras que o comunidad
crmsidera

El punto Critico se censidera Fundada
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Hespecis al Punto critice se serala gque debide al sontexto actual y Ia
disparibilidzd de lierpo de los actores no =& ha porido concresir (3 reunon ge
rend(cidn de ciertas con k camunidad, sa realize  las coordinacienes  con los
mienbios de la JUDD a fin de llevar a-cabio dicha reurion con as aulonaaces y
Famitias del GG, |2 facha prosaesta para dicha reunion es antes det 15 del mes
e Diciembre 2021 sequn cansta en &l acta deacuerdo del CC . Para evicercia
58 ad,unta el anexo 02

Medida Correctiva

- El AT brintla asslencla téonica a la Junia Direttiva del Comité do gestian
pard que reallce la rendicicn de cuznlas ssgun la rormativa vigente.

Medida Preventiva:

- Forialecer las capacidades, reforzar la asistencia tecnica y el seguinmienlo o
25 Juntas divcctivas para qua eslablezcan mecqanlsmos de comunicecian
Racla la comursdad, qua contrhuyan & la lransparencia de so gastion, &n &l
marca del diglanciamiento sacial

CONCLUSIONES

Ul 15 abaervaolin realcade por & Comitg de Transparencig y Vigilancla Gludadana e
la Uniidad Territorral Huanuen, det CASD N* 200-2021-CTVC/HUA, sa concluye:

Cl pumio eritco €1, se considora INFUNDADQC, por lo gue se adjunla
a5 avidencias de lo mencionado tal como se sonala en el analis:s
prceden|

-  Elpuntoesitics U2 se cansidora FUNDADO, ver lo que se procedioa
levantar la poservacion 12l como so sefaa en el analisis precedanis

Sl otrn en particular aprovechn |3 ocasian para cxpresarle mi mayor cons deracion de
eslima persanal,

Arentarmanie,

PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION AL COMITE DE GESTION
ANEXC 01
INFORME DE CAPAEITACION INICIAL DIRIGIDO A MIEMBROSE DE LA
JUNTA DIRECTIVA ¥ CONSEJO DE VIGILANCIA



