Cox
&

PERU | Ministeric de Desarrolic | Niceministane Prograna Naciong!

€ Incdhusidn Socal de Prestationes Sodiales: BTG

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

Cajamarca, 29 de noviembre de 2021
OFICIO N° -2021-MIDIS/PNCM-UTCJMR

Sefior(a)
CTVC - RESPONSABLE REGIONAL - HERNANDEZ VILLANUEVA LILIANA MARITZA -
LE/DNI:

-, CAJAMARCA-CAJAMARCA-CAJAMARCA
Presente. -

Asunto : Repuesta al Caso N° 205-20201CTVC/CAJ

Referencia : OFICIO N° 167-2021-CTVC/CAJAMARCA

De mi mayor consideracién:
Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacién formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, estan
afectando o pueden afectar la adecuada implementacion de los Programas Sociales, asi como los
derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 12 de noviembre de 2021, la Unidad Territorial Cajamarca recibi6 la Alerta
registrada como Caso N° 205-2021-CTVC/CAJ, referida al funcionamiento del Comité de Gestion
“San José Obrero” del Servicio de Cuidado Diurno.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestién “San José Obrero” del SCD,
reconocido con RDE N°289-2020-MIDIS/PNCM de fecha 03/04/2020, esta ubicado en la provincia
de Jaén, Unidad Territorial de Cajamarca. Este CG viene atendiendo de manera ininterrumpida a
120 nifios y niflas menores de 36 meses de edad.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos criticos que
recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se
precisa lo siguiente:

PUNTO CRITICO IDENTIFICADO:

1.- PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION AL COMITE DE GESTION. Durante la entrevista
realizada a la Sra. Rosa Natividad Olazabal Corrales, presidenta del Comité de Gestion desde
abril del 2020 manifestd que no fue capacitada por el Programa en el tema de Alimentacion y
Nutricion Infantil en el presente afio. Esta situacion contraviene lo establecido en la RDE N°
192-2021-MIDIS/PNCM Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacién y Funciones de
los Servicios del Programa Nacional Cuna Mas, el numeral 4.3.2. Proposito del Modelo de
Cogestion; que alerta dice: “Fortalecer las capacidades de los integrantes de las juntas
directivas de los Comités de Gestion y demdas actores para la cogestién de los servicios del
PNCM.
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La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementaciéon y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (version 01) y sus procedimientos, aprobada
mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente;

e Numeral 4.3.2. Propésito del Modelo de Cogestion: “Promover la participacion
comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en Comités de
gestién para la gestion de los servicios del Programa Nacional Cuna Mas. Para ello se
contempla: "(...) Fortalecer las capacidades de los integrantes de las Juntas Directivas de
los Comités de Gestion...".

La RDE 690-2021-MIDIS/PNCM-DE aprueba la malla de formacién inicial y formacién continua
para equipos técnicos y actores comunales.

e EI Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programacién para la capacitacién inicial y
continua de los miembros de las Juntas Directivas y Consejos de Vigilancia, asi como de los
diferentes actores comunales que participan para la prestacion del servicio, es asi que los
temas responden a lo establecido en dicha programacion

e La temédtica de alimentacion y nutricion infantil corresponde al médulo 8 de la Malla
Curricular de Formacion Continua dirigida a Juntas Directivas, Comités de Vigilancia y
Apoyos Administrativos de los Comités de Gestion.

El punto critico se considera INFUNDADO.

Respecto al punto critico se sefiala que, segun la Directiva denominada “Modelo de Cogestion
Comunal para la implementacion y funcionamiento de los Servicios del Programa Nacional Cuna
Mas” y segun RA N° 047-2021-MIDIS/PNCM-UA, se realizdé capacitacion inicial para Juntas
Directivas, Consejos de Vigilancia y Apoyos Administrativos del 15 al 26 de marzo del 2021
(Anexo 01: Entrega de material anillado conteniendo las sesiones a capacitar a la presidenta,
Anexo 02: Formato de asistencia a la capacitacion de la presidenta y Anexo 03: PPT), donde se
abordaron 8 sesiones tales como: Sesién 1 Cuna mas y su contribucién en el Desarrollo Infantil
Temprano, Sesion 2: Prevencion y autocuidado frente al COVID-19, Sesion 3: Ejecucion y el
acompafiamiento familiar no presencial, Sesion 4: La cogestion comunal para el funcionamiento de
los servicios, Sesion 5: Comités de gestion y Convenios de Cooperacién, Sesion 6: Motivacion
hacia la Inclusién Financiera, Sesion 7 Sensibilizacion sobre practicas de CALIDAD Y
ANTISOBORNO y Sesion 8: Enfoque de género y enfoque de discapacidad.

También debo informar que en dicha RA no se aborda el tema de alimentacion y nutricion infantil:
su importancia, el consumo de hierro frente a la anemia, asi como la gestion de la atencién
alimentaria en el Servicio de Cuidado Diurno en contexto no presencial; debido a que en
cumplimiento a lo programado, se ha previsto desarrollar dicho tema en formacién continua a los
integrantes de la Junta Directiva, Consejo de Vigilancia y Apoyo Administrativo, en el mes de
diciembre 2021.

CONCLUSION:

De la observacion realizada por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Cajamarca,
del CASO N°205-2021-CTVC/J,

El punto critico 1 se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos
en el Programa.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle mi mayor consideracion y estima
personal.

Atentamente.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
SILVIA CAROLINA VALDIVIESO RIBOTY
UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
Programa Nacional Cuna Més

ANEXO 01 ENTREGA DE MATERIAL ANILLADO CONTENIENDO LAS SESIONES A
CAPACITAR A LA PRESIDENTA: ROSA OLAZAVAL CORRALES.
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Anexo 02: FORMATO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LA PRESIDENTA :ROSA OLAZAVAL
CORRALES
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Anexo 03: Capacitacion no Presencial
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