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Chiclayo, 29 de diciembre de 2021 
OFICIO N°       -2021-MIDIS/PNCM-UTLAMB 
 
 
 
Señor(a) 

ALFONSO SANCHEZ CAJO 

Responsable Regional Del Comité De Transparencia y Vigilancia Ciudadana Lambayeque 
 
Presente. - 
 
Asunto : Casos N° 213-CTVC/LAM 

 

Referencia :  OFICIO Nº049-2021-CTVC/LAMBAYEQUE  

 
 
De mi consideración: 
 

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atención al documento de la referencia a fin de 

informarle: 

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicación formal presentado por el Comité 
de Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, 
están afectando o pueden afectar la adecuada implementación de los Programas Sociales, así 
como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atención inmediata. 
 
SEGUNDO: Con fecha 13 de diciembre de 2021, la Unidad Territorial recibió la Alerta 
registrada como Caso N° 213-2021-CTVC/LAM; referida al funcionamiento del Servicio de 
Acompañamiento a Familias del Comité de Gestión “ ÁNGELES DE CRUZ DE CHALPÓN ”.  
 
TERCERO: C.G ÁNGELES DE CRUZ DE CHALPÓN del SCD, reconocido con RDE N° 00813-

2021- MIDIS/PNCM y modificada con RDE N° 679-2021-MIDIS/PNCM, ubicada en el distrito 

de Motupe, en la provincia de Lambayeque de la unidad territorial de Lambayeque. Este 

comité viene atendiendo de manera interrumpida a 60 usuarios. 

 
CUARTO: Teniendo en consideración lo antes señalado, y en respuesta a los seis puntos 

críticos que recoge el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se precisa lo siguiente: 
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DE LOS PUNTOS CRÍTICOS 

 
1. PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACIÓN AL COMITÉ DE GESTIÓN. Durante 

la entrevista se preguntó a la Sra. Eliana Neira Neira, Tesorera del Comité de 
Gestión si había recibido las capacitaciones que brinda el programa, al 
respecto respondió que NO había recibido capacitación en el siguiente tema: - 
Sobre cómo elaborar el Plan de Trabajo de su Comité el presente año. Esta 
situación podría contravenir lo establecido en la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM-
DE “Modelo de Cogestión Comunal para la implementación y funcionamiento 
de los servicios del PNCM” en el numeral 4.3.2. indica como Propósito del 
Modelo de Cogestión, “Promover la participación comprometida, voluntaria y 
empoderada de la comunidad, organizada en Comités de Gestión para la 
gestión de los servicios del PNCM” y para ello contempla los siguientes 
acápites “Potenciar las capacidades de la comunidad para promover acciones 
que favorezcan el desarrollo infantil de las niñas y los niños menores de 36 
meses, mediante la incorporación de propuestas concertadas en espacios 
locales y comunales” así mismo, “Fortalecer las capacidades de los integrantes 
de las Juntas Directivas de los Comités de Gestión y demás actores para la 
cogestión de los servicios del PNCM.” 

 
Al respecto el punto crítico se declara INFUNDADO, se precisa: 

La RDE 912-2021-MIDIS/PNCM aprueba la Directiva denominada “Modelo de 

Cogestión Comunal para la implementación y funcionamiento de los servicios del 

PNCM” (versión 01) y sus procedimientos: 

• Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestión señala: “(…) 

entre las necesidades básicas para potenciar la cogestión tenemos los siguientes 

aspectos: (…) Desarrollar capacidades en los equipos técnicos y actores para una 

gestión orientada a resultados.” “Establecer y garantizar mecanismos de 

transparencia en la gestión y ejecución de recursos financieros (…)”, 

• Numeral 4.3.2. Propósito del Modelo de Cogestión "Promover la participación 

comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en Comités de 

gestión para la gestión de los servicios del Programa Nacional Cuna Más. Para ello se 

contempla: (...) Fortalecer las capacidades de los integrantes de las Juntas Directivas 

de los Comités de Gestión..." 

En este sentido la Srta. Eliana Neira, Tesorera del comité ha participado activamente 

en las capacitaciones realizadas por el Acompañante técnico los días 24,25,26 y 27 de 

agosto del 2021, cabe resaltar que la Junta Directiva es reciente, lo cual se evidencia 

en el anexo 001, donde se muestra la lista de asistencia en el cual ella estuvo 

presente; anexo 002 donde se evidencia la imagen de la entrega de cargo del material 

a la JD y anexo 003 de las captura de la participación en las capacitaciones. 
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Conclusiones 

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de 

Lambayeque al comité de Gestión Ángeles de Cruz de Chalpón del SCD del Sector 

Lambayeque en el distrito de Motupe, se concluye: 

• Respecto al caso 213-2021-CTVC/LAM en el punto crítico 1 se consideran 
INFUNDADO en coherencia con los criterios técnicos del Programa. 
 
 
 
 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para expresarle mis mayores consideraciones de 
estima personal.       

 
 
Atentamente, 
 
 

 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
CONSUELO ANDREA ALVAREZ CHAVEZ 

JEFA DE UNIDAD TERRITORIAL 
Programa Nacional Cuna Más 

 
 

 

Se adjunta los anexos correspondientes. 
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ANEXOS 001 

PUNTO CRÍTICO 1: PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACIÓN AL COMITÉ DE 
GESTIÓN, se evidencia la lista de asistencia donde la Sra. Eliana Neira sí ha participado 
en las capacitaciones. 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

  

ANEXOS 002 
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PUNTO CRÍTICO 1: PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACIÓN AL COMITÉ DE 
GESTIÓN, se evidencia la imagen de la entrega de cargo de los materiales recibidos 
para la capacitación donde la Sra. Eliana Neira ha recibido dicho material. 
 

 



 
 
 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia 

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Perú | Central telefónica: (51-1) 748-2000 

www.cunamas.gob.pe 

 

 
ANEXOS 003 

PUNTO CRÍTICO 1: PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACIÓN AL COMITÉ DE 

GESTIÓN, se muestra captura de imagen de la capacitación inicial, donde la Sra. Eliana Neira 

participó. 
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