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San Isidro, 10 de diciembre de 2021 
OFICIO N°       -2021-MIDIS/PNCM-UTLMM 
 
 

Señor: 
Vladimir Illanovich Pacheco Gonzáles 
Responsable Regional del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana 
Presente. -  

 
Asunto : Caso N° 214 -2021-CTVC/LIP 

 
Referencia :  OFICIO N°144 -2021-CTVC/LIMA PROVINCIAS 
   
 
 

De mi mayor consideración: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atención al documento de la referencia a fin de informarle: 

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicación formal presentado por el Comité de 
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre determinado caso que 
están afectando o pueden afectar la adecuada implementación de los Programas Sociales, así 
como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atención inmediata. 
 
SEGUNDO: Con fecha 22 de octubre del 2021, la Oficina de Coordinación Territorial Cañete 
recibió la Alerta registrada como CASO N° 214-2021-CTVC/LIP, referida al Comité de Gestión 
Josefina Ramos 
  
TERCERO: Al respecto, es preciso señalar que en el SCD del Comité de Gestión “Josefina 
Ramos” está ubicado en el AH Josefina Ramos, distrito de Imperial   provincia de Cañete, 
reconocidos con RDE.428-2021 -MIDIS/PNCM, de fecha 07 de abril 2021.  Este CG viene 
atendiendo a la actualidad 92 usuarios hasta el mes de octubre niños y niñas menores de 36 
meses de edad.  
 
CUARTO: Teniendo en consideración lo anterior, el Comité de Transparencia y Vigilancia 
Ciudadana   señala el siguientes “punto crítico”: 
 
DEL PUNTO CRITICO:  
 
1. MIEMBRO DEL COMITE DE GESTION NO CUMPLE SUS FUNCIONES Miembro del GC, de 

22 años de edad, manifestó que a la fecha no viene cumpliendo sus funciones en la junta 
directiva del CG Josefina Ramos, agregó que esta desmotivación por cumplir con sus 
funciones viene a raíz de que ella no tenía intenciones de ser parte de la junta directiva y 
asumió el cargo en las circunstancias que a continuación se detalla: A inicios de año 2021 
una conocida (No mencionó nombre) se apersonó a su casa para ofrecerle trabajar en el 
Programa CUNA MAS, por lo que ella aceptó creyendo que sería madre cuidadora y que le 
pagarían por ello. Sin embargo, al pasar las semanas, la buscaron para decirle que ella había 
sido elegida como secretaria del Comité de Gestión, por lo que se sorprendió ya que ella 
nunca se había presentado para dicho cargo y no había participado en ningún tipo de 
asamblea, frente a esta noticia dio a conocer su descontento, manifestando no tener 
intenciones de ejercer cargo alguno en la junta directiva, Informante manifiesta que los demás 
miembros de la Junta directiva, al escuchar que no quería ejercer el cargo, le dijeron que el 
Comité de Gestión estaba próximo a recibir una transferencia monetaria, por lo que era 
necesario que acepte el cargo, de lo contrario todos los niños saldrían afectados, y que, de no 
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apersonarse al banco de Cañete, el dinero demoraría mucho tiempo para ser transferido. 
Frente a esto, la infórmate manifiesta que se sintió entre la espada y la pared, por lo que 
decidió ir al banco, aceptando el cargo en el CG a cambio de no afectar a los niños y niñas 
del programa. Informante manifiesta que, además de la forma como asumió el cargo, otro 
motivo por lo que no participa es que, posterior a todos los trámites que realizó en el banco, 
los demás miembros del CG no la han convocado para realizar sus funciones como 
secretaria. agrega además que cuando la necesitan se comunican con ella solamente para 
pedirle una foto de su DNI y una vez al mes le hacen la entrega de insumos de protección 
contra la COVID 19, le hacen firmar una hoja de recepción y la toman foto, luego de ello no la 
hacen partícipe ni la convocan para ninguna otra actividad. A la fecha desconoce las 
actividades del CG, no le informan sobre la situación de recepción de los víveres ni de su 
distribución, desconoce todo lo que respecta a la gestión del CG, según lo descrito, el ET de 
Lima Provincia advierte lo siguiente: El hecho de haber recibido el cargo de manera 
sorpresiva, ha generado que miembro del CG se encuentre desmotivada para ejercer sus 
funciones dentro de la junta directiva, pues su motivación principal fue ser madre cuidadora. 
Según su manifestación, no habría participado de ninguna elección y no habría autorizado ni 
confirmado verbalmente su voluntad de participar como candidata para el cargo en la junta 
directiva. Según lo manifestado por la informante, se habría llevado una posible elección de la 
Junta Directiva al margen del Procedimiento estipulado en la “Conformación del Comité de 
Gestión, consejos de vigilancia y cambio de los miembros de las juntas directivas de los 
comités de gestión del PNCM, aprobado mediante RDE 32-2021-MIDIS/PNC, 5.2.2 De la 
identificación de los candidatos, C.3 “Los actores comunales solicitan a los candidatos 
propuestos que confirmen verbalmente su voluntad para participar en la elección de 
miembros de la junta directiva (…) Continúa en el numeral 5.2.3 De la Votación a) presencial. 
Las familias o pobladores de la comunidad, mediante un procedimiento democrático emiten 
su voto durante una asamblea comunal…(…) asimismo, continúa en el apartado b) No 
presencial: las familias o pobladores de la comunidad emiten su voto (…) Además, esta 
situación se estaría contraviniendo con la RDE N° 912-2021-MIDIS/PNCM Modelo de 
cogestión comunal para la implementación y funcionamiento de los servicios del PNCM 4.4.3 
“Junta Directiva: Es la organización de personas que representan al Comité de Gestión. Estas 
son elegidas en asamblea comunal, delegando en ellos la responsabilidad de representarlos 
para cogestionar los servicios del PNCM. (…) En los casos que no exista Asamblea Comunal, 
la comunidad organizada (asociaciones, juntas vecinales; etc.) puede proponer y realizar la 
conformación de los Comités de Gestión con su respectiva Junta Directiva y Consejo de 
Vigilancia 

 
 
La Directiva de Conformación del Comité de Gestión, Consejos De Vigilancia y Cambio de 
Los Miembros de las Juntas Directivas y Consejos De Vigilancia De Los Comités De Gestión 
Del Programa Nacional Cuna Mas, aprobada mediante RDE N° 912-2021-MIDIS/PNCM/DE, 
en el numeral 5.5.3 Remoción de los miembros de las Juntas Directivas y consejos de 
vigilancia. 
Procede en los siguientes supuestos, sin perjuicio de iniciar las acciones legales, en los casos 
que corresponda, como incumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas como 
integrantes de las Juntas Directivas/Consejos de Vigilancia. 
 
Punto Crítico se considera INFUNDADO 
 
En fecha 16 de febrero de 2021, se realizó las elecciones de manera no presencial mediante 
la RDE 032-2021 donde las familias y comunidad presentaron las propuestas de sus 
candidatos estando la Sra. Magaly Osco propuesta por las familias y al ser elegida asumió y 
firmó la carta de compromiso (anexo 5) Acta de compromiso de la Junta Directiva del Comité 
de Gestión. (Anexo 01). 
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CONCLUSIONES  
De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Lima 
Provincias, del CASO Nº 214-2021-CTVC/LIP se precisa: 

para El punto crítico 1, se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos 
establecidos en el programa.  

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para expresarle mis mayores consideraciones de estima 
personal. 

Atentamente, 

 

 

 

 
 

 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
KANEBO VARGAS CAMPOS 

UNIDAD TERRITORIAL LIMA METROPOLITANA 
Programa Nacional Cuna Más 
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ANEXO 01 
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