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San Sebastian, 06 de diciembre de 2021 
 
 
 
SEÑOR:  
ELIAZER CUETO VERA CAMPOS 
RESPONSABLE REGIONAL DE EQUIPO TÉCNICO 
COMITÉ DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA – SEDE REGIONAL CUSCO 
 
CUSCO,CUSCO-CUSCO-CUSCO 
Presente. - 
 
Asunto : Caso N° 219-2021-CTVC/CUS 

 
Referencia :  OFICIO N° 071-2021-MIDIS/PNCM-CTVC/CUSCO (22NOV2021) 

 
De mi consideración: 
 

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atención al documento de la referencia a fin de 
informarle: 
 
PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicación formal presentado por el Comité 
de Transparencia Ciudadana a los programas sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, 
están afectando o pueden afectar la adecuada implementación de los programas sociales, 
así como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atención inmediata. 
 
SEGUNDO: Con fecha 22 de noviembre de 2021, la Unidad Territorial Cusco del Programa 
Nacional Cuna Mas, recibió la alerta registrada como Caso N° 219-2021-CTVC/CUS, referida al 
funcionamiento del Servicio de Cuidado Diurno del Comité de Gestión “Señor de 
Exaltación” cuya veeduría se realizó el 19 de octubre del 2021. 
 
TERCERO: Al respecto, es preciso señalar que el Servicio Cuidado Diurno del Comité de 
Gestión “Señor de Exaltación”, está ubicado en el Distrito de Yanaoca, Provincia de Canas; 
este comité de gestión viene atendiendo de manera ininterrumpida a 90 niñas y niños 
usuarios.  
 
CUARTO: Teniendo en consideración lo antes señalado, y en respuesta a los puntos críticos 
que recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana 
se precisa lo siguiente: 
 
DE LOS PUNTOS CRÍTICOS:  
 
1. PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACIÓN AL COMITÉ DE GESTIÓN: Durante la entrevista 

telefónica la Sra. Carmen Cahuana Larota, presidenta del Comité de Gestión manifestó que 
no habría recibido capacitaciones acerca de los siguientes temas:  
 
✓ Sobre cómo elaborar el Plan de Trabajo de su Comité el presente año.  

✓ Sobre cómo debe ser la alimentación y nutrición Infantil de los niños/as usuarios del 

servicio el presente año  



 
 
 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia 

 

 

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Perú | Central telefónica: (51-1) 748-2000 

www.cunamas.gob.pe 

✓ Sobre la importancia de la buena salud infantil y las prácticas saludables el presente 

año.  

✓ Sobre la importancia del aprendizaje y desarrollo infantil el presente año.  

✓ Sobre la importancia del consumo de hierro en los niños y cómo prevenir y tratar la 

anemia el presente año.  

 

Por lo tanto, esta situación estaría contraviniendo lo indicado en la RDE Nº 032-2021-

MIDIS/PNCM Modelo de Cogestión Comunal para la Implementación y Funciones de los 

Servicios del Programa Nacional Cuna Más, el numeral 4.3.2. Propósito del Modelo de 

Cogestión; que a letra dice: “Fortalecer las capacidades de los integrantes de las juntas 

directivas de los Comités de Gestión y demás actores para la cogestión de los servicios del 

PNCM” 

 
Cabe notar  

La RDE 912-2021-MIDIS/PNCM aprueba la Directiva denominada “Modelo de Cogestión 

Comunal para la implementación y funcionamiento de los servicios del PNCM” (versión 

01) y sus procedimientos: 

- Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestión señala: “(…) entre las 

necesidades básicas para potenciar la cogestión tenemos los siguientes aspectos: 

(…) Desarrollar capacidades en los equipos técnicos y actores para una gestión 

orientada a resultados.” “Establecer y garantizar mecanismos de transparencia en la 

gestión y ejecución de recursos financieros (…)”. 

- Numeral 4.3.2. Propósito del Modelo de Cogestión "Promover la participación 

comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en Comités 

de gestión para la gestión de los servicios del Programa Nacional Cuna Más. Para ello 

se contempla: (...) Fortalecer las capacidades de los integrantes de las Juntas 

Directivas de los Comités de Gestión..." 

 

La RDE 690-2021-MIDIS/PNCM-DE aprueba la malla de formación inicial y formación 

continua para equipos técnicos y actores comunales. 

 

El Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programación para la formación inicial y 

continua de los miembros de las Juntas Directivas y Consejos de Vigilancia, así como de 

los diferentes actores comunales que participan para la prestación del servicio, es así 

que los temas responden a lo establecido en dicha programación . 

 

En cumplimiento a los lineamientos y lo programado, desde la Unidad Técnica de 

Atención Integral, de la sede central, Módulo 2 de Formación Inicial y Módulo 2 de 

Formación Continua, dirigida a los Integrantes de la Junta Directiva, Consejo de Vigilancia 

y Apoyo Administrativo, se abordó el tema de la “Prestación del servicio”: Aquí se 

desarrolló el modelo de cogestión, los requisitos para ser miembros del comité de 

gestión, la elección de juntas directivas y los roles de los miembros del comité de gestión 

 
El punto crítico se considera INFUNDADO 
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Cabe notar que la RDE Nº 032-2021-MIDIS/PNCM ha sido reemplazada por la RDE Nº 912-

2021-MIDIS/PNCM emitida el 02 de agosto del 2021. Así mismo; dentro de la malla de 

contenidos para la capacitación inicial y continua con juntas directivas y consejos de 

vigilancia que se encuentra en el Anexo Nº 01, están detallados los temas a ser 

trabajados con estos actores comunales (junta directiva y concejos de vigilancia), por lo 

que las capacitaciones brindadas a este grupo de actores contienen todos estos temas. 

Es necesario aclarar que los miembros de la junta directiva tiene el rol de gestionar los 

recursos que transfiere el PNCM para la prestación del servicio, así como hacer 

incidencia en su territorio a favor de la primera infancia; al no ser los que entregan 

directamente el servicio de consejería a las familias (rol de las madres cuidadoras) los 

temas que alerta CTVC son temas que se abordan dentro del módulo 4 en forma general, 

no así a profundidad como es el caso necesario para las madres cuidadoras. Es por ello 

que la mayoría de los temas dirigido a las juntas directivas van en el marco de sus roles y 

funciones. 

 

En el anexo Nº 02, podemos evidenciar que la presidenta de la junta directiva Sra. 

Carmen Cahuana Larota, asi como los demás integrantes de la junta directiva y concejo 

de vigilancia del comité de gestión participan en las capacitaciones via Zoom, en todos 

los temas que exige la malla de formación. 

 

CONCLUSIONES  

 

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de 

Cusco, del Caso N° 219-2021-CTVC/CUS, se precisa: 

 

• El punto crítico N° 01 se considera INFUNDADO en coherencia a los criterios técnicos 

establecidos por el Programa. 

 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para expresarle mis mayores consideraciones y 

estima personal. 

 

Atentamente 

 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
NILTON MADERA MAYZ 

UNIDAD TERRITORIAL CUSCO 
Programa Nacional Cuna Más 
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Anexo N° 1: Malla de contenidos para la formación inicial y continua para miembros de 
juntas directivas y concejos de vigilancia, según RDE N° 912-2021-MIDIS/PNCM. 
 

 
✓ Cómo elaborar el Plan de Trabajo de su Comité el presente año. (incluido en el Modulo 2). 

✓ Cómo debe ser la alimentación y nutrición Infantil de los niños/as usuarios del servicio el 

presente año (incluido en el Modulo 4) 

✓ Importancia de la buena salud infantil y las prácticas saludables el presente año. (incluido en el 

Modulo 4)  

✓ Importancia del aprendizaje y desarrollo infantil el presente año. (incluido en el Modulo 4)  

✓ Importancia del consumo de hierro en los niños y cómo prevenir y tratar la anemia el presente 

año. (incluido en el Modulo 4) 

 



 
 
 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia 

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Perú | Central telefónica: (51-1) 748-2000 

www.cunamas.gob.pe 

 

Anexo N° 2: Captura de pantalla de capacitación vía Zoom dirigida a juntas directivas que se realizan según la malla de contenidos donde se 
puede ver como participante a la presidenta del comité de gestión Sra. Carmen Cahuana Larota. 
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