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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia

Chiclayo, 30 de Diciembre del 2021
OFICIO N° 000174-2021-MIDIS/PNCM-UTLAMB

Sefior(a)

ALFONSO SANCHEZ CAJO

Responsable Regional Del Comité De Transparencia y Vigilancia Ciudadana Lambayeque
Presente. -

Asunto : Caso N° 227-2021-CTVC/LAM.

Referencia :

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a fin de
informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacién formal presentado por el Comité
de Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron,
estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacidn de los Programas Sociales, asi
como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 14 de diciembre de 2021, la Unidad Territorial recibi6 la Alerta
registrada como Caso N° 227-2021-CTVC/LAM, referida al funcionamiento del Servicio de
Cuidado Diurno del Comité de Gestioén “Cristo Redentor”.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefialar que el Comité de Gestiéon “Cristo Redentor” del
Servicio de Cuidado Diurno, es reconocido con RDE N°967-2021-MIDIS/PNCM de fecha
13/09/2021, esta ubicado esta ubicado en el distrito de Chiclayo, en la provincia de Chiclayo
de la Unidad Territorial de Lambayeque. Este Comité de Gestion, viene atendiendo de manera
ininterrumpida a 112 familias.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos criticos
que recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
se precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS

1.- PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION AL COMITE DE GESTION: Durante la
entrevista la Sra. Ida manifesté6 que NO habria recibido capacitaciones de diversos temas
por parte del programa. Esta situacién difiere de lo establecido en la RDE N° 0912- 2021-
MIDIS/PNCM: “en su numeral 4.1.1 Acompafiante Técnico (AT): Responsable de
programar, monitorear, recoger informacién, brindar asistencia técnica y capacitar en
temas de la atencidn integral a los miembros del Comité de Gestion en el marco de las
estrategias, normatividad v lineamientos del PNCM, de acuerdo a la modalidad del
servicio, brindando las alertas y reportando oportunamente a guien corresponda, para

que de acuerdo a sus competencias asuma sus responsabilidades, (...)”
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que en la directiva RDE 035- 2021- MIDIS/PNCM, “Gestion de Recursos

Financieros del estado que reciben los comités de gestiéon reconocidos por el Programa
Nacional Cuna Mas en el marco del decreto supremo N°015-2020/MIDIS”, en el numeral
4.1.1 Acompaiiante Técnico: Responsable de planificar, ejecutar y registrar las acciones
relacionadas con la prestacién de los servicios del PNCM, brindar acompafiamiento técnico
a los actores comunales en el marco de las estrategias, normatividad y lineamientos del
PNCM, de acuerdo a la modalidad del servicio, asi mismo organiza y desarrolla las acciones
para la formacion de los actores comunales en la atencién integral.

La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacién y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (versién 01) y sus procedimientos, aprobada
mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestion senala: “(...) entre las
necesidades basicas para potenciar la cogestion tenemos los siguientes aspectos:
(...) Desarrollar capacidades en los equipos técnicos y actores para una gestion
orientada a resultados.” “Establecer y garantizar mecanismos de transparencia en
la gestion y ejecucion de recursos financieros (...)”,

Numeral 4.3.2. Propésito del Modelo de Cogestion: “Promover la participaciéon
comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en Comités
de gestion para la gestion de los servicios del Programa Nacional Cuna Mas. Para
ello se contempla: "(...) Fortalecer las capacidades de los integrantes de las Juntas
Directivas de los Comités de Gestion...".

Numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva: literal a) (...). entre las
responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del Comité de Gestion para
organizar y gestionar los servicios del PNCM esti el elaborar y ejecutar un
cronograma de trabajo orientado a la organizacion y funcionamiento de los
Servicios, con la asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial (...)”.

La RDE 690-2021-MIDIS/IPNCM-DE aprueba la malla de formacion inicial y formacion
continua para equipos técnicos y actores comunales.

El Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programacién para la formacion inicial
y continua de los miembros de las Juntas Directivas y Consejos de Vigilancia, asi
como de los diferentes actores comunales que participan para la prestacion del
servicio, es asi que los temas responden a lo establecido en dicha programacion
La tematica de “Elaboracion del Cronograma de Trabajo” corresponde al Médulo
2 de la Malla Curricular de Formacién Inicial dirigida a Juntas Directivas,
Consejos de Vigilancia y Apoyos Administrativos de los Comités de Gestion.

En cumplimiento a lo programado el presente afio, desde la Unidad Técnica de
Atencion Integral, de la Sede Central, se ha previsto desarrollar la formacion inicial
a los integrantes de la Junta Directiva, Consejo de Vigilancia y Apoyo
Administrativo, mensualmente y dirigida a los miembros nuevos que se
integran a las JDCVAA mes a mes durante el aflo 2021, en el que se abordaran
entre otros temas, la elaboracion del cronograma de trabajo para la
organizacién y funcionamiento de los servicios.

Al respecto el punto critico se declara INFUNDADO, se precisa:
Alafecha de la entrevista al integrante del CG Cristo Redentor dia 13/10/2021 en la cual se

indica que no se habria recibido capacitaciones de diversos temas por parte del programa.
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Se precisa lo siguiente: Del 28/06/2021 al 30/06/2021 se realizé la capacitacidn a los
integrantes del Comité de Gestidn, Consejo de Vigilancia y Apoyo Administrativo

Conclusiones

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
de Lambayeque, del CASO 227-2021-CTVC/LAM, se precisa.

El punto critico 01 se considera INFUNDADO en coherencia con los criterios técnicos del
Programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis mayores consideraciones
de estima personal.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CONSUELO ANDREA ALVAREZ CHAVEZ
JEFA DE UNIDAD TERRITORIAL
Programa Nacional Cuna Mas

Se adjunta los anexos correspondientes.
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ANEXOS 01

PUNTO CRITICO 1: PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION AL COMITE DE GESTION;
Pantallazos del informe de capacitacién al CG, CV y AA

= e ml-'-.
CUNAG ==

Tecena o @ kguaded de Teodunicacss pam Rgara ¢ Hombme™
A dal Desvwrare dal Paad 00 sfoe 4 incepssrsdersis

Chiclayo, 02 de Julio del 2021
INFORME N*  000052-2021-MIDIS/PHCM-UTLAME-CECD-ECD

A KUARLA HEL CARMEN OOZ PACHECD
COORDMADDR[A) DEL BERVICID DE CLIDADD DOURND
UHIDAD TERRITORIAL LAMEAYEDLE

AQUNTD Informe Téonioo de Fomacds Cominua dnigda o koS miembios o
la Junis Direciiaa, Consepe o Vigilancia y Apoyo Adminisratien de SCD -
Jurnio

REFEREMCLIA | FLA 334-2020-ID1SPNC N-UA

Tengo a bien dingimme a usted, para saludaric muy cordiaimente en atencon al
asunio die la referencia, adjurio el Irdoirmis Tecniom del
eyento de Formacidn Confinisa dirigida a los miembros: de la Junta Directiva, Corsejn de
Vigilanoa y Apoyo Adminisiaseo del Comité de Gestion “"CRISTO REDENTOR del distrio

de SHICLAYD, provincia CHISLAYO, departamenio LAMBAYEGLUE, o mismo gue se
realizd los dias 28 y 30 de junio del 2021

S adjunta:
= Fegsim de Asksfenda a la Capacilacon de J0, CV y A8
«  Fegisto de enirega de matenal de la capacitacidn a J0, CW y fl
= Listado de miembros de (J0, C y Ak} capaciados.
= Plantila de respuestas de saberes previos de la capactacidn a JO, Gyl
= ACla de recepcion de malerades

= Regisim fotogradoo.

Sin ofro partioular, &5 iodo cuanio nformo a Usfed, pam los fines pednenies. Alenamenie

ERCILA CONTRERAS DELGADO
dcompafanie Técnioo del SCD
UT Lambaysgue
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Detallo la tematica abordada y ejecutada:

N° SESION TEMATICA DIA EJECUTADO
1 Prevencion y autocuidado frente a la COVID-19.
2 La cogestion comunal para el funcionamiento de 28/06/2021
los servicios del PNCM y
3 Gestion de recursos financieros del Comité de 30/06/2021

Gestion

Parkcporns (16

LA RENOVACION DE CONVENIOS, CAMBIO
DE JUNTAS DIRECTIVAS Y LA VIGILANCIA
COMUNITARIA.

Los miembros de las Juntas Directivas,
/| de g ia y apoy
administrativos fortalecen los
procedimientos para la renovacion de
convenios, cambios de las juntas
directivas y la vigilancia comunitaria.
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