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Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

Chiclayo, 29 de Diciembre del 2021
OFICIO N° 000162-2021-MIDIS/PNCM-UTLAMB

Sefior:

ALFONSO SANCHEZ CAJO

Responsable Regional del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
Presente.-

Asunto : CASO N° 237-2021-CTVC/LAM

Referencia: OFICIO N°051-2021-CTVC/LAMBAYEQUE

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a fin de
informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el
Comité de Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos
que afectaron, estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacién de los
Programas Sociales, asi como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan
atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 13 de diciembre de 2021, la Unidad Territorial recibi6é la Alerta
registrada como Caso N° 237-2021-CTVC/LAM, referida al funcionamiento del Servicio
de Acompanamiento a Familias del Comité de Gestion “SHUMAG ITI”. Cabe precisar
que, el oficio de la referencia fue recibido a través del What's App de la JUT. Sin
embargo, de acuerdo a lo manifestado por el CTVC de Lambayeque, dicho oficio fue
derivado a mesa partes de la sede central del PNCM (se desconoce la fecha de
recepcion).

TERCERO: Al respecto, es preciso senalar que el Comité de Gestion “SHUMAG ITI” del
SAF, reconocido con RDE N° 1539, esta ubicado en el distrito de Cafaris, provincia de
Ferrefafe de la Unidad Territorial de Lambayeque. Este CG viene atendiendo de manera
ininterrumpida a 110 familias.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes senalado, y en respuesta a los puntos
criticos que recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia
Ciudadana se precisa lo siguiente

DE LOS PUNTOS CRITICOS

1. PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION AL COMITE DE GESTION. Durante Ia
entrevista se pregunté al Sr. Mariano Barrios, tesorero del Comité de Gestion si habia
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recibido ;capacitaciones que brinda el programa, al respecto respondié? que NO habia
recibido capacitacion en el siguiente tema:
- como elaborar el Plan de Trabajo de su Comité el presente afo.

Al respecto,

se precisa lo siguiente.

La Directiva denominada “Modelo de Cogestién Comunal para la Implementacion
y Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (version 01) y sus procedimientos,
aprobada mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestion sefala: “(...)
entre las necesidades basicas para potenciar la cogestién tenemos los
siguientes aspectos: (...) Desarrollar capacidades en los equipos técnicos y
actores para una gestion orientada a resultados.” “Establecer y garantizar
mecanismos de transparencia en la gestidn y ejecucion de recursos
financieros (...)",

Numeral 4.3.2. Propdsito del Modelo de Cogestion: “Promover la
participacibn comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad,
organizada en Comités de gestion para la gestion de los servicios del
Programa Nacional Cuna Mas. Para ello se contempla: "(...) Fortalecer las
capacidades de los integrantes de las Juntas Directivas de los Comités de
Gestion...".

Numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva: literal a) (...).
entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del Comité
de Gestion para organizar y gestionar los servicios del PNCM esta el
elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacion
y funcionamiento de los Servicios, con la asistencia técnica del equipo
técnico de la Unidad Territorial (...)".

La RDE 690-2021-MIDIS/PNCM-DE aprueba la malla de formacion inicial y
formacion continua para equipos técnicos y actores comunales.

El Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programacion para la
formacion inicial y continua de los miembros de las Juntas Directivas y
Consejos de Vigilancia, asi como de los diferentes actores comunales que
participan para la prestacion del servicio, es asi que los temas responden a
lo establecido en dicha programacién

La tematica de “Elaboracion del Cronograma de Trabajo” corresponde al
Médulo 2 de la Malla Curricular de Formacion Inicial dirigida a Juntas
Directivas, Consejos de Vigilancia y Apoyos Administrativos de los Comités
de Gestion.

En cumplimiento a lo programado el presente afio, desde la Unidad
Técnica de Atencion Integral, de la Sede Central, se ha previsto desarrollar
la formacion inicial a los integrantes de la Junta Directiva, Consejo de
Vigilancia y Apoyo Administrativo, mensualmente y dirigida a los
miembros nuevos que se integran a las JDCVAA mes a mes durante
el ano 2021, en el que se abordaran entre otros temas, la elaboracién del
cronograma de trabajo para la organizacion y funcionamiento de los
servicios.

El punto critico se considera INFUNDADO
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Al respecto del punto critico alertado por el CTVC, se precisa que, se ha realizado las
indagaciones y se ha verificado que, los integrantes del comité de gestion recibieron
capacitacion inicial y capacitacion continua, esta actividad se realizé de forma no
presencial a través de llamada telefonica multiconferencia, debido a que la cobertura o
senal telefénica en la zona es inestable. El Sr. Mariano Barrios Tantarico, Tesorero del
Comité de Gestion ha recibido capacitacion tal como se puede evidenciar en el acta
adjunta y listas de asistencia, cabe recalcar que los temas a desarrollar son definidos a
través del Programa Nacional Cuna Mas. Adjunto Anexo 01: Acta de capacitacion vy lista
de participantes.

2. COMITE DE GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. Durante la
entrevista se pregunté al Sr. Mariano Barrios, si el Comité de Gestion tiene un
cronograma de trabajo para el presente afio de su gestion, manifestando que NO.

La Directiva denominada “Modelo de Cogestién Comunal para la Implementacion
y Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (version 01) y sus procedimientos,
aprobada mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

e Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestion sefala: “(...)
entre las necesidades basicas para potenciar la cogestion tenemos los
siguientes aspectos: (...) Desarrollar capacidades en los equipos técnicos y
actores para una gestion orientada a resultados.” “Establecer y garantizar
mecanismos de transparencia en la gestién y ejecucion de recursos
financieros (...)",

e Numeral 4.3.2. Propésito del Modelo de Cogestion: “Promover la
participacién comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad,
organizada en Comités de gestién para la gestion de los servicios del
Programa Nacional Cuna Mas. Para ello se contempla: "(...) Fortalecer las
capacidades de los integrantes de las Juntas Directivas de los Comités de
Gestion...".

e Numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva: literal a) (...).
entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del Comité
de Gestidbn para organizar y gestionar los servicios del PNCM esta el
elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organizacion
y funcionamiento de los Servicios, con la asistencia técnica del equipo
técnico de la Unidad Territorial (...)".

La RDE 690-2021-MIDIS/PNCM-DE aprueba la malla de formacion inicial y
formacion continua para equipos técnicos y actores comunales.

e EI Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programaciéon para la
formacion inicial y continua de los miembros de las Juntas Directivas y
Consejos de Vigilancia, asi como de los diferentes actores comunales que
participan para la prestacion del servicio, es asi que los temas responden a
lo establecido en dicha programacion

o La tematica de “Elaboracién del Cronograma de Trabajo” corresponde al
Moédulo 2 de la Malla Curricular de Formacién Inicial dirigida a Juntas
Directivas, Consejos de Vigilancia y Apoyos Administrativos de los Comités
de Gestion.
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e En cumplimiento a lo programado el presente afio, desde la Unidad
Técnica de Atencién Integral, de la Sede Central, se ha previsto desarrollar
la formacion inicial a los integrantes de la Junta Directiva, Consejo de
Vigilancia y Apoyo Administrativo, mensualmente y dirigida a los
miembros nuevos que se integran a las JDCVAA mes a mes durante
el afno 2021, en el que se abordaran entre otros temas, la elaboracién del
cronograma de trabajo para la organizacién y funcionamiento de los
servicios.

El punto critico se considera INFUNDADO

Al respecto del punto critico alertado por el CTVC, se precisa que, se ha realizado las
indagaciones y se ha verificado que, el Comité de Gestion si cuenta con plan de trabajo y
como anexo tienen un cronograma de actividades. Cabe precisar que en este marco del
modelo Cogestidn, el comité de gestion a los inicios de afio desarrollé un plan de trabajo
en coordinacién con la junta directiva, la cual se desarrolla con la participacion activa de
los actores comunales en este caso el Sr. Mariano Barrios Tantarico, Tesorero del Comité
de Gestion, es un integrante clave para la implementacion del plan de trabajo. Adjunto
anexo 02: Plan de trabajo del comité de Gestion.

3. ESPECIALISTA DEL PROGRAMA NO COORDINO CON EL COMITE DE GESTION
EN LOS ULTIMOS CUATRO MESES. Asimismo, se pregunté al Sr. Mariano Barrios,
csalgun especialista del programa coordiné con el comité de gestion alguna vez en los
ultimos cuatro meses?, manifesté NO.

Respecto del punto critico se precisa:

La RDE N° 188-2021-MIDIS/PNCM, que aprueba la Directiva N° 07-2021-MIDIS/PNCM
denominada "Seguimiento, Asistencia Técnica, Supervision y Evaluacién a la Gestion
Operativa del Funcionamiento de los Servicios del Programa Nacional Cuna Mas en
contextos no Presenciales". En el numeral 5.1.8.1, se instituye que el seguimiento de
gabinete se realiza en base a las disposiciones establecidas en la presente directiva, y es
aplicado por los equipos técnicos de la UT. Asimismo, establece que la frecuencia,
ambito, y meta de la ejecucion del seguimiento de gabinete (Ver cuadro N° 01) y
asistencia técnica a la gestion operativa del funcionamiento de los servicios que se
encuentra detallada en la metodologia de ambos sub procesos descritos en los anexos
01y"” Cuadro N° 01

Caracteristicas del Seguimiento de gabinete y Asistencia técnica
a la Gestidn Operativa del Funcionamiento de los Servicios

O T

R,
A nivel de servicios de
UT/OCT de los Comités

da Gestion:
Incluye el aegulmlento de
Especialistas de gabinete las 0,
UOAI condiclones, prestaclén vl Mensusl t‘lric’n?aﬁt‘r:!:. STl

gestién coperativa de los
servicios que se brinda a
través de los comités de

gestion 11
A nivel de Servicio (SCD
:ésnn.y d Gestld
omit: [} estiéon o
Elqb‘.'r”" técnico de | 5 ihine de entrega de los | Mensual ;8;; :.gsgf Gl
sarvicios (Familias,
usuarios ¥ sarvicios

;allmentarios)
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El equipo técnico de la UT son los encargados de realizar el seguimiento a la gestién
operativa del funcionamiento de los servicios segun corresponda, en relaciéon a las
condiciones y prestacion de los servicios a nivel del comité de gestion, entre ellos:
entrega de mensajes, consejeria, ejecucion de transferencias, casos alertados del CTVC,
alertas reportadas a través de la linea de emergencia, alertas de vigencia de convenio y
de reconocimiento de juntas directivas, registro oportuno de la informacion, entre otras
vinculadas al funcionamiento de los servicios.

El punto critico se considera INFUNDADO

Respecto del punto critico alertado por el CTVC se precisa que, se han hecho las
indagaciones y se ha verificado que, el especialista Integral Si ha realizado
coordinaciones y asistencia técnica al Comité de Gestién Shumag lti durante el mes de
Junio de 2021. Cabe precisar que, de acuerdo al marco normativo, el seguimiento a los
comités de gestion es d manera cuatrimestral, por lo que se ha verificado que dicho
comité de gestidén estuvo programado para el 28 de octubre, tal como se evidencia en el
anexo 03: Pantallazo de las actas de participacion en las acciones de seguimiento
correspondiente al mes octubre, cumpliendo de esta manera con las disposiciones
del PNCM.

CONCLUSIONES
De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana

de Lambayeque, del 237-2021-CTVC/LAM, se precisa:

El punto critico 01, 02 y 03 se considera INFUNDADO, en coherencia a los criterios
técnicos establecidos en el programa y los sustentos probatorios que se plasma en el
informe.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle mis mayores consideraciones de
estima personal.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CONSUELO ANDREA ALVAREZ CHAVEZ
JEFA DE UNIDAD TERRITORIAL
Programa Nacional Cuna Mas
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Anexo 01: Evidencia informe de la participacion de la Junta Directiva y Consejos de
Vigilancia del CG Shumag Iti en las acciones de capacitacion.

Prograra Huckral
o M

RS - —————

INFORME N*® 004-2021-MIDIS/IPNCM/UT LAMB/AT/EEAG

A Sra. Consuelo Alvarez Chavez
Jefa Unidad Termitorial - UT Lambayeque

Atencion: Albert Huaman Cordova
Ci i del SAF-UTL
Asunto: Informe de Formacidn Inicial dirigida a los miembros de Juntas Directivas,
ji ilancias y Apoyos Administrativos del SAF
Fecha: Chiclayo, 26 de Marzo del 2021.

Recibs usted un cordisl saludo, 8 fravés cel presents te cumale con s entrage del infarme Técrico e Ia
5 Farmacion Inicisl dirigic & loz mitmoroz de Juntas Directivas, Conzejos ce Vi
¥ ADoyos Asmiristrativos del SAF — Marzo, resizado del 13 al 26 de marzo el 2021, 05 SHUMAG M1, de Is
provingia ce FERRERAFE, distrito CARIARIS.

L ANTECEDENTES:
Rezolucién de Direccién Ejecutiva N° 018-2021-MIDIS/PNCM, de fecha 13 de enera
de 2021, que aprueba s Directiva N° 03-2021-MIDIS/PNCM-DE “Prestacion de los
servicios del Programa Nacional Cuna Mas en contextos No Presenciales”.

Con i Ne043-2021 UA, ze aprusha |z
asignacién de recursos pars la cjecucian Acciones de capacitacion de Juntas
Directivas, Cansejos de Vigilancia v Apeye Adminisirative del SAF del 15 =1 26 de
marzo.

n ANALISIS

2.2, Elprograma fomativo no presencial permite desaroilar y/o fortalecer 138 capacidades ¥
competencias de ios participantes 3 traves oe las acclones formativas. de manera
onamia e INMeraciva. para el I0gro 02 Io5 OOEINDG 02l FNCM. Fropone una
MEtnooiogia aInglda 3 equIpos 12CTICOS ¥ ACIONES COMUNAles Dara CA03 Una de 135
B13p3s 08 13 TOMMacion, NAcienao Uso 0e I35 Tecnoinglas o2 13 Informacion y
Comunicacion y Nemamientas auto NSIUCIVA con &1 fn dé potenciar sus nivess de
sasampefio para Jfrontar el gran reto de mejorar &l desamolk Infantl temprans de ios
nifios y nifias manores de tres (03} 3Aos.

23. Las acciones de formackn dingida 3 los Actores Comunales estan a cargo
principaimente de los acompafiantes técnicos:
> Etapa 1: Formacien Inicial no pressncial estd orlentada a desamoliar capacidades y
fortalecer el sasempafio de s Actores Comunaies al Inicio 82 SUS |abores para &l
CUMpIMIENtD 08 SUS TUNCIONES.
Etapa 2: Formacion continua no presencial esta onentaga a forakecer as
capacidages del Actor Comunal despugs de hader conciuido y aprobado su
formacien Injcial. La formackin contina 2513 estructurada en meduios, o8 cuales
saran desamollados de acuerdo 3 3 malla cumicular.

v

ST Cuna s
“Diacaric e n iguabind e Do marizaer pars W jaces g Hamisr®
s =3
24. La Formackin Inicial diigida a3 ks miemoros de Juntas Direcllvas, Conssjos o2

Vigliancias y Apoyos Adminisirativos del SAF se realizar los dias 15 al 26 e marzo de

2021. En ese senildo, se requiere contar con presupuesto para Impraslanss y'o coplas,

adquiskckin de kif de materiales para desamollar las acividades de aprendizale a

mstancia y raslaso y fransporte de los matenales que se enviaran a 1as wnigades

termioriales para |a capaciacion de s actores comunales del Senviclo de

Acompafiamients a Famillas.

25. LOGROS

¥ Los mlembaos de JO, GV, AA reconocen que velar por la calldad del senvicio que se
brnda ¥ promover acclones que favorezcan el desamolio INfantl son 3cciones
ciaves de |a vighiancla comunitana del Programa.

= Los miemoros de JD, GV, AA reconocen 136 medidas preventivas e Cowid-13.

* 5e logrd elaborar el cronograma de frabajo del comité de gesilén a fin de cumplr
C£on 35 actividades programadas.

= Los miembros de JD, TV, AA reconocen que son 1S eNcargados de [0S r2cuUrses
financleros que llegan al comité de gesiidn.

= Se refuerza a 10dos 108 MEMbios o8l comite ge gestan 13 nueva modaldad de
viglancia comunitaia no presencial que realzan las faciitagoras segon |as
onentaclones de la RA MD18.

* La AT refusrza 3 las faciitadoras que el acompafamiento famiiar no prasencial e
el proceso e el cual se desarmoian y fomalecen las practicas de cwdado y Ias
practicas de aprendizaje de |os padres, madres o culdadorse principales pama
favorecer &l desamolio Infantll de sus niftas y niflos menores de 36 meses.

= S brinda consejos o educAcion TNaNcera & cual s& INcentiva al ahomo a coro,
mediane ¥ largo plazo.

* Sencentiva @ |a lgualdad de genero y no MscrmInacian de ninguna ndoie.

= S8 sensiDliza a3 JD, OV, AA spbre practicas de calldad y anticomupcion.

Codigo Comitéde | Codigo v Fochaoald |
bl ge AC Inical
325345 | SANTOS SIMEON HUARMAN REVES
558317 | MARIANO BARRIOS TANTARICO
326140 | LUGA REVES BARRIOS PO -
SE5710 | SABINO HUAMAN CALLACA DEVA21
SHUMAG M
53 558313 | PAULIND REYES RODRIGUET
375414 | PEDRO HUAMAN DE LOS SANTOS
375215 | THEDY HUAMAN DELGADO
501449 | ASUNCION CORDOVA AGUILAR
888577 | JHOAN TANTARICO BARRIOS
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Anexo 02: Pantallazo del cronograma de trabajo del CG
correspondiente al afho 2021

Shumag

Iti,

CRONOGRAMA DE TRABAJO DE COMITE DE GESTION - SAF

CG: SHUMAG ITI PROV: FERRENAFE  DIST: CANARIS UT: LAMBAYEQUE 2021
ENERO-FEBRERO|MARZO-ABRIL MAYO -JUNIO
RESPONSABLES OBSERVACIONES
Actividades
1(2(3|4(1|2(3|4a|21(2|3 |4
| |Gestion del Servicio
Presidente
Generar requerimientos de Transferencia de Recursos en forma mensual X X X  |Tesorero
Acompafiante Técnico

Presentar mensualmente las justificaciones de gasto. X X X Apoyo Administrativo
Participar en taller de Capacitacion Inicial y Capacitacion Continua dirigido a CG X X X X Acompafiante Técnico
Participar en las Asambleas Comunales, realizar rendicion de cuentas, difundir logros, X Integrantes del CG.
avances, y dificultades del SAF. Acompafiante Técnico
Participar en reuniones programadas y convocadas por el Acompafiante Técnico
para recibir asistencia tecnica y acompafiamiento en la gestion del servicio y Vigilancia N ..

- . e , X Acompafiante Técnico
Comunitaria ( Ejemplo: Justificacion de gastos de C.G, en caso CM, segun corresponda
y en la aplicacion de la Estrategia Operativa de Vigilancia Comunitaria).

Il |Vigilancia Ci itaria: De acci que pr el Desarrollo Infantil

Participar enla actualizacién del Mapeo de Actores, Diagnostico Comunal M X X Integrantes del CG.

Participativo y Plan Comunal. Acompafiante Técnico

Participar en reuniones de andlisis/accién entre CG/CV y autoridades comunales.

Integrantes del CG.
Acompafiante Técnico

Participar en la Capacitacion de la Estrategia Operativa de Vigilancia Comunitaria. Integrantes del CG.
( Conocimiento, manejo y uso de la Caja de Herramientas). Acompafiante Técnico

Apoyo en la verificacion del control periodico de peso y talla de nifios y nifias de su
comunidad.

Facilitadores

Apoyo en el seguimiento y asistencia oportuna de Gestantes de su comunidad al
Control Pre natal a los Establecimientos de Salud.

Facilitadores

Participacion en la elaboracion de Instrumentos de Vigilancia por comunidad. En forma Integrantes del CG.
participativa.( Representacion grafica y visible por comunidad). Acompafiante Técnico

Apoyo en vigilar las situaciones de riesgo fisico o mental de nifios y nifias y derivar a
las instancias correspondientes.

Facilitadores

Seguimiento y reporte del cumplimiento de las consejerias telefonicas e envio de Integrantes del CG.
mensajes. Acompaiiante Técnico

Aplicacién de la Ficha 1- Vigilancia Comunitaria del Desarrollo Infantil.

Analisis del recojo y resultados de la Ficha 1- Planteamiento de acciones.

Incorporacién de propuestas concertadas para generar acciones que promuevan el

1] ; " . .
desarrollo infantil en espacios comunitarios

Capacitacion, asistencia técnica y acompafiamiento para la elaboracion de propuestas X X X

Integrantes del CG.
Acompafiante Técnico

Analizar y determinar propuestas que generen acciones que promuevan el Desarrollo

Integrantes del CG.
Infantil a nivel Comunitario. Acompaiiante Técnico

Participar en reuniones periddicas con las autoridades locales, comunales para la
elaboracidn e implementacidn de propuestas concertadas a favor de la atencion a la X X X
primera infancia

Integrantes del CG.
Acompafiante Técnico

Presentacion anual de propuestas en espacios comunitarios ( Asamblea Comunal)

Integrantes del CG.
Acompafiante Técnico

Seguimiento a la ejecucion de propuestas presentadas.

Integrantes del CG.
Acompafiante Técnico

Analisis y reporte de las propuestas presentadas y ejecutadas.

Integrantes del CG.
Acompafiante Técnico

* Propuesta de Plan de Trabajoy Cronograma de Comité de Gestion -Gestion Comunitaria - SAF

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Peru | Central telefénica: (51-1) 748-2000

www.cunamas.gob.pe




'1:-0%}
&

.

PERU | Ministerio de Desarrollo |V isterio Programa Nacional

e Inclusién Social - _ 1= CUNA MAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

CRONOGRAMA DE TRABAJO DE COMITE DE GESTION - SAF

Acompafiante Técnico

CG: SHUMAG ITI PROV: FERRENAFE  DIST: CANARIS UT: LAMBAYEQUE 2021
JULIO- AGOSTO |SEP - OCT NOV-DIC
RESPONSABLES OBSERVACIONES
Actividades
112(3(|4(|1]|2(|3|4(1|2|3 |4
| |Gestion del Servicio
Presidente
Generar requerimientos de Transferencia de Recursos en forma mensual X X X  |Tesorero

Presentar mensualmente las justificaciones de gasto. X X X Apoyo Administrativo
Participar en taller de Capacitacion Inicial y Capacitacion Continua dirigido a CG X X X X |Acompafiante Técnico
Participar en las Asambleas Comunales, realizar rendicion de cuentas, difundir logros, , Integrantes del CG.

avances, y dificultades del SAF. Acompafiante Técnico

Participar en reuniones programadas y convocadas por el Acompafiante Técnico

para recibir asistencia tecnica y acompafiamiento en la gestion del servicio y Vigilancia
Comunitaria ( Ejemplo: Justificacion de gastos de C.G, en caso CM, segun corresponda
y en la aplicacion de la Estrategia Operativa de Vigilancia Comunitaria).

X Acompafiante Técnico

Vigilancia Comunitaria: De acciones que promuevan el Desarrollo Infantil

Participar en la actualizacion del Mapeo de Actores, Diagnostico Comunal Integrantes del CG.
Participativo y Plan Comunal. Acompafiante Técnico

Integrantes del CG.

Participar en reuniones de analisis/accién entre CG/CV y autoridades comunales. o .
Acompafiante Técnico

Participar en la Capacitacion de la Estrategia Operativa de Vigilancia Comunitaria. Integrantes del CG.
( Conocimiento, manejo y uso de la Caja de Herramientas). Acompafiante Técnico
Apoyo en la verificacién del control periodico de peso y talla de nifios y nifias de su -

poy X P pesoy y Facilitadores
comunidad.

Apoyo en el seguimiento y asistencia oportuna de Gestantes de su comunidad al

o Facilitadores
Control Pre natal a los Establecimientos de Salud.

Participacion en la elaboracion de Instrumentos de Vigilancia por comunidad. En forma Integrantes del CG.
participativa.( Representacion grafica y visible por comunidad). Acompafiante Técnico

Apoyo en vigilar las situaciones de riesgo fisico o mental de nifios y nifias y derivar a

) . ) Facilitadores
las instancias correspondientes.

Seguimiento y reporte del cumplimiento de las consejerias telefonicas e envio de Integrantes del CG.
mensajes. Acompafiante Técnico

Aplicacion de la Ficha 1- Vigilancia Comunitaria del Desarrollo Infantil.

Analisis del recojo y resultados de la Ficha 1- Planteamiento de acciones.

Incorporacién de propuestas concertadas para generar acciones que promuevan el
desarrollo infantil en espacios comunitarios

Integrantes del CG.

Capacitacion, asistencia técnica y acompafiamiento para la elaboracion de propuestas X X X N .
Acompafiante Técnico

Analizar y determinar propuestas que generen acciones que promuevan el Desarrollo Integrantes del CG.

- - X X X o -
Infantil a nivel Comunitario. Acompafiante Técnico
Participar en reuniones periddicas con las autoridades locales, comunales para la Integrantes del CG
elaboracidn e implementacion de propuestas concertadas a favor de la atencion a la X X X )

. . . Acompafiante Técnico
primera infancia

Integrantes del CG.

Presentacion anual de propuestas en espacios comunitarios ( Asamblea Comunal) A Hante Técni
compafiante Técnico

Integrantes del CG.

Seguimiento a la ejecucion de propuestas presentadas. o .
Acompafiante Técnico

- X Integrantes del CG.
Analisis y reporte de las propuestas presentadas y ejecutadas.

Acompafiante Técnico

* Propuesta de Plan de Trabajoy Cronograma de Comité de Gestion -Gestion Comunitaria - SAF

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Peru | Central telefénica: (51-1) 748-2000
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Anexo 03: Pantallazo de las actas de participacion en las acciones de seguimiento
correspondiente al mes de octubre de 2021.

| Datas Generales
T — =
AT A DEREUNION DEGABINETE B4 CONTEXTOS HO PRESBNCIALES ey 5
Pigina. 1001
Unidad Terrtorisl |
LAMBAYEQUE

5. Cabe manifestar que, en el marco de la supervision efectuada por la JUT no se han
encontraron no conformidades.

Finalmente se sefiala que frente a los 04 | LS 04 is0s, cuyas
i jas alai ion de isos deben ser remifidas en un plazo maximo de 30
dias calendarios.

Lugar: Platsforma virtual

Enlzce: hitps://us02web zoom.us/j/&1825330884 7pwd=MjlxdUSTMU 1yeExTb2JQY0JssVNRQTOS
1D d= reunién: 818 2633 0304

Cadigo de accesa: 094077

LISTA DE ASISTENCIA

Comité de Gestidn: SHUMAG ITI Cédigo 1838 Servicio ACOMPARAMIENTO A
FAMILIAS
[ Excha de Sequimisnty 28102021

TIPO DE ACTA DE SEGUIMIENTO:

Reunion de gabinete [ horg deinicio:  9:00 am
O hora de termino: 11:00 am

Signdo las 09 horas del dia 28 de octubre de 2021, nos reunimos mediante via zoom con la
Acompafante Técnico Egly, Elizabeth Arce Quispe y Apoyo Administrafivo Sr. Jhoan, Denis
Tantarce, Bamios del Comité de Gestion Shumag i, v mediante llamada telefonica con el
Tesorero Sr. Mariano Barrios Tantaricn, Consejo de Vigilancia Sr. Pedro Huaman De Los Santos,
Facilitadora Sra. Martina Barrios Gallasa, con Ia finalidad de informar el objetiva de la reunidn de
seguimiento y asistencia lécnica.

. Se procede a realizar el andlisis de los indicadores que conllevan a riesgo relacionados al
funcionamiento de los servicios y se establece una organizacion para la revision documentaria
de |as evidencias del sequimiento de gabinete

~

Este espacio nos permite verificar los aplicatives con el AT, y reforzar sobre el manejo
adecuado e impertancia de los registros oportunos, con la finalidad de alertar cportunamente a
las FU sobre los cuidados de salud para con sus menores hijos.

I

. La participacion acfiva de los AC en este espacio, nos permite conacer mas de cerca el rol que
viene desempefiando en el contexio no presencial, fortalecer sus capacidades, v a concadenar
con el AT en relacion al seguimiento del paguete integrado para revertir las brechas de
atenciones en salud, y por ende mejorar sus indicadores.

s

Punto de entrega (BERNILLA REYES EYMI ANILU) a través de |a llamada telefonica se tomé
contacto con el cuidador principal; quien por temas personales se enconfraba en la provincia de
Chiclayo, dio a conocer que I3 f dora le realiza la enfrega de 03 mensajes a la semana y
01 llamada telefénica, asimismo informé gue de forma mensual recibe el kit de higiene y
proteccion (papel toalla, mascarillas, jabén), mostrd sincero agradecimiento al Programa por su
apoyo. Asimismo, se le oriento sobre la importancia del control CRED en favor de su menor, y
que para ello es importante que lleve oportunamente al EE SS a su menor.

Nombre Cargo Firma/Participacion
Esly Elizabeth Arce Quispe Acompaiiante Técnico
Mariano Barrios Tanfarice, Tesorero
Pedro Huaman De Los Santos Congzein de Vigilancia
Jhogan, Denis Tantarice Barrios Apaye Administrative.
Martina Barrios Gallaga. Eacilitadora
Maygl Villalobos Caldgran E alista Integral
COMENTARIOS / ACUERDOS:

AT, se compromete en continuar articulando de manera mensual con la IAL y la IPRES del sector;
afin de implementar estrategias que contribuyan a cerrar las brechas en relacion a las atenciones
en salud (CRED Y VACUNAS) de los usuarios.

AT, se te en realizar imi a la FU para que cumpla con llevar a su nifia a
realizar el control CRED.

EVIDEMNCIAS DE REUMION EFECTUADS

MAWVEL WiILLALO...
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