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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

El Tambo, 04 de enero de 2022
OFICIO N° -2022-MIDIS/PNCM-UTJUN

Sefior(a)
COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA SEDE REGIONAL JUNIN -

Jr. San Jose Nro. 545 - San Carlos,JUNIN-HUANCAYO-EL TAMBO
Presente. -

Asunto : Caso N° 343-2021-CTVC/UT-JUNIN
Referencia : PROVEIDO N° 000781-2021-MIDIS/PNCM-UTJUN (15DIC2021)

Expediente

De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia a fin de informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacién formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, estan
afectando o pueden afectar la adecuada implementacion de los Programas Sociales, asi como los
derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencion inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 15 de diciembre de 2021, la Unidad Territorial recibi6 la Alerta registrada
como Caso N° 343-2021-CTVC/UT/JUNIN, referida al funcionamiento del Servicio de
Acompafiamiento a Familias del Comité de Gestién “Los nifios felices de Tapo”.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefalar que el Comité de Gestion “Los nifios felices de Tapo”
del SAF reconocido con RDE N° 381-2020-MIDIS/PNCM, est4 ubicado en el distrito de Tapo,
provincia de Tarma de la Unidad Territorial de Junin. Este CG viene atendiendo de manera
ininterrumpida a 80 nifios y nifias menores de 36 meses de edad.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos criticos que
recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se
precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS :

PROGRAMA NO BRINDA CAPACITACION AL COMITE DE GESTION: Durante la veeduria se
prequntd a la Sra. Noelia Rosmery Galvez de la Cruz, presidenta del Comité de Gestidn si habia
recibido las capacitaciones que brinda el programa, al respecto respondié que NO habia recibido
capacitacién en los siguientes temas:

- Le Capacitaron sobre los roles que deben cumplir los actores comunales y el Comité de Gestion

el presente afo.

- Le capacitaron sobre como elaborar el Plan de Trabajo de su Comité el presente afio.

- Le capacitaron sobre como debe ser la alimentacion y nutricion Infantil de los nifios/as usuarios
del servicio el presente afio
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- Le capacitaron sobre la importancia de la buena salud infantil y las préacticas saludables el
presente afio.

- Le capacitaron sobre la importancia del aprendizaje y desarrollo infantil el presente afio.

- Le capacitaron sobre la importancia del consumo de hierro en los nifios y como prevenir y tratar
la anemia el presente afio

La RDE 912-2021-MIDIS/PNCM aprueba la Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal

para la implementacion y funcionamiento de los servicios del PNCM” (versién 01) y sus

procedimientos:
Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestion sefala: “(...) entre las necesidades
basicas para potenciar la cogestion tenemos los siguientes aspectos: (...) Desarrollar
capacidades en los equipos técnicos y actores para una gestion orientada a resultados.”
“Establecer y garantizar mecanismos de transparencia en la gestién y ejecucion de recursos
financieros (...)",
Numeral 4.3.2. Prop6sito del Modelo de Cogestion "Promover la participacion comprometida,
voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en Comités de gestién para la gestion de
los servicios del Programa Nacional Cuna Mas. Para ello se contempla: (...) Fortalecer las
capacidades de los integrantes de las Juntas Directivas de los Comités de Gestion..."
Numeral 4.4.3.1 Responsabilidades de la Junta Directiva: literal a) (...). entre las
responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del Comité de Gestion para organizar y
gestionar los servicios del PNCM est4 el elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo
orientado a la organizacion y funcionamiento de los Servicios, con la asistencia técnica del
equipo técnico de la Unidad Territorial (...)".; g) Promover y fomentar la participaciéon de las
familias usuarias, las organizaciones sociales de base y la comunidad en las acciones que el
PNCM desarrolle a favor de la primera infancia (...) " h) Promover y fomentar la participacion de
las familias usuarias, las organizaciones sociales de base y la comunidad en las acciones que el
PNCM desarrolle a favor de la primera infancia: "...Coordinar acciones y/o estrategias (...)
establecimientos de salud y otros aliados para el cuidado y proteccién de los usuarios..."
La RDE 690-2021-MIDIS/PNCM-DE aprueba la malla de formacion inicial y formacién continua
para equipos técnicos y actores comunales. ElI Programa Nacional Cuna Mas, realiza la
programacién para la formacién inicial y continua de los miembros de las Juntas Directivas y
Consejos de Vigilancia, asi como de los diferentes actores comunales que participan para la
prestacion del servicio, es asi que los temas responden a lo establecido en dicha programacion
En cumplimiento a los lineamientos y lo programado, desde la Unidad Técnica de Atencion
Integral, de la sede central, Médulo 2 de Formacion Inicial y Mddulo 2 de Formacion Continua,
dirigida a los Integrantes de la Junta Directiva, Consejo de Vigilancia y Apoyo Administrativo, se
abordé el tema de la “Prestacion del servicio”; Aqui se desarrollé el modelo de cogestién, los
requisitos para ser miembros del comité de gestién, la eleccién de juntas directivas, roles
de los miembros del comité de gestién y Plan de Trabajo el CG.
En cumplimiento a lo programado el presente afio, desde la Unidad Técnica de Atencién Integral,
de la Sede Central, se ha previsto desarrollar la formacién continua a los integrantes de la Junta
Directiva, Consejo de Vigilancia y Apoyo Administrativo, en el mes de diciembre 2021, en el que
se abordaran entre otros temas, la alimentacion y nutricion infantil: su importancia de la
buena salud infantil y las practicas saludables, el consumo de hierro frente a la anemia,
asi como laimportancia del aprendizaje y desarrollo infantil en contexto no presencial.

El punto critico se considera Infundado.

Mencionar que, la sefiora Noelia Rosmery Gélvez de la Cruz, Presidenta del CG “Los Nifos
Felices de Tapo, si recibié capacitacién sobre roles que deben cumplir los actores comunales y
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el Comité de Gestion, asi como elaborar el Plan de Trabajo del CG en el mes de junio del afio en
curso; con respecto a la capacitacion sobre alimentacion y nutricién infantil; importancia del
aprendizaje y desarrollo infantil y, consumo de hierro y prevencion de la anemia, se debe
precisar que dichos temas (segun programacion) corresponden al médulo 8 de la Malla
Curricular de Formacién Continua la cual se desarroll6 en este mes de diciembre del 2021. Ver
Anexo 1,2,3y 4

Medida Preventiva:
-Realizar seguimiento a que todos los miembros de las JD reciban las capacitaciones en las
fechas programadas por UTAI.

-Comunicar oportunamente a la sede central (UTAI) la lista nominal de los nuevos miembros de
la JD, CV, AAy actores comunales que requieren participar de la formacion inicial y continua.

COMITE DE _GESTION NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. Durante la veeduria se
prequntd a la Sra. Noelia Rosmery Géalvez De La Cruz, presidenta del Comité de Gestidn si
cuenta con un cronograma de trabajo para el presente afio de gestién, respondié que no, en este
afio no se elaboré el cronograma de trabajo.

La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion y
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (version 01) y sus procedimientos, aprobada
mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente:

Numeral 4.4.3.1, literal a), entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta Directiva del
Comité de Gestidn para organizar y gestionar los servicios del PNCM est4 el elaborar y ejecutar
un cronograma de trabajo orientado a la organizacién y funcionamiento de los servicios, con la
asistencia técnica del equipo técnico de la Unidad Territorial.

Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de tareas que
la junta directiva del comité de gestion elabora para organizar sus actividades para un mes u otro
periodo de tiempo determinado la junta directiva y el AT, lo cual no alcanza a ser un “plan de
trabajo anual”.

El punto critico se considera Infundado.

Ante lo mencionado por la presidenta de la Junta Directiva del comité de gestion “Los Nifios
Felices de Tapo” se ha realizado la indagacién respectiva encontrandose que la Junta Directiva
del comité de Gestién si se cuenta con un Cronograma de Trabajo del presente afio, realizado
en el mes de enero, lo cual consta en el libro de actas del comité de gestién, tal como se observa
enel Anexo5y 6

Medida Preventiva:

-Reforzar el acompafiamiento técnico y el seguimiento a las Juntas directivas sobre la
elaboracién de un cronograma de trabajo, en donde se consideren las principales tareas que
deberan realizar en el mes.

EL COMITE DE GESTION NO INFORMO A LA POBLACION LOS AVANCES, RESULTADOS
Y RENDICION DE CUENTAS DE SU GESTION EL PRESENTE_ANO. Durante la veeduria se
prequntd a la Sra. Noellia Rosmery Galvez de la Cruz, miembro del Comité de Gestidn si habian
realizado algun informe a la poblacién sobre los avances, resultados y rendiciébn de cuentas de
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su_gestion, respondié que NO, que en este mes de noviembre posiblemente se realizaria la
primera rendicién de cuentas de este afio.

La Directiva denominada “Modelo de Cogestion Comunal para la Implementacion vy
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (version 01) y sus procedimientos, aprobado por la
Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 912-2021-MIDIS/PNCM, en literal i) del numeral 4.4.3.1
Responsabilidades de la Junta Directiva; establece que:

. La junta directiva del comité de gestion debe informar a las autoridades locales,
organizaciones de base, lideres, lideresas y familias de la comunidad, en sus reuniones
(asambleas comunales o cabildos, faenas y otros) sobre el funcionamiento de los servicios y la
situacion de las usuarias y los usuarios. Realizar por lo menos dos veces en el afio la rendicion
de cuentas de su gestion.

Al respecto, cabe indicar que, en el marco de la Emergencia Sanitaria y el Estado de Emergencia
Nacional, en donde el Gobierno Central dispuso una serie de medidas como restringir el ejercicio
del derecho a la libertad de transito y el distanciamiento social obligatorio, entre otras medidas
necesarias para proteger la vida y la salud ante la pandemia de la COVID-19; el PNCM viene
promoviendo que las juntas directivas del comité de gestibn implementen mecanismos
alternativos de comunicacion en la comunidad, que aseguren el distanciamiento social, como:
llamadas telefénicas, mensajeria de texto, videoconferencias, publicacion de informacién en
periédicos murales, entre otros que la comunidad considere.

El punto critico se considera Fundado.

El motivo porque la junta directiva del comité de gestién no informé a las autoridades locales,
organizaciones de base, lideres y familias de la comunidad, sobre el funcionamiento de los
servicios , la situacién de los usuarios(as) y la rendicibn de cuentas del primer semestre del
presente afio es por la Emergencia Sanitaria y el Estado de Emergencia Nacional, en donde el
Gobierno Central continla estableciendo una serie de medidas como restringir el ejercicio del
derecho a la libertad de transito y el distanciamiento social obligatorio, entre otras medidas
necesarias para proteger la vida y la salud ante la pandemia de la COVID-19.

Es necesario mencionar que, los integrantes de la Junta Directiva si realizaron la rendicion de
cuentas del primer semestre del afio el 14 de julio, tal como consta en el Libro de Actas del
comité de Gestion y tal como se ve en el anexo N°07. Finalmente, la Junta Directiva con la
asistencia del Acompafante Técnico a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el Programa
Nacional Cuna Méas han acordado las siguientes medidas correctivas:

Medidas Correctivas

- El AT brindara asistencia técnica a la Junta Directiva del Comité de gestion para que
realice la rendicién de cuentas segun la normativa vigente.

- Se estableci6 fecha para informar a la poblacion los avances, resultados y rendicion de
cuentas de su gestion del segundo semestre del afio el 22 de diciembre del 2021. Ver
anexo ¥

ESPECIALISTA DEL PROGRAMA NO COORDINO CON EL COMITE DE GESTION EN LOS
ULTIMOS CUATRO MESES. Durante la veeduria se prequnté a la Sra. Noellia Rosmery Galvez
de la Cruz, presidenta del Comité de Gestién si algin otro especialista del programa se habia
comunicado con el CG para coordinar actividades, respondié que NO.
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La Directiva denominada “Seguimiento, Asistencia Técnica, Supervision y Evaluacion a la
Gestion Operativa del Funcionamiento de los Servicios del Programa Nacional Cuna Mas en
contextos no presenciales”, aprobada por la Resoluciéon de Direccién Ejecutiva N° 188-2021-
MIDIS/PNCM, en el numeral 5.1.8.1. establece lo siguiente:

“A nivel de UT/OCT, el seguimiento de gabinete se realiza en base a las disposiciones
establecidas en la presente directiva, y es aplicado por los equipos técnicos de la UT/OCT
(coordinador de servicios, coordinador OCT, especialistas integrales, especialistas en nutricion y
acompafiante técnico). La/El jefe/a de la UT debe garantizar los mecanismos de organizacion
para la ejecucion del seguimiento de gabinete y asistencia técnica de los servicios del Programa
en su ambito de intervencion, dentro de los cuales se contempla el alertar sobre los riesgos
identificados a nivel de la gestién operativa del funcionamiento de los servicios, a nivel de
comités de gestion y usuarios”.

La frecuencia establecida para coordinadores de OCT, coordinadores de servicios,
especialistas integrales y especialistas en nutricion es el 100% de Comités de Gestion cada
cuatro meses (cuatrimestral).

El punto critico se considera Infundado.

El CG si recibid asistencia técnica en contexto no presencial en aplicacién a la normatividad
vigente cada cuatrimestre; durante el Ultimo cuatrimestre, recibio la asistencia técnica el 27 y 30
de octubre del 2021; tal como consta en el acta elaborado en dicha reunion, asi mismo la
Especialista Integral asignada a dicho CG tiene comunicacién permanente con todos los actores
via llamadas telefénicas u otras redes sociales que estén al alcance de nuestros actores
voluntarios.

Se adjunta acta de reunién de seguimiento y asistencia técnica de los dos ultimos cuatrimestres.
ver anexe N° 8y 9.

Medida Preventiva:
Reforzar a nivel del equipo técnico, el cumplimiento de la programacién de seguimiento y
asistencia técnica a los Comités de Gestion.

CONCLUSIONES

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de
Junin, del CASO N° 343-2021-CTVC/JUNIN, se precisa:

Los puntos criticos 1, 2 y 4 se consideran INFUNDADOS, en coherencia con los criterios
técnicos establecidos en el Programa.

El punto critico 03, se considera FUNDADO, por lo que se procedio a implementar las medidas
correctivas, como se sefiala en el analisis precedente.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarle mis mayores consideraciones de estima

personal.
Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
RICHARD NELSON CCENCHO CENCIA
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL
Programa Nacional Cuna Mas
Se adjunta:

- Anexo N° 1 Acta de capacitacion junio

- Anexo N° 2 Lista de asistencia junio

- Anexo N° 3 Acta de capacitacion diciembre

- Anexo N° 4 Lista de asistencia diciembre

- Anexo N° 5 Acta de elaboracién de cronograma de trabajo.
- Anexo N ° 6 Cronograma de actividades del CG

- Anexo N° 7Acta de rendicién de cuentas primer semestre
- Anexo N° 8 Acta de asistencia técnica junio

- Anexo N° 9 Acta de asistencia técnica octubre

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Pert | Central telefonica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe



Viceministera

ge Prestadiones Sociales

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Anexo N° 1
Acta de capacitacion junio
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Anexo N° 2
Lista de asistencia junio

FORMATO 01

FORMATO: REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, CONSEJO DE VIGILANCIA ¥ APOYO ADMNISTRATIVO

FORMACION INICIAL DIRIGIDA A ACTORES COMUNALES DEL SAF JUNTA DIRECTIVA, CONSEJO DE VIGILANCIA Y APOYQO ADMINISTRATIVO
Nombres y Apeitidos def Responsable: MARIA ESTHER ESTESAN CORDOVA COMITE DE GESTION: LOS NifiOS FELICES DE TAPD

Luga: TAPO Fecha 2 &/ o 1 2¢21
Nombeos y Apelidos ] N* do ONI Cargo Firma

NOELIA ROSMERY GALVEZ DE LA CRUZ 70323058 PRESIDENTE 7 ==
ANA LILANA QUINCHO SEDANO 48184211 TESCRERA /-[ é -f 6 <

£ N

f
LISENIA MEZA PORRAS 47840772 SECRETARIO W
.

DAMASO ARROYO REYVES 21114844 VOCAL 3 Ltz i

LESLY SOFIA COSAR TORRES 70323663 VOCAL 2 ﬁ)
vy
dANA CANDELARIA LIMAYMANTA RAMIREZ 21129213 CONSEIO OE VIGHLANCIA JLI-#Z
——

SAMULL SAUL SEDANC OROPEZA 40780181 CONSEIO OF VIGRANCIA m&)
VaiB s
KARINA EUCIDA ROSALES AGUERD 40965418 CONSESD DE VIGILANCIA }%2?}
ADER USTER PATRICIO ESTEBAN 76753367 APOYO ADMINISTRATIVO {’/'
/
E __& giset
Lic. Mano E Estehan Cordone.
D 2791“7.
Tecca
=
ONIOETO18687
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Anexo N° 3

Acta de capacitacién diciembre
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Anexo N° 4
Lista de asistencia diciembre
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Anexo N° 5

Acta de elaboracion de cronograma de trabajo
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Anexo N ° 6
Cronograma de actividades del CG
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Anexo N° 7
Acta de rendicidn de cuentas primer semestre

ACTA DE RENDICION DE CUENTAS DEL CG LOS NINOS FELICES DE TaP0O
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO A JULIO DE 2021

Reunidos en el focal del Comité de Gestion Los nifios fefices de Tago, el diz 14 de afio de 2021 s den
tarde, en el distrito de Tapo, provincia de Tarma, se reunieron i35 facitacoras. oon &3 praseacia 62 3 presigerss
Sra. Noeka Rosmery Galvez de la Cruz, Ia tesorers sr2 Ana Quincho Sedano, 2 secretariz Sz Usenia Wexs
Porras, la vocal 2, Sya. Lesly Sofia Casar Torres, 12 acompafante técnica Maria Esther Sstean Codovay g
faciitadaras, para raafizar de manera conjunta y cumplendo & protocolo de salud (massariies. ISEncemien,
socialy alcohol), para realizar ia RENDICION DE CUENTAS del comité de gesiidn ‘Los nifcs felices de Tase™
correspondiente al mes de enero a julio de 2021
El comité de gestion “Los nifios felices de Tapo™, del Servicio de Acompadamients 3 Famiies def Programs
Nacional Cuna Mas, viene atendiende en el disiritc de Tapo:
¢ En el anexo de Casacolo:10 familias usuarias que atiends ia facitadors Miriam Forels Rodriguer
» En el anexo de Paucamarca 10 familias usuarias que atiende = facitadors Eive Huanaco Sapde
. gg:mmdem 10 familias usuarias que stiende i3 facitadors Mara o= Piar Royee
* En el distrilo de Tapo 50 familias usuarias que atiende a 10 famiias & faciRadors Seimira 10 amiies
~que atiende fa faciitadora Defla Java Tuests,10 famiies usuariss que sbende 2 facitadors Alce
rmmwmqnmuwsmmm-sywmmu

D lnsdiasmtesmw'bsdhswdmammmv
' EMWMmewbmmumtb

mumdosyumdoamm"mum

wmm«:wamm.wm para mejorar y fortsiecer & DESARROLLD

umummmmmux regizaron & talance scondmice e ==
recibido durante los meses de enero a julio de 2021 La presidenta y s =soers
‘.‘numuhmaumamma_
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” . nola sanitacia, el Comde do gestidn ‘Los nifos felices de Tapo™ recibe hasta la tecy
f,;n‘:;z::.:‘:,:::,rg:mnmim de manerm mensudl, para la compra do kit sanitario de sn—h,ri .v)uﬁ ',r~ entrega ,,: '
manom mensual o la culdadora/cuidador principal y gestante gicho kit consste en 2‘ mascanilas de tey +
Jabdn Iquido san triclosan y 2 rolios da papel toalla, que debe sef utiizindo por fﬂ ‘..lSualv‘..u.] 7 \
Cadn 2 moses so entrega a (08 miembros de 'm Junia directiva 4 mascanilas de 18ia 2 alconhol gel con |

meses reciben su protector nc!
s:ﬁ:c::;of?sd:’:nrn cada 2 mc'm,".,pm«‘nnul da 70" 4 mascaniias de (ela y un dispensador de plastico, que |
s oora 1 entroga del kit de sakud a las familias usuarias .
:\.;ur'r“w::'dr?mrlo 00“2%?1 Las famillas usuanas sclivas ha recitydo el kit de Desarolio "ntanlul tompeano
que consiste en la entrogn de 2 coonos infactiles y 2 juguetes do pouendo a ia edad del usuano/usuara. parg l
implementar ol espacio de juego y utiizardo an el desarrolio de Sus actividades que 8nvian en los mensajes las \

- I
'T.;m :7comnh de gestion y las taciitadoras coo ol apoyo de acompafante técnica se ha reakizado o ‘
seguimienio al paquete integrado que son los contioles de peso, talla, vacunas, lamizaie de hemoglobina
E1 puesto do salud de Tapo, ha hecho i entrega de sulfato ferraso en gotas @ jos nifos/as de 4.3 5 meses dge
edad y @ partie do los 8 meses 0 18 meses ol polimaliosado para [a prevencidn de fa anemia en nuestros
USROS/ as
A través de la reunion con fa 1A, de manera coordinada se estd realizando el seguimiento a oS nifos y niftas {
que no tiene ONI 'y SIS, informando tas cukdadoras principales a que acuda a la municipaldad de Tapo, para {
que realicen ol registro de 1a partida de nacimiento de su reckén nacido y uego tramitar el DNI en la RENIECC
Lo acompafiante técnica realiza el acompafiamiento no presencial bimensual @ las faciitadoras, de 20 a 30
minutos. dando ia asistencia técnica o cada faciitadora, para que ellas realicen una consejeria de caldad a las
familias usuarias, generando COMPrOMISos 4 mejorar
Las faciitadoras oe manerds mensual estan siendo capacitadas de manera presencial. algunas veces de
manera no presencial, por a acompaNante 1écnica Maria Esteban Cordova £
E! objetivo de estas capacilaciones es que ellas conozcan y forlalecen sus habilidades, para elias sensibilicen,
orienten y fodalezcan las habildades de la culdadora principal (cuidador/gestante cuando realizen las

consejerias telefdnicas

También contamos con el consejo de vigilancia que vigila que nuestio servicio osté funcionando, a traves de
las lamadas telefonicas 0 Visitas a las familias usuarias, relienado una ficha de vigiiancia comunfiana a las
tamilias asignadas, facilitadoras y miembros del CG

Mablendo desarroliando nuesira RENDICION DE CUENTAS correspondiente al primer semesire del afo 2021,
el cual se ha realizado 50i0 con el CG y facladoras, por la emergencia sanitana

La siguiente rendicadn de cuentas correspondiente al segundo semestre{agosto-diciembre). se realzard ol 22
de diciembre de 2021, estaremas invitando a las autordades locales y poblacion del distrito de Tapo., por lo
que damos por finakzado ka reunidn, firmando los presentes
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Anexo N° 8
Acta de asistencia técnica junio
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Anexo N° 9
Acta de asistencia técnica octubre

e = =
ACTA OE REUNION DE GABINETE EN CONTEXTOS NO PRESENCIALES Yersn °
_ _ gns o'
Datos Generales
Unidad TerritoriaV/
Oficina de Coordinacidon Territorial Junin/ OCT La Merced
Lugar: Plataforma virtual
Enlace: LLAMADAS TELEFONICAS
1D de reunion: 931427035-991462134-964887765-010798646-948954845.
FLOR DE CAFE
PEQUENOS
TRIUNFADORES
TSIROTI 1412 | Servia
MENSAJERO 1422 | o
SEMILLA SOY 1538
FRUTO DEM 1407
MANANA 762
Comité de Gestion: | LOS NINOS Cédigo: Acompaiamiento
FELICES DE 2 Familias-SAF
TAPO
Fecha de Seguimiento: 27 Y 30 DE OCTUBRE DE 2021
TIPO DE ACTA DE SEGUIMIENTO:

Reunion de gabinete [ hora de inicio: 5:30 pm
hora de término: 7 125 pm

Siendo fas 7:25 p.m. Horas del dia 27 y 30 de octubre del 2021, nos reunimos mediante
via mediante llamadas telefonicas el equipo técnico de la UT/OCT - Acompariante Técnico/
Integrantes de! Comité de Gestion FLOR DE CAFE, PEQUENOS TRIUNFADORES,
TSOROTI MENSAJERO, SEMILLA SOY FRUTO DEL MANANA, LOS NINOS FELICES
DE TAPO, con ella Especialista Andrea del Pilar Poma Samaniego de la provincia de
Tarma-Chanchamayo, con la finalidad de informar el objetivo de la reunion de
seguimiento y asistencia técnica. Consecuente a elio, se procede a realizar el analisis de
los indicadores que conlievan a riesgo relacionados al funcionamiento de los servicios y
se establece una organizacidn para la revision documentaria de las evidencias del
seguimiento de gabinete. Finalmente se sefala que frente a los indicadores se estabiecen
06 compromisos, cuyas evidencias a la implementacion de compromisos deben ser
remitidas en un plazo maximo de 30 dias calendarios, a consecuencia de la escaza
conectividad del intemet en zonas campesinas nativas la reunion de seguimiento y
asistencia técnica se realza mediante lamadas lelefdnicas.
hwnmﬁmmmndmmuummnaumum
alks e Gederd otro Upo de Informacion.
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LISTA DE ASISTENCIA
Nombre Cargo Firma/Participacion
Ardrea del Piar Porma Samaneqo Especiaiista Integral o S
PRESIDENTA DEL C.6
Luz Mariene Solorzano Quinto FLOR DE CAFE /7‘@
[Fany Beatrz Corcha Cerdeda
TESORERA DEL C.G
FLOR DE CAFE
SECRETARIA DEL C.G R
Karina Caltxto Chancha FLOR DE CAFE L{'é'.i
VOCAL 1 DELC.G
Jhaksing Jmenez Martel FLOR DE CAFE ﬂ
VOCAL 2 DEL C.G D
Rosario Kuwata Ledn FLOR DE CAFE @
CONSEJO DE
Keinda Quispe Juscamayta VIGILANCIA DEL C.G
FLOR DE CAFE
Metarry Do Prio Marmuo T ’ ;’:’:’
MILAGROS TRELLES DAMIAN
MARILU MACARIO GUTERREZ
TE DE GESTION
TESORERADEL C.G | “pirics Koviomnt
MARLLU ESPINOZA DIAZ mm et O
or by
_ Presidents del G Log | **mmmmmw
Noelia Rosmery Galvez de la Oz nihos felices de Tapo ;;'*s..:c:;v;"‘.:
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