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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Huaraz, 13 de diciembre de 2021
OFICIO N° -2021-MIDIS/PNCM-UTACSH

Sefiora:

MARITZA MALLQUI AGUILAR

Responsable Regional del Comité de Transparenciay Vigilancia Ciudadana
Unidad Territorial Ancash.

Presente. -
Asunto : Respuesta a alerta caso N° 361-2021-CTVC/ANC
Referencia : OFICIO N° 149-2021-CTVC/ANCASH

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia a fin de
informarle:

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicacion formal presentado por el Comité de
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron,
estan afectando o pueden afectar la adecuada implementacién de los Programas Sociales, asi
como los derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atencién inmediata.

SEGUNDO: Con fecha 19 de noviembre del 2021, la Unidad Territorial recibié la Alerta
registrada como Caso N° 361-2021-CTVC/ANC, referida al funcionamiento del Servicio en
contexto No Presencial del Comité de Gestion “Aprendiendo con Amor”, del Servicio de
Acompafamiento a Familias.

TERCERO: Al respecto, es preciso sefalar que el Comité de Gestiéon “Aprendiendo Con Amor”
del SAF, reconocido con RDE N°876-2021-MIDIS/PNCM de fecha 21 de julio del 2021, esta
ubicado en el distrito de Chaccho, provincia de Antonio Raymondi, de la Unidad Territorial de
Ancash. Este Comité de Gestién viene atendiendo de manera interrumpida a 40 usuarios entre
gestantes, nifios y nifias menores de 36 meses de edad.

CUARTO: Teniendo en consideracion lo antes sefialado, y en respuesta a los puntos criticos
que recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana
se precisa lo siguiente:

DE LOS PUNTOS CRITICOS

1. EL COMITE DE GESTION NO RECIBIO CAPACITACION: En la entrevista realizada
a la tesorera del CG indicé que no recibi6 ninguna capacitacion hasta la
actualidad, desde los 3 meses que ya tiene en el cargo, lo cual le ayudaria a
poder entender mejor el trabajo para el que fue electa.

La RDE 912-2021-MIDIS/PNCM aprueba la Directiva denominada “Modelo de Cogestion
Comunal para la implementacion y funcionamiento de los servicios del PNCM” (version
01) y sus procedimientos:

. Numeral 4.3.1, referido al Concepto del Modelo de Cogestidon seiiala: “(...) entre
las necesidades basicas para potenciar la cogestion tenemos los siguientes aspectos:
(...) Desarrollar capacidades en los equipos técnicos y actores para una gestion
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orientada a resultados.” “Establecer y garantizar mecanismos de transparencia en la
gestion y ejecucion de recursos financieros (...)”,

. Numeral 4.3.2. Propésito del Modelo de Cogestion "Promover la participacion
comprometida, voluntaria y empoderada de la comunidad, organizada en Comités de
gestion para la gestion de los servicios del Programa Nacional Cuna Mas. Para ello se
contempla: (...) Fortalecer las capacidades de los integrantes de las Juntas Directivas de
los Comités de Gestion..."

La RDE 690-2021-MIDIS/PNCM-DE aprueba la malla de formacién inicial y formacién
continua para equipos técnicos y actores comunales.

J El Programa Nacional Cuna Mas, realiza la programacién para la formacién inicial
y continua de los miembros de las Juntas Directivas y Consejos de Vigilancia, asi como
de los diferentes actores comunales que participan para la prestacién del servicio, es asi
que los temas responden a lo establecido en dicha programacion

. En cumplimiento a los lineamientos y lo programado, desde la Unidad Técnica de
Atencion Integral, de la sede central, Médulo 2 de Formacion Inicial y Médulo 2 de
Formacion Continua, dirigida a los Integrantes de la Junta Directiva, Consejo de
Vigilancia y Apoyo Administrativo, se abordo el tema de la “Prestacion del servicio”:
Aqui se desarroll6 el modelo de cogestién, los requisitos para ser miembros del comité
de gestion, la eleccidon de juntas directivas y los roles de los miembros del comité de
gestion.

El punto critico se considera FUNDADO.

Respecto al Punto critico se sefala que, efectivamente a la fecha los Integrantes del CG
Aprendiendo con Amor no han recibido capacitaciéon inicial ni continua, esto debido a que
desde sede central no han dispuesto presupuesto para tal fin.

Sin embargo, debo indicar que en el 18 de agosto del afio en curso se llevd a cabo la induccién
por parte del Acompafante Técnico, donde se les brindo informacion necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. (Ver Anexo 01 Panel fotogréfico de la Induccion al CG
Aprendiendo con Amor)

CONCLUSIONES:

De las observaciones realizadas por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de
Ancash, del CASO N°361-2021-CTVC/ANC, se precisa:

En relacion al punto critico 1, se considera FUNDADO, la misma que se viene solicitando el
presupuesto para su inmediata ejecucion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mis mayores consideraciones de
estima personal.

Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
NOELIA LASTENIA CUEVA ESCUDERO
UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
Programa Nacional Cuna Mas
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Anexo 01:

Panel fotogréafico de la Inducciéon por medio de Llamada Conferencia

al CG Aprendiendo con Amor-18/08/2021

Sra. CELESTINA JARA
JAIMES (TESORERA)

m Mulbconierencic

Mariela Bella Presidento

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - PerQ | Central telefonica: (51-1) 748-2000
www.cunamas.gob.pe

Equipo movil,
por el cual se
efectud la
llamada
conferencia.

La lera parte
de la induccidn
tuvo una
duracién de
19my 43s

La 2da parte de la
induccidn tuvo
una duracion de
34my 05s

Por motivo de
conexion se
reunieron en el

local comunal




