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El Tambo, 30 de noviembre de 2021 
OFICIO N°       -2021-MIDIS/PNCM-UTJUN 
 
 
 
Señor(a) 
COMITE DE TRANSPARENCIA Y VIGILANCIA CIUDADANA SEDE REGIONAL JUNIN - 
 
Jr. San Jose Nro. 545 - San Carlos,JUNIN-HUANCAYO-EL TAMBO 
Presente. - 
 
Asunto : Caso N° 363-2021-CTVC/UT-JUNIN 

 
Referencia :  OFICIO N° 142-2021-MIDIS/PNCM-CTVC/JUNIN (10NOV2021) 

 
  Expediente  
 
 

De mi mayor consideración: 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atención al documento de la referencia a fin de informarle: 

 

PRIMERO: Se entiende por Alerta, al aviso o comunicación formal presentado por el Comité de 
Transparencia Ciudadana a los Programas Sociales y al MIDIS, sobre casos que afectaron, están 
afectando o pueden afectar la adecuada implementación de los Programas Sociales, así como los 
derechos o intereses de los usuarios, y que ameritan atención inmediata. 
 
SEGUNDO: Con fecha 10 de noviembre de 2021, la Unidad Territorial recibió la Alerta registrada 
como Caso N° 363-2021-CTVC/UT/JUNIN, referida al funcionamiento del Servicio de 
Acompañamiento a Familias del Comité de Gestión “Irijanikish Shironi” 
 
TERCERO: Al respecto, es preciso señalar que el Comité de Gestión “Irijanikish Shironi” del SAF 
reconocido con RDE N° 180-2021-MIDIS/PNCM, está ubicado en el distrito de Rio Tambo, 
provincia de Satipo de la Unidad Territorial de Junín. Este CG viene atendiendo de manera 
ininterrumpida a 100 niños y niñas menores de 36 meses de edad.  
 
CUARTO: Teniendo en consideración lo antes señalado, y en respuesta a los puntos críticos que 
recoge el aludido caso reportado por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana se 
precisa lo siguiente: 
 
DE LOS PUNTOS CRÍTICOS   

1. COMITÉ DE GESTIÓN NO TIENE CRONOGRAMA DE TRABAJO. Durante la veeduría 
se preguntó al Sr. Fidel Shantiori Aguilar, presidente del Comité de Gestión si cuenta con 
un cronograma de trabajo para el presente año de gestión, respondió que NO cuenta con 
ningún cronograma de actividades para el presente año.  
 
La Directiva denominada “Modelo de Cogestión Comunal para la Implementación y 
Funcionamiento de los Servicios del PNCM” (versión 01) y sus procedimientos, aprobada 

mediante la RDE 912-2021-MIDIS/PNCM, establece lo siguiente: 
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 Numeral 4.4.3.1, literal a), entre las responsabilidades que debe cumplir la Junta 
Directiva del Comité de Gestión para organizar y gestionar los servicios del PNCM 
está el elaborar y ejecutar un cronograma de trabajo orientado a la organización 
y funcionamiento de los servicios, con la asistencia técnica del equipo técnico de 
la Unidad Territorial. 

 
Al respecto, cabe indicar que dicho cronograma de trabajo puede ser un listado de 
tareas que la junta directiva del comité de gestión elabora para organizar sus actividades 
para un mes u otro periodo de tiempo determinado la junta directiva y el AT, lo cual no 
alcanza a ser un “plan de trabajo anual”. 
 

El punto crítico se considera Infundado.   
 
Ante lo mencionado por el presidente de la Junta Directiva del comité de gestión 
“Irijanikish Shironi” se ha realizado la indagación respectiva encontrándose que sí se 
cuenta con un Cronograma de Trabajo del presente año, realizado en el mes de enero y 
también se realizó una capacitación en el mes de marzo, lo cual consta en el libro de 
actas, lo cual se observa en los Anexo 1 y 2. 
 
Medida Preventiva: 

- Reforzar el acompañamiento técnico y el seguimiento a las Juntas directivas sobre la 
elaboración de un cronograma de trabajo, en donde se consideren las principales 
tareas que deberán realizar en el mes. 

 
CONCLUSIONES  
 

De la observación realizada por el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de Junín, del 
CASO Nº 363-2021-CTVC/JUNIN, se precisa: 

El punto crítico 1 se considera INFUNDADO, en coherencia con los criterios técnicos establecidos 
en el Programa. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para expresarle mis mayores consideraciones de estima 
personal. 

 
Atentamente, 
 

 
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
RICHARD NELSON CCENCHO CENCIA 

JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL 
Programa Nacional Cuna Más 

 
 
Se adjunta: 

- Anexo n°: 1 Acta de elaboración del cronograma de trabajo enero 2021 
- Anexo n°: 2 Acta de capacitación sobre cronograma de trabajo marzo 2021 

 
 



 
 
 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia 

Av. Arequipa 2637. San Isidro, Lima - Perú | Central telefónica: (51-1) 748-2000 
www.cunamas.gob.pe 

 

Anexo n° 1 
Acta de elaboración del cronograma de trabajo enero 2021 

 


